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§1 Aftalens parter

Mellem Grafisk Arbejdsgiverforening og Danica Pension, Livsforsikringsselskab (i det falgende kaldet
Danica Pension) er der indgéet folgende aftale om obligatorisk forsikringsordning for elever (mediegrafi-
kerelever og kontorelever), der omfattes af Grafisk Arbejdsgiverforenings funktionzroverenskomst med
HK/Privat, samt elever, der p4 grundlag af kollektiv overenskomst er berettiget til en tilsvarende forsikring
i et pensionsselskab efter virksomhedens valg.

§2 Aftalens karakter

Aftalen omfatter felgende forsikringsdekninger:

o Solidarisk dekning ved dedsfald

¢ Solidarisk dakning ved visse kritiske sygdomme
o Solidarisk invalidesum

o Solidarisk dzkning ved tab af erhvervsevne

Solidarisk dakning ved tab af erhvervsevne oprettes i overensstemmelse med pensionsbeskatningslovens
afsnit I.

Solidarisk dakning ved dedsfald, solidarisk invalidesum og solidarisk deekning ved visse kritiske sygdom-
me oprettes i overensstemmelse med pensionsbeskatningslovens afsnit IT A.

§3 Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter de elever (mediegrafikerelever og kontorelever), der omfattes af Grafisk Arbejdsgiverfor-
enings funktionzroverenskomst med HK/Privat, samt elever, der pa grundlag af kollektiv overenskomst er
berettiget til en tilsvarende forsikring i et pensionsselskab efter virksomhedens valg.

Elever, som allerede er eller bliver omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning hos
arbejdsgiveren, er dog undtaget.

§4 Indmeldelse i aftalen

Den enkelte arbejdsgiver er ansvarlig for, at eleven tilmeldes forsikringsordningen. Eleven bliver indmeldt
i forsikringsordningen ved, at der indsendes en begering til Danica Pension.
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Indmeldelse i forsikringsordningen sker tidligst fra det tidspunkt, hvor den enkelte elev i henhold til over-
enskomst eller lovgivning m.v. skal optages i forsikringsordningen.

Eleven omfattes af forsikringsdeekningeme forudsat, at eleven opfylder kravene efter Danica Pensions hel-
bredserklzring H.

§ 5 Dz=kningernes omfang

Deekning ved dodsfald
Hvis en elev dar inden det fyldte 5. 4r, udbetales en forsikringssum pa 300.000 kroner.

Dakningen oprettes med solidarisk prisfastsattelse.

Dzkningen oprettes som en skattekode 5) Livsforsikring omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A.
Dcekning ved visse kritiske sygdomme

Hvis en elev fir diagnosticeret en kritisk sygdom, som defineret i forsikringsbetingelserne, inden det fyldte
65. ar udbetales en forsikringssum pa 100,000 kroner,

Dakningen oprettes med solidarisk prisfastsattelse.

Dakningen oprettes som en skattekode 5) Livsforsikring omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A.
Invalidesum

Hvis en elev far nedsat erhvervsevnen til 50 procent eller derunder pa grund af sygdom cller ulykkestilfzl-
de for det fyldte 60. ir, udbetales en sum pa 100.000 kroner.

Dazkningen oprettes med solidarisk prisfastsaettelse.

Dzkningen oprettes som en skattekode 5) Livsforsikring omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A.
Deekning ved tab af erhvervsevne

Hyvis en elevs erhvervsevne nedsattes til 50 procent eller derunder pa grund af sygdom eller ulykkestilfael-

de, udbetales en arlig ydelse pa 60.000 kroner dog leengst til det fyldte 65. ar. Der galder en karensperiode
pa tre maneder.
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Udbetalingen sker til arbejdsgiveren, s leenge eleven er ansat og modtager sin hidtidige Ien. Arbejdsgive-
ren skal informere eleven om dette forbehold ved elevens indmeldelse i forsikringsordningen.

Dzkningen oprettes med solidarisk prisfastsattelse.

Fritagelse for indbetaling

Hvis en elev fir nedsat sin erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykkestilfzlde til halvdelen eller derun-
der, giver Danica Pension fritagelse for hele indbetalingen.

Fritagelsen gelder for den dag tilstanden har varet uafbrudt i tre maneder.

Fritagelsen geelder for den indbetaling, der efter aftale gar til forsikringsordningen, og kan lzngst vare til
eleven er fyldt 65 &r.

Forsikringsdzkningerne er 201 1-niveau og reguleres i henhold til gzldende overenskomst for eleven.

For forsikringsdzkningerne galder de til enhver tid gzldende forsikringsbetingelser.

§6 Pramiens betaling

Forsikringsordningen betales forud hver maned og indbetalingen overfares til Danica Pension via arbejds-
giverens lensystem.

§7 Regulering

Prisen for forsikringsordningen beregnes hvert &r pr. 1. januar for det pigzldende &r pa grundlag af den
aldersmassige, kansmassige og erhvervsmassige sammensatning af den samlede gruppe af elever i for-
sikringsordningen pé dette tidspunkt.

Forsikringsaret er 1. januar - 31. december.
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§ 8 Fratradelse

Fratreder en elev, giver arbejdsgiveren skrifiligt meddelelse om dette til Danica Pension. Eleven har ikke
mulighed for at fortsette forsikringsordningerne privat eller igennem en ny arbejdsgiver.

§9 Aftalens ikrafttraedelse og opher

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2011, ndr bide Grafisk Arbejdsgiverforening og Danica Pension har
underskrevet den.

Hver elev modtager en dekningsoversigt vedlagt forsikringsbetingelser for forsikringsdekningeme. Disse
forsikringsbetingelser gelder i det omfang, de ikke er fraveget i denne aftale. Betingelserne kan &ndres

efter gldende regler.

Onsker Grafisk Arbejdsgiverforening eller Danica Pension at opsige aftalen, skal det ske med mindst seks
maneders skriftlig varsel til den ferste i en mined.

Alle forsikringer opherer ved udleb af opsigelsesvarslet.

Aftalen, der er udfrdiget i to enslydende eksemplarer, tiltrades:

I?/ ~,
¥ nc/ 2
Kgs. Lyngby, den 2011 Kgs. Lyngby, den = 2011
1 Z
;’{ 1 "‘f; //
Beneflict Magnussen Connie Arstoft
Ddnica Pension Danica Pension
Livsforsikringsaktieselskab Livsforsikringsaktieselskab
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