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§

1

OVERENSKOMSTENS OMRADE!

Overenskomsten omfatter administrative og tekniske funktionzerer, der
hovedsageligt er beskaeftiget med administration og/eller produktion,
eksempelvis:

a. Handels- og kontorarbejde, som typisk udfgres af medarbejdere
med en handels- og kontoruddannelse (erhvervsuddannelse/EUD
eller kort videregdende uddannelse/KVU), og funktionarer, der
som speciale er beskaeftiget med it-arbejde, som typisk udferes af
medarbejdere med en uddannelse som f.eks. datamatiker, akade-
miuddannelsen i informationsteknologi eller medarbejdere med
tilsvarende kvalifikationer.

b. Kommunikation (sdsom produktion til trykte- og digitale medier og
it-produktion).

Overenskomsten omfatter foruden funktionzerer tillige medarbejdere
beskaeftiget ved arbejdsfunktioner, som pa grund af arbejdets art ikke
er omfattet af funktionaerloven, sasom kontorbetjent og piccolo-/pic-
colinearbejde.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktioneer, finder be-
stemmelsen tillige anvendelse pa de i narvaerende stk. beskrevne per-
soner, dog ikke § 8, stk. 1 (opsigelsesvarsler).

Neervaerende overenskomst er dog kun gaeldende, hvis overenskom-
sten er sat i kraft pa virksomheden. Der henvises til 50 %-reglen i HK-
landsoverenskomsten.

Virksomheder, der ved deres optagelse i GA er omfattet af en overens-
komst med HK, omfattes uden seerlig opsigelse af naervaerende over-
enskomst fra og med tidspunktet for optagelsen. HK kan i det enkelte
tilfeelde kraeve tilpasningsforhandlinger.

LONBESTEMMELSER
Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mel-
lem arbejdsgiveren og medarbejderen.

1 Notetil§1

I spergsmal om overenskomstens daekningsomrade tages udgangspunkt i dekningsomradet for
landsoverenskomsten 1995 mellem DA/DH&S og HK.



Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse, dygtighed, stillingens indhold og ansvar, samt om der er ind-
gdet en aftale om almindeligt forefaldende overarbejde, jf. § 7, stk. 5.

Organisationerne er enige om, at lenkriterier ber vaere objektive og an-
vendes pa en ensartet made ved fastsaettelse af personlige lanninger.

Medarbejderen har ret til at fa oplysning om, hvilke kriterier lannen er
fastsat efter, og hvordan kriterierne er anvendt.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lenforhold sker in-
dividuelt mindst en gang om aret. Hvis medarbejderen beder om det, er
der ret til en arlig lansamtale.

Hvor de lokale parter @nsker at forhandle lannen kollektivt, kan dette
aftales ved lokalaftale.

Organisationerne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis
de lenstigninger, der felger af eventuelle stigninger i fritvalgslenkon-
toen, jf. &§ 3i forbindelse med den individuelle lenvurdering.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbin-
delse med indgaelse af aftaler om lgn efter § 2, stk. 1 og 3, kan tillids-
reprasentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kraeve
en forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens lgn afvi-
ger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper.
Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er organisationen be-
rettiget til at kraeve en forhandling med GA pa virksomheden. Uover-
ensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til
faglig voldgift.

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfeelde, hvor misforhold - som helhed taget - skennes at
veere til stede. Begrebet "som helhed taget“ betyder ikke, at der i alle
tilfeelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa den pageldende
virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lan-
systemer. Organisationerne kan bista ved forhandlingen.



§

FRITVALGSLONKONTO

a.

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens fritvalgslenkonto 9
pct. (fra 1. marts 2026: 10 pct. og fra 1. marts 2027: 11 pct.) af den
ferieberettigede lan, som stilles til radighed for medarbejderens frie
valg.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgslan-
kontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan virk-
somheden udbetale det resterende bidrag lebende sammen med
medarbejderens lgn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de lokale
parter har aftalt andet. Det er en forudsaetning for udbetaling, at
virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfor-
dret til at treeffe et valg.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til fritvalgslenkontoen efter
stk. 1 og 2 ligeledes udbetales lebende sammen med lannen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa fritvalgslenkontoen skal
fremga af medarbejderens lenseddel.

Dette stk. 2 traeder i kraft 1. september 2025:

a.

Virksomheden indbetaler fra den ferstkommende 1. september, ef-
ter at medarbejderen har opnaet 9 maneders anciennitet, 2,5 pct.
af den ferieberettigede lan til medarbejderens fritvalgslenkonto.
Bidraget daekker betaling for feriefridage efter & 9, stk. 6, litra f.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, og som
folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende fraveer
over tre maneder og i en periode ikke modtager lan, beregnes de 2,5
pct. af den lan, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Virksomheden kan veelge at fortseette administrationen af feriefri-
dage efter reglerne i § 9, stk. 6, litra e. I sa fald finder litra a-b ikke
anvendelse.

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskom-
stens pensionsordning er aftalt et hejere pensionsbidrag end 12 pct.
(fra 1. maj 2025 13 pct.), kan virksomheden og medarbejderen aftale at
indbetale det ekstra belab til fritvalgslenkontoen i stedet for til pensi-
onsordningen.



4 Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om fritvalgslenkontoens muligheder
samt opfordrer medarbejderne til at traeffe et valg.

Medarbejderen kan vaelge mellem falgende:

a.

Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage,
overenskomstmaessige fridage, barns 2. og 3. hele sygedag, barns
leegebesag, berneomsorgsdage, bernebernsomsorgsdage eller led-
sagelse af naertstaende ved akutte nedstilfaelde og til helbredskon-
sultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed eller
orlov i henhold til § 12 kan medarbejderen valge at fa udbetalt et
belgb fra sin konto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet
der dog aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid in-
destar pa den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for admi-
nistrationen.

Pension:

For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i forve-
jen veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til over-
enskomsten.

Medarbejderen skal senest den 1. august hvert ar oplyse om, hvor
stor en andel af opsparingen til fritvalgslankontoen der anskes af-
sat til pension igennem det kommende feriear (1. september - 31.
august).

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til fritvalgslenkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.



c. Seniorordning:
Medarbejderen kan fra 5 ar fer den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder veelge at anvende indbetalingen til fritvalgslenkonto-
en til finansiering af seniorfridage som led i en seniorordning efter
protokollat om seniorordning.

Det ved udlabet af ferieafholdelsesperioden indestaende udbetales se-
nest ved udgangen af februar maned.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til afholdelse af se-
niorfridage efter protokollat om seniorordning, skal dog ikke udbetales.

Ved fratraedelse opgares fritvalgslenkontoen, og evt. overskud udbeta-
les sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Opsparingen til fritvalgslenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt
ferietillaeg af opsparingen.

Seerlige regler om udbetaling
Under forudsaetning af lokal enighed kan der traeffes aftale om saerlige
regler om udbetaling fra fritvalgslankontoen.

Optrapning af fritvalgslenkontobidrag

a. Nyoptagne medlemmer af GA, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, eller som
har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtraede i overenskomstens fritvalgslenkonto efter nedensta-
ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en frit-
valgslenkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 3,
stk. 1, litra a og b, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. b-d.

b. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 2, fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet geeldende bidrag til fritvalgslenkontoen § 3, stk. 1, litra
a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

c. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag
til fritvalgslenkontoen efter § 3, stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procent-
point (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter neden-
staende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke @nsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 3, stk. 1, litra a.
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2

d. For sa vidt angér de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af GA kraeve optrapning som
folger:

Senest et ar efter tidspunktet for GA meddelelse til HK Privat om
virksomhedens optagelse i GA skal virksomheden indbetale 1,2 pct.
(fra 1. marts 2026 1,4 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 2,4 pct. (fra 1. marts
2026 2,8 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 3,6 pct. (fra 1. marts
2026 4,2 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 4 ar efter skal virksomheden indbetale 4,8 pct. (fra 1. marts
2026 5,6 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 5 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts
2026 7,0 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem GA og HK Privat efter begeering fra GA, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

e. En eventuel fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgslenkonto.

BEREGNING AF LON FOR BRUDTE MANEDER

Nar lannen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i
manedens lgb, beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret
med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pageaeldende skal vaere
iarbejde.

I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pa en
segnehelligdag, som ellers ville vaere medarbejderens normale arbejds-
dag.

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lgn/ferie-
penge, beregnes lannen ved, at der i medarbejderens manedslen fra-
drages et belgb svarende til de faktiske fravaerstimer.



§

Fradraget i lannen for fridage uden lgn beregnes pa samme made.

Stk. 1 og stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for deltidsansatte. Lannen
for deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

DELTIDSBESKAFTIGELSE - 8 TIMER ELLER DEROVER PR. UGE

Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes lennen efter forholdet mellem pa-
geeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelin-
gen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Arbejder den deltidsbeskzeftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, aflennes sadanne ekstratimer med pagaldendes normale
timelen.

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale
arbejdstid, aflannes disse som overarbejde, jf. § 7, som for gvrige med-
arbejdere.

Der er enighed om, at merarbejde og overarbejde kun bar forekomme
undtagelsesvis.

Der betales for sagnehelligdage, i det omfang disse falder pa funktio-
naerens normale arbejdsdage.

ARBE]DSTID
Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgaende draftelse.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales
ekstraarbejde ud over den geeldende arbejdstid, men inden for 37 timer
pr. uge, med saedvanlig lgn.

Den enkelte fuldtidsbeskaeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5-dages arbejdsuge tilstraebes fordelt jeevnt
pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde
samt udstationering skal der, safremt der ikke ved lanfastsattelsen er
truffet aftale om, at leannen daekker herfor, ydes saerskilt betaling efter
aftale.

11
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1

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere lzegges med varierende
ugentlige arbejdstider.

Det forudseettes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Arbejdstiden i den enkelte uge ma dog ikke overstige 45 timer og skal
fastleegges for indtil 12 maneder ad gangen.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid danner ikke grundlag for
kompensation.

Weekendhold kan efter lokal enighed mellem ledelsen og de berarte
medarbejdere etableres for medarbejdere i normalt 24 timer.

Begyndelses- og sluttidspunkt for weekendarbejde aftales lokalt pa den
enkelte virksomhed og kan placeres efter normal arbejdstids opher fre-
dag og inden normal arbejdstids begyndelse mandag.

Manedslgnnen for funktionarer, der saledes arbejder pad weekendar-
bejde, svarer til lgnnen for fuldtidsansatte pa overenskomstens nor-
male dagarbejdstidsvilkar.

Der kan lokalt aftales flekstid.
Der henvises til protokollat om natarbejde og helbredskontrol.

OVERARBE])DE
a. Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber
undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nadvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indga-
ede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i
forbindelse med saerlige maerkedage og i forbindelse med saerlige
akutte haendelser.



Hvad angar seerlige meaerkedage, er det en forudseetning, at medar-
bejderen har gjort virksomheden opmarksom pa denne i sa god tid
som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Saerlige maerke-
dage er egne barns eller barnebarns barnedab, konfirmation eller
tilsvarende samt eget eller naertstaendes bryllup, selvbryllup, guld-
bryllup eller tilsvarende samt egen eller naertstaendes runde fad-
selsdage.

Hvad angar sarlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore
opmarksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet
varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overar-
bejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Szerlige
akutte haendelser er medarbejderens eget akutte lzegebesag, der
ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, neertstaendes dedsfald samt
akut assistance til nartstaende i forbindelse med akut leegebesag,
der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsind-
leggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte
tilfeelde, selv hvis de ikke matte veere akutte, hvis de er af afgerende
helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejde-
ren ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.

Overarbejde udfares efter nedenstaende regler.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lo-
kale parter forgaeves har segt at opna en lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid, jf. § 6, stk. 5, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning
til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tids opher 4 kalenderdage far den uge, hvori det systematiske over-
arbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som
hele fridage inden for en 12 maneders periode efter dets udfarelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefares.
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Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og med-
arbejderen er enige herom.

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg jf. reglernei§ 5 og § 6,
betales timelgn plus 50 % for de farste tre timer efter normal arbejds-
tids opher, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100 %. For
overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelan plus 50 % for de
forste 3 timer, for 4. og felgende timer betales timelen plus 100 %. For
arbejde pa sen- og helligdage betales timelgn plus 100 %.

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede ma-
nedslen divideret med maksimalt 160,33.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde.
Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen far.

Safremt der ved lgnfastsaettelsen er truffet aftale om, at lgnnen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling. En sadan aftale udelukker ikke saerskilt over-
arbejdshetaling i henhold til stk. 2 for arbejde ud over almindeligt fore-
faldende overarbejde.

Aftalen skal sta i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets om-
fang.

Hvis det i forbindelse med en nyansaettelse er aftalt, at lennen omfat-
ter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, finder overens-
komstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksom-
heden ca. tre maneder efter medarbejderens tiltredelse af stillingen
holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af
parterne anmoder om det, afholdes samtalen.

Safremt aftale om afspadsering traeffes, afspadseres hver overarbejds-
time med én time, og tillaegget for overarbejdet udbetales.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,



§

hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere da-
ges afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfelgende afspadseringsdage.

OPSIGELSE
For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funktionaerloven.

A. Opsigelsesvarsler
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionarloven, geaelder fal-
gende opsigelsesvarsler (§ 1, stk. 2, i naervaerende overenskomst):

I de farste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, saledes at fratraeden sker ved normal arbejdstids ophar
den pagaldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskeeftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeaeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

B. Fratraedelsesgodtgorelse

Safremt en ikke-funktioneer, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i sam-
me virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal virk-
somheden ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller
3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger 2.500 kr.

Der betales ikke fratreedelsesgodtgarelse, safremt medarbejderen ved
fratreedelsen har opnaet anden ansaettelse, oppebeerer pension eller af
andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales fratraedel-
sesgodtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaerlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forleenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.
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Safremt medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre
end 37 timer, beregnes belabet forholdsmaessigt.

3 ltilfeelde hvor en arbejder bliver funktionzaer pa samme virksomhed,
bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var geeldende pa over-
flytningstidspunktet, indtil den pageeldende i henhold til funktionzerlo-
ven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

4 Safremt en uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller afskedi-
gelse ikke har kunnet bileegges ved forhandling, behandles den efter
begaering af en af parterne efter reglerne i § 15.

§ 9 FERIE OG FERIEFRIDAGE
1 Dentil enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa anseettelses-
forholdet.?

2 Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pagezldende dag, og at den sam-
lede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

3 Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.

september. Medarbejdere, der tiltreeder i labet af feriearet tildeles antal
feriedage forholdsmaessigt.

2 Notetil §9, stk. 1
Der henvises til protokollat om ferieoverfarsel.



Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomhe-
den modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse,
end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde
holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en andring af arbejdstiden
medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.

Virksomhederne er undtaget fra bestemmelserne om at anvende Fe-
rieKonto. Der henvises til Standardaftale om handtering af feriepenge
indgaet mellem hovedorganisationerne. I stedet for at anvende Stan-
dardaftale om handtering af feriepenge indgaet mellem hovedorga-
nisationerne, kan virksomheden dog valge at foretage indbetaling til
FerieKonto af feriegodtgerelsen efter de i lovgivningen herom fastsatte
regler.

5 GA afgiver seedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.
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6 Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a.

Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har veaeret beskaeftiget i 9
maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det feriear,
der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i
det efterfelgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-

vens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsi-
gelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

. Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt

at oplyse - evt. pa den sidste lgnseddel - antallet af ikke afholdte
feriefridage/feriefridagstimer.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knyt-
ter sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom pr.
ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse
med den nastfolgende lenudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede len, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelabet.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperiode,
kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.

Med virkning fra 1. september 2025 geelder falgende:

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.



Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a.

Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaeftiget i 9
maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det feriear,
der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i
det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden.

Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restferie),
if. ferielovens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i
en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbej-
deren.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperiode,
kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.

For de feriefridage, der tildeles ved opnaelse af 9 maneders ancien-

nitet, geelder:

1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelses-
perioden, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden
medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen med den
naestfelgende lenudbetaling kompensation svarende til lan un-
der sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3) Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lan, men
der beregnes ikke pension af kompensationsbelabet.

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den ferstkommende
1. september, efter at medarbejderen har opnaet 9 maneders an-
ciennitet, afholdes uden Ian, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belab fra sin fritvalgslenkonto, jf. § 3, stk. 4, litra a. Dette geelder,
medmindre virksomheden veaelger at fortseette administrationen af
feriefridage efter reglerne i litra e.

Forhgjet ferietilleg
Virksomheden kan valge, at lentillaeg i henhold til loven om afskaffelse
af store bededag bortfalder og erstattes af ferietilleeg.
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§10

§11

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere,
der holder ferie med lan, ret til et forhejet ferietilleeg pa 1,55 pct. af den
ferieberettigende lan. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgarelse
pa 12 pct. i stedet for ferie med len, har ret til et ferietilleeg pa 0,55 pct.
af den ferieberettigende lan.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende lan, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde veret pa arbejde, i orlovsperioden.

FRIDAGE
Grundlovsdag og juleaftensdag er lannede fridage, nar de falder pa al-
mindelige arbejdsdage.

BORNS SYGDOM, HOSPITALSINDSL AGGELSE,
BORNEOMSORGSDAGE, BORNEBORNSOMSORGSDAGE OG
LEDSAGELSE AF NAERTSTAENDE

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet kan holde fri med
lon, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmevaerende barn/bern under 14 ar. Friheden gives kun til den
ene af barnets/barnenes foraeldre, og kun indtil anden pasningsmulig-
hed etableres, og omfatter barnets/bernenes forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til fri med len de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation fx i form af tro- og loveerklae-
ring.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lean, men medar-
bejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgslgnkonto.

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indremmes frihed,
nar det er nedvendigt,® at medarbejderen indlegges pa hospital sam-

3 Notetil §11, stk. 2
Ved ordet "nedvendigt“ forstas: Et brev fra hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én
af barnets foraeldre indleegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet, er tilstraekkelig til at
dokumentere ngdvendigheden. En egentlig leegeerklaering er ikke pakraevet.



men med barnet, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Retten til frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den over barnet. Der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Der ydes betaling som ved egen sygdom. Anmeldelse og dokumenta-
tion som ved egen sygdom.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindleeggelsen. Eventuel kommunal refusion tilfalder virksomheden.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 bearneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgslenkonto.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 bernebgrnsomsorgsdage pr. ferieafholdelses-
periode. Reglen vedrerer barnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 bernebarnsomsorgsdage pr. ferie-
afholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab
fra sin fritvalgslenkonto.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til fri-
hed i forbindelse med laegebesagg sammen med barnet.
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§12

Medarbejdere der ansker at holde fri til leegebesag, skal give virksom-
heden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belab fra sin fritvalgsleankonto.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at
ledsage nartstaende ved akutte ngdstilfalde og til planlagte helbreds-
konsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Ret-
ten til frihed geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet.
Medarbejderen kan hejst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange naertstaende medarbejderen har.

[ forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbej-
deren, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neertstaende i op
til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter om-
steendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og agtefaelle/
samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertsta-
ende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden
dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra sin fritvalgslenkonto.

BARSEL OG ADOPTION*

Betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

4 Notetil § 12
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 26, stk. 4.



Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til bar-
selsdagpenge i perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
enskede orlov farst pabegyndes ved udlabet af de angivne frister regnet
fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraveer pa grund af gravidi-
tet i &4 uger for forventet fadselstidspunkt.

Fraveer i de forste 10 uger efter fadslen
Arbejdsgiveren betaler fuld Ian til mor under fravaer i 10 uger efter fads-
len.

Der betales fuld lgn til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med
fadslen.

Fraveer efter de forste 10 uger efter fadslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lan i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden
foreelder. Herudover betales fuld len i yderligere 5 (for bern fadt/modta-
get pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger.

De 5 (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger kan
frit deles mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzaelder, ikke, bortfal-
der betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan saledes ogsa
afholdes inden for de farste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan mak-
simalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Fraveer ved adoption
Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld
len som mor/den anden forzelder. Der er ikke ret til lan fer modtagelsen.
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6 Sociale foraldre og nzertstdende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere galder falgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/
eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler
arbejdsgiveren fuld lan efter overenskomstens § 12, stk. 3 og 4.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra bar-
nets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23
¢, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens § 12, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 12, stk. 4, og det er en forudsaetning for retten til fuld lan,
at den sociale foralder eller naertstaende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 12, stk. 1
i overenskomsten.

Ovenstaende regler kan vises pa felgende made:

Fraveer med fuld | Mor Den anden Den sociale Neertstaende

lon foralder foraelder familiemedlem
(pr. 1. juni 2025) | (pr. 1. juni 2025)

Fraveer for L uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet foedsels-

tidspunkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10 uger
efter fodsel

Fraveer efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:
Resterende uger
skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5uger 5uger 7 deleuger 7 deleuger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (deles med de (deles med

52 uger 7 deleuger) 7 deleuger) andre foraeldre) | soloforzelderen)
(deles med de (deles med de
andre foraeldre) |andre foraeldre)

Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger

forventet fedsel | (pr. 1. juni 2025: | efter fedsel efter fedsel
og op til 24 uger | 19 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fadsel

26 uger) efter

fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de farste 10 uger.



§13

§14

SYGELON TIL IKKE-FUNKTIONARER

Til medarbejdere, der har 6 maneders anciennitet pa virksomheden,
yder arbejdsgiveren i indtil 14 uger fra farste hele fraveaersdag, ved ret-
tidig anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til lannen
eksklusive genetilleeg.

For personer, der ikke har 6 maneders anciennitet pa virksomheden,
betales alene lgn svarende til sygedagpengesatsen.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fraveaersperiodes udlgb
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den ferste
fraveersperiode.

Det er en forudsaetning for udbetaling af len under sygdom, at arbejds-
giveren uden for arbejdsgiverperioden modtager refusion svarende til
den maksimale dagpengesats.

ANSATTELSESBEVIS

Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt arti-
kel 15-19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1-3, §§ 2-5
samt §& 12-15 i Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets for-
mal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel
tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er enige om, at safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset er mangelfuldt,
kan virksomheden pélaegges at udrede en bod/godtgarelse, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for anseet-
telsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skrift-
ligt rejses sag over for GRAKOM Arbejdsgivere med praecis angivelse
af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansaettelsesbeviset
herefter er rettet, eller manglende ansaettelsesbevis er udleveret, inden
5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i GRAKOM Arbejdsgivere, kan
virksomheden ikke paleegges at udrede en bod/godtgaerelse, medmin-
dre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelses-
beviser.
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Medarbejderen skal i alle tilfalde have udleveret ovennavnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godtge-
relse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
kan rejses efter de fagretlige regler.

AFSKEDIGELSE
For sa vidt angar behandling af sager vedrarende afskedigelse af medar-
bejdere, henvises til hovedaftalens og funktionaerlovens bestemmelser.

VALG AF TILLIDSREPRASENTANT
En tillidsrepraesentant kan valges, nar der er beskaftiget mindst 5
medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten.

Safremt der er beskaeftiget mindst 20 medarbejdere omfattet af over-
enskomsten, kan der vaelges endnu en tillidsrepraesentant.

Er en tillidsrepraesentant valgt under en periode med mindst 5 eller
mindst 20 medarbejdere, jf. ovenfor, og antallet af medarbejdere har
veeret gennemsnitligt henholdsvis 4, 19 eller derunder i 3 kalenderma-
neder, opharer funktionen og rettighederne som tillidsrepraesentant
med udlgbet af de 3 maneder, safremt virksomheden skriftligt med-
deler tillidsrepraesentanten dette. I virksomheder med 4 medarbejdere
eller derunder kan parterne aftale, at der alligevel vaelges en tillidsre-
praesentant.

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der vaelges
en tillidsrepraesentant for det sted, hvor den pagaldende er beskaefti-
get, safremt de under stk. 1 og stk. 3 naevnte betingelser er opfyldt.

Tillidsrepraesentanten valges blandt anerkendte, dygtige medarbej-
dere, der har varet ansat mindst 9 maneder i virksomheden. Hvor sa-
danne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres der op
til dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet laengst i virksom-
heden. En leerling kan ikke vaelges som tillidsreprasentant.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlaerling), kan dog fortsaette
med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillids-



repraesentanten i eventuelle oplaeringsperioder arbejder sammen med
sit valggrundlag.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Beskyttelse af tillidsreprasentanten indtrader, nar valget er kommet
til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fer det er god-
kendt af HK Privat og meddelt GA.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal
veere forbundet i hande senest 14 dage efter modtagelsen af meddelel-
sen om valget.

Uoverensstemmelse om den pagealdendes valgbarhed kan afgeres ved
fagretlig behandling, jf. overenskomstens § 19.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En saledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt
vedkommende opfylder betingelserne for at kunne veelges til tillidsre-
preesentant.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
reprasentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler
med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af HK Privat og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrund-
laget.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller talsrepraesentant,
kan der indgas lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af
medlemmerne af HK Privat omfattet af overenskomsten, der bliver om-
fattet af lokalaftalen pa aftaletidspunktet.
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Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant jf. ovenfor, kan lokalaftaler
ogsa indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret praktiseret
mellem virksomheden og medarbejderne.

TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at gare sit bedste for at jeevne
ethvert opstaet stridsspergsmal og vedligeholde et godt og roligt sam-
arbejde pa arbejdsstedet. Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen ma
ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes
organisering.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
vedkommende er valgt iblandt, og kan som saddan over for virksomhe-
den, nar vedkommende efter stedfunden undersagelse finder det be-
rettiget, forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.
Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lan- og ansattelsesvilkar for
medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt medar-
bejderen begarer det, kan tillidsreprasentanten varetage den pageel-
dendes individuelle lan- og anseettelsesvilkar.

Tillidsrepraesentanten orienteres om enhver ansattelse og afskedigelse
af medarbejdere omfattet af denne overenskomst.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne. Et made kan for eksempel etableres
i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksom-
heden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller
med en fast frekvens.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold aendres, saledes at ansaettel-
sesforholdet ikke laengere er omfattet af overenskomstens daeknings-
omrade, skal tillidsreprasentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og
tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal virk-
somheden inden for 14 dage herefter informere tillidsrepraesentanten.



Nar en foreliggende sag kun berarer en enkelt eller enkelte af virksom-
hedens medarbejderes personlige anliggender, ber disse selv direkte
over for virksomhedens leder eller dennes stedfortreeder forelaegge kla-
ger eller henstillinger til mulig afgerelse i foreliggende tilfaelde.

Udfarelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens
arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtel-
ser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den
nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsreprasen-
tanter.

HK Privat giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til tillidsreprae-
sentanter, snarest muligt efter at valget har fundet sted, gennemgar en
relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra
GA giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepreae-
sentant far den fornadne frihed til at deltage i en sddan uddannelse.

Safremt der er it og internetadgang i virksomheden, skal tillidsreprae-
sentanten til udferelsen af sit hverv have den nedvendige adgang hertil.

Dette gelder ligeledes for arbejdsmiljerepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten
som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige
medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten forelaegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af HK Privat.

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en draftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra opharet af tillidsre-
praesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i dref-
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telsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lennen.
Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtgarelse
til uddannelsen. Lentabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stette fra kompetenceudviklingsfon-
den efter kompetenceudviklingsfondens almindelige regler.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfoelge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageelden-
de afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i §
16, skal vedkommende rette henvendelse til GA, der herefter kan rejse
spergsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i ovrigt fremmes mest muligt. Tillidsrepreesentantens ansaettelsesfor-
hold kan ikke opsiges, uden det har veeret gjort til genstand for fagretlig
behandling, medmindre der lokalt er enighed herom. Det ber tilstrae-
bes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en beret-
tiget bortvisning.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, ef-
ter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling,
er arbejdsgiveren ud over lannen i opsigelsesperioden pligtig at betale



§18A

en godtgarelse, hvis starrelse skal veere afhaengig af sagens omstaen-
digheder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan
kraeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse
og sterrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godt-
gorelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er
urimelig, kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive genanseet-
telse i henhold til hovedaftalens § &, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sam-
men med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeaeftiget pa
virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbej-
derens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar
efter opheret af tillidsrepraesentanthvervet.®

Denne regel geelder alene for opharte tillidsrepraesentanter.

ARBE]DSMIL)JOREPRASENTANTER

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljerepraesentanten gives
den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hver-
ken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte ar-
bejdsmiljguddannelse.

Arbejdsmiljerepraesentantens deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljekurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

5 Notetil § 18, stk. 6
Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzerlovens § 2 om, at
funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for funktionaeren.
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2 Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et

§19

arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4.
kvartal. Belebet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprae-
sentanten fratraeder sit hvervilgbet af aret. Belgbet er fast uanset ster-
relsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belgbet kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i HK Privat finan-
sieres via bestemmelsen om Uddannelses- og Samarbejdsformal. Kom-
petenceudviklingsfondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at
fastseaette det seerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem
indbetaling og udbetaling til vederlaget.

REGLER FOR BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER
Uoverensstemmelser af faglig karakter seges lgst ved lokal forhandling
pa virksomheden.

Ferer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne be-
geere maeglingsmeade afholdt med deltagelse af de respektive organisa-
tioner. Tidspunktet for maeglingsmeadets afholdelse skal veere aftalt in-
den 14 kalenderdage efter modtagelsen af maglingsmedebegaeringen,
og madet skal finde sted senest en maned herefter.

Findes sagen undtagelsesvis af hastende karakter, skal det angives i
begaeringen, og maglingsmeadet skal da afholdes senest pa 7. kalen-
derdag efter begaeringens modtagelse. En sadan begeering skal i givet
fald fremsaettes af organisationernes centrale niveau.

Safremt der pa maeglingsmadet ikke opnas enighed, og en af parterne
onsker det, skal der afholdes et organisationsmede med deltagelse fra
organisationerne. Dette made skal veere aftalt inden 14 kalenderdage
efter modtagelsen af organisationsmedebegaringen, og madet skal
finde sted senest en maned herefter.

Over alle ovennavnte mader mellem organisationerne udarbejdes pro-
tokollat, der indeholder en kort gengivelse af de af parterne angivne
standpunkter, og som underskrives af begge parter.



§20

Opnas der ikke ved maeglingsmeadet/organisationsmeadet en lgsning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte
tilfelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt en formand og opmand, som er valgt af parterne i
feellesskab eller i tilfaelde af uenighed herom udpeget af Arbejdsretten.

Begaeringen om voldgift skal fremsaettes inden en maned efter maeg-
lingsmadet/organisationsmeadet.

Det skal tilstraebes, at der aftales opmand saledes, at sagen kan beram-
mes senest 1 maned efter, at begaeringen er fremsendt. Samtidig med
at sagen berammes, aftales frister for udveksling af sagens skrifter.

Klageskrift skal foreligge hos modparten og opmanden senest 21 ar-
bejdsdage og svarskrift senest 10 arbejdsdage for retsmadet.

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begeering af GA eller HK Privat omgaende opta-
ges dreftelser (konfliktlesningsmader) mellem overenskomstparterne
og de lokale parter. Draftelserne har til formal at vurdere baggrunden
for uoverensstemmelsen. En sadan begaering skal fremszaettes af orga-
nisationernes centrale niveau.

Hvis GA eller HK Privat anser det for formalstjenligt, skal organisatio-
nerne pa begaring hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage
treede sammen (opfelgningsmeder) - sa vidt muligt pa virksomheden.

Neaervaerende bestemmelse andrer ikke pa de almindelige regler vedre-
rende behandling af overenskomststridige konflikter, jf. hovedaftalens
bestemmelser herom.

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejderne har ret og pligt
til relevant uddannelse, afpasset efter forholdene i den enkelte virk-
somhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderne ret til uden fra-
drag i lennen at deltage i 14 dages relevant intern/ekstern uddannelse
pr. ar, hvis der eksisterer uddannelsesbehov.

Udgifterne ved relevant kursusdeltagelse udredes af arbejdsgiveren i det
omfang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra anden side.
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Uddannelsen anbefales at besta af en kombination af intern og ekstern
uddannelse aftalt mellem virksomheden og medarbejderne, jf. stk. 3.

Medmindre forholdene taler imod det, gennemferes en systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere efter ret-
ningslinjer draftet mellem ledelse og medarbejdere eventuelt i regi af
samarbejdsudvalget, eller, hvor det forekommer hensigtsmaessigt, i et
paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med reprasentation af funk-
tionaerer.

Uddannelsesplanlaegningen kan, hvor organer i henhold til ovensta-
ende ikke er etableret, foregd som et samarbejde mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden.

Ajourferte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den tekno-
logiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders personlige an-
svar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen jobrelevant
kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlaegningen. Neermere regler
for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun trzef-
fes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

a. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har nedennavnte rettigheder
afhaengig af anciennitet.

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med lan i op til to timer - pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

c. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksom-
heden, har ret til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter-
eller videreuddannelse med statte fra Kompetenceudviklingsfon-
den. Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 20, stk. 8 og 9.

d. Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med statte fra Kompetenceudviklingsfonden.



e. Op til to ugers kursusdeltagelse efter litra d kan gennemfares i

umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelses-
periode, og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursusperio-
den. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved ud-
skydelsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

I. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt
i den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket savel medarbejder
som virksomhed skal medvirke til. Kompetenceudviklings-
fondssekretariatet kan kraeve dokumentation fra begge parter.

II. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsi-
gelsen s@ge om stotte i Kompetenceudviklingsfonden. Medar-
bejderen skal have modtaget stottetilsagn fra Kompetenceud-
viklingsfonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af
det oprindelige opsigelsesvarsel. Statten fra Kompetenceudvik-
lingsfonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes pa
baggrund af medarbejderens lan pa ansegningstidspunktet. Der
kan veere tale om et eller flere kurser.

I1I. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde,
idet kursus med stette fra Kompetenceudviklingsfonden viger
for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset matte veere pabegyndt.

IV. Uddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som trzef-
fes af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg
indebaerer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i
opnaelse eller forggelse af eventuel fratreedelsesgodtgerelse ef-
ter funktionaerlovens regler.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter litra c og d, har ret til stotte
efter reglerne i § 20, stk. 8, og stk. 11 for hele perioden. Der kan ud
over kurser, der er relevante for beskaeftigelse under deekningsom-
raderne for Kompetenceudviklingsfonden, endvidere seges stotte
til udvalgte offentligt stettede kurser, der retter sig mod beskaef-
tigelse inden for gods- og persontransport samt omradet for indu-
striel produktion.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i litra e, kan alterna-
tivt modtage stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af
kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der
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er givet tilsagn fra Kompetenceudviklingsfonden fer opsigelsen, og
hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

h. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i litra
c-g veelge uddannelse efter § 20, stk. 8 og 9.

Ovenstaende litra c-h traeder i kraft med virkning for ansegninger ind-
givet til Kompetenceudviklingsfonden 1. september 2025 eller senere.
Indtil da geelder & 20 stk. 6, litra c-e i overenskomsten fra 2023-2025.

7 Safremt en af organisationerne skenner, at ovennaevnte uddannelses-
bestemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan spargsmalet geres til
genstand for dreftelse mellem organisationerne.

Kompetenceudvikling - selvvalgt uddannelse®

8 Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskaftigelse ret til 2
ugers frihed om aret - placeret under forngdent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er
relevant for beskaeftigelse under deekningsomradet for de mellem or-
ganisationerne vaerende overenskomster, forudsat at der efter stk. 11 er
meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen.

9 Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 8,
fra de forudgaende to kalenderar. De aldste uger forbruges ferst. Det
gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomhed og medarbejder far opsigelsen har aftalt perioden for ud-
dannelsen.

10 Virksomheden betaler arligt kr. 520 pr. medarbejder omfattet af over-
enskomsten efter narmere retningslinjer i "Organisationsaftale om
Kompetenceudviklingsfond*.

11 Medarbejderen kan ansege Kompetenceudviklingsfonden om statte til
uddannelse omfattet af stk. 8. Der kan saledes ikke ydes stotte til ud-
dannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager lan.

6 Note til § 20, stk. 8-12
Der henvises til protokollat om organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond.
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§21

Virksomheder, som

a) har uddannelsesudvalg og

b) har mere end 100 ansatte omfattet af funktionaeroverenskomsten,
kan etablere en udviklingsfond i virksomheden efter de naermere
retningslinjer i "Organisationsaftale om Kompetenceudviklings-
fond*“.

Aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan der sages stotte til aftalt uddannelse, som indgar
i den enkelt medarbejders uddannelsesplan, jf. reglerne i Protokollat
om aftalt uddannelse.

LON OG ARBEJDSFORHOLD FOR LARLINGE

Omrade

De i denne paragraf anferte bestemmelser geelder for lzerlinge, der be-
gynder uddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser inden for
overenskomstens deekningsomrade.

Overenskomsten opherer som uddannelsesoverenskomst for kon-
torelever (administration) med uddannelsesaftaler med startdato fra 1.
september 2020.

Formkrav
a. Uddannelsesaftalen skal vaere skriftlig og underskrevet af virksom-
heden og lerlingen, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

b. Det er en forudsaetning for uddannelsesaftalens gyldighed, at afta-
len er indgaet i overensstemmelse med virksomhedens godkendel-
se som uddannelsessted pa det pageeldende uddannelsesomrade.

¢. Med hensyn til forholdet mellem antallet af larlinge og udlaerte
henvises til de af de faglige udvalg fastsatte vejledende regler, hvor
disse er gaeldende.

d. Hvor en uddannelsesplan ikke foreligger, ber den uddannelsesan-
svarlige ved uddannelsens begyndelse efter aftale med larlingen
udarbejde en skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse med
uddannelsens oplaeringsmal.
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3 Uddannelsens varighed

Uddannelsens varighed, herunder fordeling mellem oplaeringsophold
og skoleophold, fremgar af bekendtgerelsen for den enkelte uddan-
nelse.

Provetid
a. De ferste 3 maneder i virksomheden er pravetid. Skoleophold med-
regnes ikke i pravetiden.

b. I prevetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden
begrundelse og uden varsel.

Lan
Mindstebetalingen udger pr. maned:

a. Administration (§ 1, stk. 1a):
1. marts 2024 1. maj 2025 1.marts 2026 1. marts 2027

1. ar 12.765 kr. 13.276 kr. 13.741 kr. 14.222 kr.
2.ar 14.244 kr. 14.814 kr. 15.332 kr. 15.869 kr.
3.ar 15.670 kr. 16.297 kr. 16.867 kr. 17.457 kr.
L, ar 16.976 kr. 17.655 kr. 18.273 kr. 18.913 kr.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets begyndelse har bestaet
hajere handelseksamen, studentereksamen, hajere forberedelses-
eksamen eller hgjere teknisk eksamen, ydes der et tilleg til oven-
navnte lgnninger pr. maned:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1.065 kr. 1.108 kr. 1.147 kr. 1.187 kr.

Elever med studentereksamen, hajere teknisk eksamen eller hajere
forberedelseseksamen, som, inden de har gennemfart de 18 ugers
handelsskoleophold, jf. de geeldende uddannelsesbekendtgarelsers
§ 4, indgér en uddannelsesaftale, er berettiget til geeldende elevign
fra uddannelsesaftalens ikrafttraeden.

Ovenstdende satser finder anvendelse for kontorelever (administra-
tion) med uddannelsesaftale med startdato fer 1. september 2020.



b. Produktion (§ 1, stk. 1b):

Mediegrafiker
1. marts 2024 1. maj 2025 1.marts 2026 1. marts 2027

1. ar 14.455 kr. 15.033 kr. 15.559 kr. 16.104 kr.
2. ar 15.933 kr. 16.570 kr. 17.150 kr. 17.750 kr.
3.ar 18.111 kr. 18.835 kr. 19.494 kr. 20.176 kr.
L. ar 19.846 kr. 20.640 kr. 21.362 kr. 22.110 kr.

Ovenstaende satser finder anvendelse for mediegrafikerleerlinge
med uddannelsesaftale med startdato fer 1. september 2020. For
leerlinge med uddannelsesaftale med startdato 1. september 2020
eller senere geelder falgende satser:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

1. ar 13.429 kr. 13.966 kr. 14.455 kr. 14.961 kr.
2.ar 14.796 kr. 15.388 kr. 15.927 kr. 16.484 kr.
3.ar 16.812 kr. 17.484 kr. 18.096 kr. 18.729 kr.
4, ar 18.418 kr. 19.155 kr. 19.825 kr. 20.519 kr.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end uddannelsens fast-
satte varighed i henhold til stk. 3, afkortes antallet af lensatser til-
svarende, saledes at de sidste satser er gaeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgaet pa 3 ar og 6 maneder, aflgnnes i
6 maneder med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

For lzerlinge, som ikke bestar den afsluttende eksamen, kan uddan-
nelsesaftalen forleenges, indtil ny afsluttende eksamen kan afhol-
des. Hvis denne manglende bestaelse af den afsluttende eksamen
skyldes manglende oplaring i virksomheden, betales der i forlaen-
gelsen lgn i henhold til § 2.

. De nzvnte lgnsatser er mindstebetalinger, og der kan individuelt
aftales hgjere lenninger.

. Alle overenskomstbestemte lenforhajelser modregnes i personlige

tilleg, der matte vaere givet den enkelte laerling ud over de hidtil
gaeldende mindstebetalingssatser. Der skal saledes ikke ske regule-
ring af den enkelte laerlings lon, hvis denne ligger over den til enhver
tid for vedkommende geeldende mindstebetaling.
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f.

For alle lzerlinge geelder, at pabegyndes den praktiske uddannelse
efter det fyldte 25. ar, aftales lennen i hvert enkelt tilfaelde pa bag-
grund af den pagaeldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse.
Hvis en af parterne ensker det, kan lgnforholdet aftales under orga-
nisationernes medvirken.

6 Forsikringsydelser til leerlinge

a.

Laerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydel-
ser:

- Invalidepension

- Invalidesum

- Forsikring ved kritisk sygdom

- Dadsfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virk-
somhedens valg, ligesom GA er berettiget til at oprette en gruppe-
livsordning, medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden ar-
bejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forplig-
telse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager falgende belab:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dedsfaldssum: kr. 300.000

Ordningen geelder ikke for mediegrafikerlzaerlinge (produktion) med
en uddannelsesaftale med startdato 1. september 2020 eller senere.

7 Oplaeringiudlandet

a.

b.

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i ud-
dannelsesaftalen eller tilleeg hertil er den danske virksomhed ud-
dannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem oplaeringslan i
udlandet og dansk lzerlingelen efter denne overenskomst.



C.

d.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved
udstationering.

Der henvises i @vrigt til bestemmelser fastsat af AUB.

8 Befordring

a.

Virksomheden godtger laerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede lengde er mindst 24 km. pr. dag (rej-
sedag). Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bopeel eller
indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisnings-
afdelinger og tilbage til enten bopael eller indkvarteringssted. Hvis
leerlingen skal made pa lerestedet (arbejdspladsen) fer eller efter
den daglige undervisning pa skolen, opgeres denne del af skoleve-
jen som den naermeste vej mellem lzerestedet og skolen.

Til indkvarterede laerlinge ydes befordringsgodtgarelse for rejse til
og fra indkvarteringssted og rejse mellem dette og den saedvanlige
bopzl i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt af-
standsbetingelsen i pkt. a er opfyldt.

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne
omkostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden iht. stk. 9, litra b,
skal betale for skolehjem.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidler.
Hvis benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere urime-
ligt store ulemper for den pagaldende larling, kan eget transport-
middel anvendes efter virksomhedens godkendelse.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte ud-
gifter. Befordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold
billigste og mest hensigtsmaessige made.

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. pkt. d, ydes en befordrings-
godtgarelse, jf. Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 1807
af 28 december 2023, pr. kart km, nar den samlede skolevej er 24
km eller derover.

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ned-
vendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingel-
sen om afstand i pkt. a.
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11
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13

h. Aftalen er indgaet under forudsaetning af, at der i henhold til geel-
dende lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ydes refu-
sion til hel eller delvis dekning af de af virksomhederne afholdte
udgifter, dog med undtagelse af de i pkt. ¢ naevnte forhold.

Udgifter i forbindelse med skoleforlab

a. Virksomheden refunderer leerlingen for undervisningsmateriale og
afgifter til kopiering op til 800,00 kr. for det samlede uddannelses-
forlab.

b. AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa sko-
lehjem, som fastleegges i de arlige finanslove:

- Hvor leerlingen beordres til skoleophold i henhold til geeldende
regler om frit skolevalg.

- Hvor leerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa
en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling
efter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de
arlige finanslove.

Sygdom, graviditet og fadsel

Ved fraveer pga. sygdom, graviditet og fadsel henvises til funktionaer-
lovens, 88 5 og 7. Herudover er reglerne i sygedagpengeloven og lovom
ligebehandling af maend og kvinder mht. beskaeftigelse og barselsorlov
mv. geldende.

Ferie
a. Leerlinge er omfattet af ferielovens regler.

b. Forbliver leerlinge i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes
der ferie med den aktuelle lan.

Arbejdsskader

Laerlinge er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under
hele uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del omfattet af
uddannelsesaftalen.

Arbejdstid

a. Ihenhold til arbejdsmilj@loven ma laerlinge under 18 ar ikke beskaef-
tiges mere end i alt 8 timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejds-
tid ma ikke overstige den saedvanlige arbejdstid for voksne, der er
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beskaeftiget i samme fag. I gvrigt henvises til Arbejdsministeriets
bekendtgearelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.

b. Lerlinge kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for
fagets normale arbejdstid, dog saledes at arbejde uden for normal
arbejdstid ikke overstiger det omfang, der er normalt for faget.

c. Arbejde uden for fagets normale arbejdstid finder sted pa samme
grundlag som for voksne medarbejdere.

d. Ved deltagelse i dag- og ugekursus i henhold til de pagaldende ud-
dannelsesbekendtgarelser ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de
pagxldende dage/uger.

Laerlinge har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stette fra kompetenceudvik-
lingsfonden. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under funktio-
naeroverenskomsten. Laerlingen betragtes ikke som opsagt, selvom ud-
dannelsesaftalen er tidsbegraenset.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem virksomhed og lerling seges forligt ved
forhandling under medvirken af organisationerne inden eventuel ind-
bringelse for Tvistighedsnavnet.

Protokollat om erhvervsgrunduddannelseslzerlinge
Mindstebetalingen udger pr. maned:
1. marts 2024 1. maj 2025 1.marts 2026 1. marts 2027
12.765 kr. 13.276 kr. 13.741 kr. 14.222 kr.

Protokollat om erhvervsakademistuderende

Praktikken gennemferes pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og
efter de vejledende retningslinjer, som er fastsat af de organisationer,
som daekker det pageldende omrade. I praktikken betales, for sa vidt
angar de dele af uddannelserne, som ikke er berettiget til SU, efter fal-
gende lgnsatser:

For erhvervsakademistuderende med forudgaende erhvervsuddannelse:
1. marts 2024 1. maj 2025 1.marts 2026 1. marts 2027
24.310 kr. 25.282 kr. 26.167 kr. 27.083 kr.
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§22

§23

§24

§25

§26

For erhvervsakademistuderende uden forudgaende erhvervsuddannelse:
1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
18.386 kr. 19.121 kr. 19.790 kr. 20.483 kr.

For samtlige erhvervsakademiuddannelser geelder, at lgnsatserne er mi-
nimalsatser.

SAMARBE)DE

Den mellem hovedorganisationerne Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark indgaede Samarbejdsaftale finder an-
vendelse.

FRIHED TIL FAGLIGE TILLIDSHVERV

Parterne er enige om, at GA over for sine medlemsvirksomheder anbefa-
ler, at medlemmer af HK Privats bestyrelse og Grafisk overenskomstgrup-
pes bestyrelse far den forngdne frihed til varetagelse af disse hverv.

Friheden gives under fornedent hensyn til virksomhedens tarv. HK Pri-
vat giver GA meddelelse om foretagne valg.

UDDANNELSESFOND

Parterne er enige om at gennemfare en undersegelse af nuvaerende ud-
dannelsesforhold i administration og produktion og krav til &ndringer
heri. Herunder drefter parterne det hensigtsmaessige i at nedseette et
paritetisk sammensat uddannelsesudvalg.

DA/LO UDVIKLINGSFONDEN

Til DA/LO Udviklingsfonden ydes fra arbejdsgiverside det mellem ho-
vedorganisationerne aftalte bidrag p.t. 47 gre pr. arbejdstime. Med virk-
ning fra den farste lenningsperiode efter 1. januar 2026 udger bidraget
49 gre pr. arbejdstime. Med virkning fra den ferste lenningsperiode ef-
ter 1. januar 2027 udger bidraget 51 @re pr. arbejdstime.

PENSION
Medarbejdere omfattes af Pension for Funktionzerer, nar fglgende be-
tingelser er opfyldt:

a. Medarbejderen skal vaere fyldt 20 ar.

Mediegrafikerlaerlinge (produktion) med uddannelsesaftale med
startdato 1. september 2020 eller senere skal vaere fyldt 18 ar.



b. Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veaelge, om opsparing til
pension skal fortseaette (safremt dette er muligt), eller om pensions-
bidraget lobende skal udbetales som lgn. Forsikringsdaekningerne
opharer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsal-
deren den 1. maj 2020 eller senere. For medarbejdere, som har ndet
folkepensionsalderen fer 1. maj 2020, henvises til overenskomsten
2020-2023, § 26 stk. 1, litra b, farste afsnit.

c. Aftalen omfatter ikke laerlinge.

Aftalen omfatter dog mediegrafikerleerlinge (produktion) med ud-
dannelsesaftale med startdato 1. september 2020 eller senere.

d. Medarbejderen skal have mindst 3 maneders anciennitet i ansaettel-
ser omfattet af overenskomsten eller tilsvarende overenskomster.

e. En medarbejder, der ved indtraeden i pensionsordningen er fyldt 50
ar, er omfattet af sarlige regler, som oplyses af Pension for Funktio-
narer.

Adresse: Sundkrogsgade 4
2100 Kebenhavn @
www.pff.pfa.dk

f. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne af-
talte betingelser for at kunne opna forsikringsdeekning og modtage
forsikringsydelser.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst og betales
manedsvis i forbindelse med sadvanlig Ignafregning.

Det samlede pensionsbidrag udger 12 % (1. maj 2025: 13 %) af den
pensionsgivende lan og betales af arbejdsgiveren med 10 % (fra 1. maj
2025: 11 %) og medarbejderen med 2 %.

Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere der er
berettiget til pension jf. stk. 1. Bade arbejdsgiverens bidrag og medar-
bejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales
til pensionsselskabet.
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Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepen-
gene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgarelsen inden endelig
afregning af denne.

Under de 10 uger efter § 12, stk. 3 indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fedsels-
tidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale foraeldre der har faet overdra-
get ret til orlov efter & 12, stk. 6.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag pr. time: 18,45 kr.
Arbejdstagerbidrag pr. time: 3,69 kr.
Samlet bidrag pr. time: 22,14 kr.

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af
pensionsleverander, kan gore dette.

Felgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

a. Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksom-
heden finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander.
Virksomheden informerer medarbejderne om det naermere indhold
og konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne
stemmer er for et leveranderskift, kan dette finde sted.

b. Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessigt fastsatte be-
tingelser vaere opfyldt.

c. Overfarsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal
ske uden omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske
fradrag i depotet hverken hos det afgivende eller modtagende sel-
skab.

d. Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleverandgren
bliver forhgjet ekstraordinaert i forhold til de generelle markeds-
vilkar, er parterne enige om, at pensionen kan overflyttes til en af
virksomheden valgt arbejdsmarkedspension med administrations-
omkostninger svarende til de generelle markedsvilkar.



6 Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostnin-

gerne i firmapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne
bar holdes pa et passende lavt niveau. Omkostninger bar saledes til
stadighed modsvare de ydelser, som den enkelte medarbejder/pensi-
onsmodtager tildeles.

Nyoptagne medlemmer, der forinden indmeldelsen i GA har etableret
en firmapensionsordning, kan kraeve, at denne firmapensionsordning
for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i ste-
det for betaling til Pension for Funktionaerer.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til
de overenskomstmaessige bidrag til Pension for Funktionaerer.

Indfasning af pensionsforhold

Nyoptagne medlemmer af GA, der forinden indmeldelsen ikke har etab-
leret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomra-
det for naervaerende overenskomst, eller som for disse medarbejdere
har en pensionsordning med lavere pensionshidrag, kan kreeve, at bi-
draget til Pension for Funktionarer skal fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for GA’s meddelelse til HK Privat om virksomhe-
dens optagelse i GA skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lanmodta-
gerbidraget udgere mindst 20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest &4 ar efter skal bidragene udgere de fulde overenskomstmaessige
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhejes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den
ovenfor navnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid
indbetales til pension.
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§27

§28

Ved fortolkningstvivl om pensionsforhold henvises til landsoverens-
komsten mellem DA, DH&S og HK.

Andres grundlaget for Pension for Funktionaerer vaesentligt, kan ordnin-
gen opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, hvis medarbejderne pa
anden vis sikres vilkar, der mindst svarer til Pension for Funktionaerer.

FORS@GSORDNING

Hvis overenskomstparterne er enige herom, kan der under forudsaet-
ning af lokal enighed abnes mulighed for, at der kan gennemfares
forseg, som fraviger overenskomstens bestemmelser. Dette giver mu-
lighed for at afprave muligheder, som den gjeblikkelige overenskomst-
tekst ikke tager hejde for.

OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og er geeldende, indtil
den af en af parterne i henhold til de til enhver tid galdende regler op-
siges til opher en 1. marts dog tidligst den 1. marts 2028.

GRAKOM Arbejdsgivere HK Privat

Protokollat om butiksansatte (marts 1997)
Butiksansatte under overenskomstens omrade felger, for sa vidt angar
arbejdstid og mindstebetaling, Butiksoverenskomsten indgaet mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel.

Protokollat om implementering af EU-direktiver (marts 2000)
Parterne er enige om efter overenskomstforhandlingernes afslutning at
drofte visse EU-direktivers implementering.

Protokollat om organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond
(april 2007)

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af med-
arbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksom-
hedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes
fondens formal at understotte udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer for at bevare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder.



Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etable-
res en Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til
medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afsaet-
te. Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes be-
skeeftigelsesmuligheder, sével pa kortere som pa laengere sigt. Samtidig
skal branchens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Frihed til uddannelse

Overenskomstens nuvarende rettigheder til frihed til uddannelse ud-
bygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er rele-
vant for beskaftigelse inden for de mellem organisationerne vaerende
overenskomsters deekningsomrade. Der er mulighed for at uddanne sig
inden for disse overenskomsters omrade. Det er en betingelse for at
have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes
som relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til
denne uddannelse efter nedenstaende regler om kompetenceudvik-
lingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til
op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til
beskaeftigelse inden for overenskomsternes deekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeg-
gende som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og vide-
reuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt
regi og relevante private tilbud.

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stette fra Kompetenceud-
viklingsfonden. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under funktio-
nzaroverenskomsten. Laerlingen betragtes ikke som opsagt, selvom ud-
dannelsesaftalen er tidsbegraenset.
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3  @konomisk tilskud

a.

Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten med virkning fra 1. april 2009.

Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansege om tilskud efter
nedenstdende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

4 Kompetenceudviklingsfond

a.

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de
efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fast-
leegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den
1.10.2007. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse traeffer naermere beslutning om:

- administration og opkraevning af bidrag

- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d)

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision

- fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter

Fondens bestyrelse kan yderligere fastleegge retningslinjer for afrap-
portering fra kompetenceudviklingsstette administreret i virksom-
heden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

Ansggninger. Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er
ansat pa en virksomhed under funktionaeroverenskomsten, hvis
virksomheden ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto
mv., jf. pkt. 5. Ansagninger fremsendes gennem virksomheden, som
attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomsten og oplyser
samtidig, hvad medarbejderens lgn udger.

Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens
okonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i funktionaeroverenskomsten,
§ 20, stk. 8. Det er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at
virksomheden ikke helt eller delvist betaler lan under uddannelsen.
Midlerne kan anvendes til:

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kur-

susmaterialer, evt. transportudgifter mv.)



- tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddan-
nelsen, dog heajst et belgb som med tilleeg af evt. offentlig len-
tabsgodtgerelse udgaer 100 % af lannen beregnet som fuld lgn
ekskl. genetilleeg.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mel-
lem de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til
indbetalingerne for disse.

Kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden

a.

Medlemsvirksomheder, som selv ensker at administrere uddannel-
sesmidlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b).
Det er en forudseetning, at virksomheden

har etableret uddannelsesudvalg og

har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 3 b)

Er en af forudsatningerne i pkt. a) ikke leengere opfyldt, omfat-
tes virksomheden med virkning fra ferstkommende kalenderar af
pkt. 4. En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudvik-
lingskonto overfares til Kompetenceudviklingsfonden.

Lokale rammer og planer. Virksomheden skal tage initiativ til, at der
i samarbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer
og prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudvik-
lingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fast-
leegger kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter
reglerne i pkt. & d). Der kan saledes ikke ydes tilskud til uddannelse,
som efter virksomhedens beslutning ivaerksaettes efter funktio-
naeroverenskomsten, § 20, stk. 1.

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes
tilskud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalifi-
cering af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til
kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvali-
fikationer og mulighed for beskeeftigelse inden for de mellem orga-
nisationerne vaerende overenskomsters daekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen be-
nyttes til anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse, jf. § 20,
stk. 6, fx fordi det varer mere end 2 uger.
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d.

Tildeling. Inden for rammerne i pkt. c) kan medarbejderne ansege
om tilskud. Uddannelsesudvalget bzaerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudseet-
ning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte,
at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannel-
sesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overfgres ubrugte midler,
der overstiger 1 ars indbetalinger til den i pkt. &4 naevnte Kompeten-
ceudviklingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer,
om ansegningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlag-
te kriterier og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der
gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse,
og tillidsrepraesentanten kan - efter at afslaget har veeret til hering i
uddannelsesudvalget — kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan
dog ikke videreferes til faglig voldgift.

Administration. Virksomheden sarger for labende at opgare virk-
somhedens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision
attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og an-
vendt eller overfert midler i overensstemmelse med disse regler.
Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og
afregne kursuskonti handhaeves alene efter reglerne i § 19.

6 Andre overenskomstomrader

a.

b.

GA kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksom-
heder indga i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i funktionaeroverens-
komsten uden at vaere medlem af GA, fx ved tiltreedelsesoverens-
komster, skal indbetale til Kompetenceudviklingsfonden. Fondens
bestyrelse kan palaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt
administrationsgebyr for behandling af ansegninger fra disse virk-
somheders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbeta-
linger af midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere
regnskabsmaessigt holdes adskilt fra GA-virksomhedernes midler.

7 Overenskomstbestemmelser
I overenskomstens § 20 er tilfajet bestemmelser om selvvalgt uddan-
nelse og Kompetenceudviklingsfonden. Er der en uoverensstemmelse
mellem indholdet af overenskomsten og organisationsaftalen, er det
sidstnaevnte, der gaelder.



8 Grundbetingelser for ordningen

a.

Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte
3-partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen
af bestemmelserne vedregrende Kompetenceudviklingsfonden og
yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen
af og opfelgningen pa ovennaevnte dreftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i @vrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.

9. Uddannelses- og samarbejdsformal

a.

b.

Fra 1. marts 2014 varetager Kompetenceudviklingsfonden endvi-
dere uddannelses- og samarbejdsformal.

Til finansiering heraf indbetaler arbejdsgiver pr. 1. marts 2025 et
bidrag stort kr. 742,50 pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar til fon-
den. Bidraget udger pr. 1. marts 2026 kr. 825 og pr. 1. marts 2027 kr.
907,50.

De indgdede bidrag efter fradrag af administrationsomkostninger
deles mellem overenskomstparterne, saledes at lanmodtager- og
arbejdsgiverside hver far 50 %.

Nyoptagne medlemmer af GA kan krzeve, at bidraget til Uddannel-
ses- og Samarbejdsformal, jf. litra b, fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for GA meddelelse til HK Privat om virksom-
hedens optagelse i GA skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.
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Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem GA og HK Privat efter begeering fra GA, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Protokollat om natarbejde og helbredskontrol (2023)

Medarbejdere skal tilbydes helbredskontrol, inden de begynder be-
skaeftigelse som natarbejdere. Medarbejdere, der klassificeres som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum
pa hejst 2 ar.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje (NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide.

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hojst tre nattevagter i traek

Hejst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfere felgende
tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drgfte om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i
de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfares ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter lgbende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisa-
tionen, vurderer, at NFA’s anbefalinger felges, anvendes almindelige
regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne i protokollat
om helbredskontrol ved natarbejde.



Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisa-
tionen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, seettes falgende
saerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid
om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbe-
falinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbreds-
kontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemfarelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
sa pageldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hejst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 12, stk. 1 og 2. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer
for @vrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Protokollat om tillidsrepraesentanter (marts 2010)

Hvor overenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50 %-reglen, er
medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepraesentant, sikkerheds-
reprasentant, medlem af Europaeiske Samarbejdsudvalg og medar-
bejdervalgt bestyrelsesmedlem og suppleant, omfattet af reglerne for
afskedigelse af tillidsrepraesentanter.
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Protokollat om elektroniske dokumenter (marts 2012)

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere feriekort, len-
sedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det lgbende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsnin-
ger, som matte veere til radighed, fx e-Boks eller e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 maneder fer, medmindre andet aftales. Efter
udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at an-
vende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende dokumen-
ter ved henvendelse til virksomheden.

Protokollat om uddannelsesarbejdet i virksomhederne (marts 2012)
Parterne gnsker at styrke forudsaetningerne for et samlet kompetence-
loft og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den enkel-
tes beskaeftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sege at styrke uddannelsesarbejdet i virksom-
hederne. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder og
gore uddannelsesarbejdet mere tilgeengeligt for ledelse og medarbej-
dere, bl.a. gennem et starre fokus pa uddannelsesplanlagning.

Parterne vil i et af bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden nedsat
udvalg etablere mulighed for, at virksomhederne efter lokal enighed kan
sgge tilskud i Kompetenceudviklingsfonden til uddannelsesplanlagning
og kompetenceafklaring. Der kan ikke ydes tilskud til konkrete kurser.

Uddannelsesplanlaegningen skal have fokus pa savel virksomhedsre-
levant uddannelse som medarbejderens egne ensker om selvvalgt ud-
dannelse.

Parterne er enige om, at fondens midler i farste reekke anvendes til
stotte af selvvalgt uddannelse.

Bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden fastlaegger de naermere
retningslinjer og principper.



Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer
(februar 2014)

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbu-
reau, som ikke har tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af vi-
karloven), skal brugervirksomheden, som vikaren har veeret udsendt til,
pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere om, hvilke lo-
kalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal
overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke p3, at alene vikarbureauer, der har tiltradt
overenskomsten, er ansvarlig for, at overenskomsten mv. er overholdt
for vikarerne.

Brugervirksomheden heafter ikke for vikarbureauets eventuelle over-
treedelser, men alene for overholdelse af oplysningspligten.

Neerveerende aftale traeder i kraft den 1. marts 2014 og gaelder for sager,
der er rejst efter denne dato.

Protokollat om aftalt uddannelse (marts 2020)

Stette til aftalt uddannelse kan sages til medarbejdere med minimum
12 maneders anciennitet pa virksomheden, eventuel lerlingetid indgar
ikke heri.

Ved lokal enighed kan der sages stotte til aftalt uddannelse, som indgar
i den enkelte medarbejders uddannelsesplan. Parterne er enige om, at
der udarbejdes skabeloner til sdvel aftale om enighed som individuelle
uddannelsesplaner. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsre-
preesentant, falges § 16, stk. 8.

I den periode uddannelsesplanen lgber over, kan medarbejderen ikke
deltage i selvvalgt uddannelse.

Stotte til aftalt uddannelse eri alle tilfaelde betinget af dels godkendelse
fra bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden, dels at medarbejde-
ren bytter sin ret til frihed til selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse.
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Medarbejdere, der deltager i aftalt uddannelse, modtager fuld len fra
virksomheden. Virksomheden modtager kompensation fra kompeten-
ceudviklingsfonden.

Aftalt uddannelse kan seges inden for en positivliste, som udarbejdes
af bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden pa funktionaeroverens-
komsten.

Bestyrelsen for fonden kan aendre positivlisten, hvis der er enighed om
det. Herudover kan bestyrelsen ud fra en samlet vurdering beslutte at
give afslag pa en ansegning, selvom ansegningen ligger inden for ram-
merne.

Stetten kan tildeles felgende aktiviteter:
Udvalgte AMU-kurser og AMU-pakker

Stetten til virksomheden udger 85 % af lennen modregnet VEU-godt-
gorelse. Herudover kan seges statte til kursusgebyr.

Realkompetencevurdering (RKV)
Stetten til virksomheden udger 100 % af lannen modregnet VEU-godt-
gorelse.

Erhvervsuddannelse for voksne

+ EUV1

- EUV2

Stetten til virksomheden udger 1.600 kr. til skoleuger og 800 kr. til op-
leeringsuger.

Udvalgte moduler pa akademi- og diplomuddannelser
Stetten har til disse typer af uddannelse karakter af tilskud til kursusge-
byr og tilskud til lenkompensation.

Lenkompensationen til virksomheden fra kompetenceudviklingsfon-
den udger 100 % af lennen opgjort som ved beregningen af statte til
selvvalgt uddannelse, modregnet SVU.

Information

Parterne er enige om at ivaerksaette et informationsarbejde over for
virksomheder og tillidsrepraesentanter. Parterne udarbejder og sender
en informationsskrivelse om den nye ordning og vedlaegger et oversku-
eligt katalog over de uddannelser, der kan seges statte til.



Herudover er parterne enige om at understotte, at det nye initiativ med
stotte til aftalt uddannelse bliver udbredt fra start, herunder yde spar-
ring omkring uddannelsesplanlaegning og hjelp med det praktiske i
forbindelse med aftalt uddannelse.

Statens finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet
Overenskomstparterne er enige om, at en forudsaetning for aftalen er,
at staten ikke reducerer sin finansiering i voksen- og efteruddannelses-
systemet. Séledes laegges det til grund, at der ikke sker forringelser i
adgangen til lentabsgodtgerelse (SVU- og VEU-godtgerelse) eller for-
ringelser i de gkonomiske incitamenter, som er knyttet til beskaeftigede
voksnes gennemfarelse af en erhvervsuddannelse, herunder beskaefti-
gelsessystemets lgntilskudsordning til voksne laerlinge, eller deltager-
betalinger. I modsat fald bortfalder aftalen om stette til aftalt uddan-
nelse.

Digitale kompetencer

Virksomheden kan sege statte fra kompetenceudviklingsfonden til ud-
dannelse, der er fastlagt i en uddannelsesplan, der er aftalt med med-
arbejderen. Planen skal udfyldes efter samme skabelon som gvrig aftalt
uddannelse og underskrives af medarbejder og virksomhed.

Dog kan virksomheden s@ge statte som gruppeansegning, far der op-
rettes individuelle uddannelsesplaner til falgende:

+ screening til FVU-undervisning

» realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

* AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens Fzel-
lesudvalg, pt. med samlet varighed pa 10 dage)

Gruppeansggningen forudsaetter lokal enighed. I ansagningen skal an-
gives, hvilke medarbejdere der sages stotte til. Ansggningen kan op-
rettes savel far som efter screeningen/realkompetencevurderingen er
gennemfart, idet virksomheden beerer risikoen, hvis der ikke kan opnas
stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderen bytter i givet
fald to ugers selvvalgt uddannelse til stette til Det digitale kerekort. Der
byttes dog ikke flere kursusdage, end der benyttes til aftalt uddannelse.
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Stette fra kompetenceudviklingsfonden i forbindelse med arbejdsman-
gel af midlertidig karakter

Denne bestemmelse beskriver rammerne for statte fra kompetenceud-
viklingsfonden i situationer med arbejdsmangel.

Ved arbejdsmangel af midlertidig karakter kan virksomheden ved lokal
enighed ansege kompetenceudviklingsfonden om stette til uddannelse
omfattet af naervaerende bestemmelse.

Der kan ydes stotte fra kompetenceudviklingsfonden for én sammen-
haengende periode med midlertidig arbejdsmangel inden for en 12 ma-
neders periode, idet statten kan vedrare flere forskellige uddannelses-
perioder inden for dén sammenhangende periode.

Stetten ydes indenfor felgende rammer:

- Ved arbejdsmangel pa mindst fire uger og hajst 12 uger gives der
mulighed for stette i halvdelen af perioden. Dvs. ved arbejdsmangel
i f.eks. fire uger kan der opnas stette til uddannelse i to uger. Der
kan ydes statte til en eller flere perioder af minimum & ugers varig-
hed hver inden for 12 Igbende maneder. Disse perioder kan samlet
maksimalt have en varighed pa 12 uger.

- Adgang til stette forudsaetter, at der etableres lokal enighed om, at
der er tale om en situation med arbejdsmangel, hvor virksomhed og
medarbejdere gnsker at benytte mulighederne for stette fra kompe-
tenceudviklingsfonden.

- Der ansgges om stette ved henvendelse pd www.grafiske-kompe-
tencefonde.dk

- Stotte ydes til aftalte uddannelsesaktiviteter berettiget til offentligt
tilskud. Uddannelsen kan vaere savel alment kvalificerende som fag-
lig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

- Stette ydes for alle medarbejdere omfattet af overenskomsten, som
er omfattet af arbejdsmanglen i en given virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed.

- Alle medarbejdere i den pagaldende virksomhed, afdeling eller pro-
duktionsenhed skal deltage i de aftalte uddannelsesaktiviteter.

- Stetten ydes uagtet medarbejdernes anciennitet i virksomheden.

- Stottetildelingen baseres pa faste stettesatser ift. landeekning. Pr. 1.
januar 2024 udger denne del af stetten 75 kr. pr. time.

- Kursusgebyret stottes med udgangspunkt i det faktiske gebyr.

- Stotte til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel forbruger ikke af
medarbejdernes adgang til stotte til selvvalgt uddannelse.



Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden fastlaegger arligt ram-
merne for brugen af midler til aftalt uddannelse i forbindelse med ar-
bejdsmangel af midlertidig karakter.

Protokollat om den grenne omstilling (marts 2020)

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grenne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitiase
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende
nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi eri Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farer-
rolle inden for gren teknologi og gren omstilling. Overenskomstparter-
ne er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for fortsat
styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder
blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

Overenskomstparterne er enige om, at sddanne mal kan understat-
tes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa
alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en
fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at ned-
bringe egne milje- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan
gare for at pavirke belastningerne i hele veerdikeeden og omverden via
deres produkter og services.

Overenskomstparterne er i forleengelse heraf enige om, at den grenne
omstilling er et centralt tema i den kommende overenskomstperiode.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedste og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grgnne
omstilling, og emnet bar fremover veere et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. SU vil derfor have sarligt opmaerk-
somhed pa den grenne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og
ledere kan klaedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om baeredyg-
tighed.
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Protokollat om lokale droftelser vedrerende udenlandske
underleveranderer (marts 2020)

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af uden-
landske underleverandearer til udferelse af arbejde pa virksomhedens
lokationer i Danmark orienterer tillidsrepreesentanten og fremlaegger
alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandererne, som fx
arbejdet de skal udfare og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et
lokalt made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt
forelaegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lgn- og ansaettelses-
forhold for udenlandske medarbejdere.

Protokollat om ferieoverfarsel (marts 2020)

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overferes til den felgende ferieafholdel-
sesperiode.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
den 31. december. Parterne anbefaler, at den i overenskomsten optryk-
te standardaftale anvendes.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratraeder, inden al overfaert
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende overfarte fe-
riedage.

Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december
skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien
overfores.

Ferie i et omfang svarende til overfert ferie kan ikke paleegges afviklet i
et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden.

Protokollat om radighedstjeneste (marts 2020)
Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtgerelse
nr. 324 af 23. maj 2002, indgaet en rammeaftale der ger det muligt for
de lokale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er
omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvilepe-
rioden i forbindelse med radighedstjeneste.



Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af
bekendtgarelsen.

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kal-
des til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode
pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, sa-
ledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde,
og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers
hvile herved straekker sig ind i det efterfelgende degn, skal medarbej-
deren inden for dette dagn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa
11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfare
planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid
som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hajst ske i 10 degn i hver kalenderma-
ned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der
meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om leengere varsel
er/bliver truffet.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgaet far 1. marts 2020 bergres
ikke af ovenstaende.

Protokollat om pension af feriegodtgorelse omfattet af
feriegarantiordningen (marts 2023)

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstaet tvivl
blandt nogle af parternes medlemmer om tidspunktet for beregning af
pension af feriegodtgarelse.
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Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodt-
gorelse omfattet af en feriegarantiordning er @ndret. Tidligere blev
feriegodtgarelsen beskattet labende, nar den blev optjent og hensat
i forbindelse med lgnudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev
feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning ferst beskattet ved
udbetalingen til medarbejderne. For feriegodtgarelse, der indbetales
til FerieKonto, er der ingen andringer, og de beskattes fortsat, nar de
bliver indbetalt til Feriekonto.

Det &ndrede beskatningstidspunkt har medfert en tvivl om, hvorvidt
der skulle ske en senere afregning af pension af feriegodtgerelse omfat-
tet af feriegarantiordning. Feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiord-
ning bliver ferst A-skattepligtig lenindkomst, nar den beskattes, hvilket
nu farst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed beregnes
pensionsbidraget ogsa farst pa dette tidspunkt.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension
af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning skulle zendres med
overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter for beregning af pension af
feriegodtgarelse er saledes uandret.

Parterne er saledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne
pension af feriegodtgaerelse omfattet af feriegaranti i takt med, at ferie-
godtgarelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstaende enighed har parterne aftalt, at pension af
feriegodtgerelse, der er optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen
forud for ikrafttraedelsesdatoen, kan indbetales til pensionsselskabet.
Indbetalingen skal ske som ved fratraeden.

Protokollat om organisationsaftale om fratraedelsesgodtgorelse til
medarbejdere, der har fast bopal uden for Danmark (2023)
Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan vaere beret-
tiget til fratreedelsesgodtgerelse i henhold til § 8, stk. 2, litra B, selvom
de ikke oppebarer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at veere
berettiget til fratraedelsesgodtgerelse, fraviges i falgende tilfaelde:



Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at veere med-
lem af en dansk a-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpen-
geregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk a-kasse og ville
pa fratraedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbej-
deren fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske
arbejdsmarked, men medarbejderen oppebeerer ikke dagpenge, alene
fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.

Medarbejderen har under ansaettelsen ikke veeret medlem af en dansk
a-kasse, men har under ansattelsen i Danmark vaeret omfattet af en
a-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og
oppebaerer forsikring svarende til danske dagpenge (a-kasse) i bopaels-
landet efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de avrige betingelseri § 8, stk. 2, litra B, for
at modtage fratraedelsesgodtgarelsen.

Protokollat om seniorordning (marts 2023)
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa falgende vis:

a) Indbetaling til fritvalgslenkontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra
5 ar for seniorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare verdien af
ikke-afholdte feriefridage, efter overenskomstens § 9 stk. 6, og ak-
kumulere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbin-

delse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

c) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lebende
pensionsbidrag efter overenskomstens § 26.

De valgte midler under b) og c) indsaettes pa fritvalgslgnkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslenkontoen med et
belgb svarende til lan under sygdom.
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Efter dette protokollat kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfri-
dage, som det opsparede belab svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at
indgai en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferieafhol-
delsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget med-
arbejderen @nsker at konvertere til lan. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen @nsker at
holde i den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortsaette i de felgende ferieafholdelsesperio-
der. Medarbejderen kan dog hvert arinden 1. august meddele virksom-
heden, om der @nskes aendringer for den kommende ferieafholdelses-
periode.

Ved seniorordningens ferste ar sker konverteringen fra og med den lgn-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. over-
enskomstens § 9 stk. 6.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhangende ar-
bejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konver-
terede pensionsbidrag udbetales lebende som et tillaeg til Ilannen.

Konverteringen andrer ikke pd bestaende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Protokollat om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt
samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten (2023)
Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten
er afgarende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa
deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en faelles interesse i, at samar-
bejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som
muligt.



Pa den baggrund er parterne enige om at fglge det mellem Dansk Indu-
stri og CO-Industri nedsatte udvalg, der har til formal at komme med
eksempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guideli-
nes, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsreprae-
sentanter. Det noteres, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan
overleveringen fra en afgdende til en ny tillidsrepraesentant kan under-
stottes.

Parterne er desuden enige om, at nar resultatet af udvalgsarbejdet fore-
ligger, neermere at drofte en evt. implementering i overenskomsten.

Det noteres endvidere, at udvalgsarbejdet forventes afsluttet inden ud-
gangen af 3. kvartal 2024.

Protokollat om organisationsaftale om uddannelsesrepraesentant
(2023)

Ved lokal enighed mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten kan tillids-
repraesentanten / tillidsrepraesentanterne udpege en falles uddannel-
sesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
vaere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover
kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden med at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lzerlinge til at daekke virksomhe-
dens kompetencebehov.

Protokollat om Organisationsaftale om organisationernes rolle i
forbindelse med den fagretlige behandling af uenigheder vedrerende
lokale lenforhandlinger (marts 2023)

Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles inte-
resse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter @nsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes i overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigts-
maessigt, at der i givet fald indgas aftale herom mellem de lokale parter.
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Under lokale lenforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga
i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlin-
gernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat skal ved fagretlig behandling af
sager vedragrende lokale lgnforhandlinger understatte et roligt og godt
samarbejde mellem de lokale parter og serge for, at de lokale parter
lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

Den fagretlige behandling vedrarende ovenstaende kan ske ved maeg-
lings- og organisationsmede pa baggrund af et skriftligt referat udar-
bejdet af de lokale parter, og den fagretlige behandling stopper ved
organisationsmadet. Eventuelle tvister kan saledes ikke viderefares fra
organisationsmedet til fx faglig voldgift eller andet.

[ forbindelse med lokale lenforhandlinger kan alene medarbejderparten
viderefgre sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets
udarbejdelse ved at rejse sagen over for GRAKOM Arbejdsgivere. Sker
dette ikke, er sagen bortfaldet.

GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat kan forud for afvikling af maeg-
lingsmede opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lanfor-
handlinger og til at fremsende et fyldestgarende referat fra de lokale
lenforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har vaeret dreftet.

Endvidere kan GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat opfordre virksom-
heden til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepraesentant at rede-
gore for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, mar-
kedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan GRAKOM Arbejdsgivere og HK
Privat komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovensta-
ende kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lenforhandlinger efter oven-
stdende regler, suspenderes fristen i overenskomstens § 19, stk. 2.



Protokollat om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse (marts 2025)
Overenskomstparterne ensker at statte op om udbredelsen af informa-
tion om de nye elementer i funktionaeroverenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lan til at del-
tage i neermeste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor for-
bundene er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne
ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens igangseettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse (marts 2025)
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks.
muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at vi-
deregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at
udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepreesentanten har en beretti-
get interesse - f.eks. pa baggrund af en lokalaftale - der overstiger den
pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
nar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en
personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemferelsen af Databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseet-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om data-beskyttelse i ansaettelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af per-
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sonoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er
tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at
videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen,
Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Protokollat om mulighed for at aftale opt-out vedrerende
48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter (marts 2025)

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan GA og HK Privat, pa anmodning fra
de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten,
under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lon-
modtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens §
4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageeldende virksomhed gives adgang
til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfaldes en sadan aftale i en organisationsaf-
tale mellem GA og HK Privat pa baggrund af en konkret vurdering af,
hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler GA og HK Privat vilkarene for adgangen til
at indga individuelle aftaler om, at lanmodtageren arbejder ud over 48
timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.



GRAKOM HK

Kommunikationsindustrien PRIVAT /

Aftale om ferieoverforsel
i henhold til funktionaeroverenskomsten

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:
Medarbejderens fulde navn: Tif.nr:
Adresse:
Postnr./by:
1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfares til

naeste ferieafholdelsesperiode.

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i 20
2.2 U Deter aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den / 20

2.3 [ Anden eller supplerende aftale:

3. Qvrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgdet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun &ndres ved
en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at underrette
den, der skal udbetale feriegodtgerelse for den overforte ferie, om, at ferien er overfort. Dette
kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Blanketten kan downloades fra organisationernes hj ider




Standardaftale om hdndtering af feriepenge

Med den nye ferielov, der treeder i kraft den 1. september 2020, bliver det obligatorisk for virk-
somheder og lenmodtagere at anvende Feriepengeinfo til hdndtering og udbetaling af feriegodt-
gerelse. Der skal ikke leengere anvendes feriekort, og det centrale register for DA-omrédet ACF
nedlzegges.

Alle virksomheder, der er omfattet af en feriekortordning, skal siledes have deres feriepengedata
overfart til Feriepengeinfo forud for ikrafttraedelsen af den nye ferielov.

DA og LO har vurderet, at der fortsat er brug for en standardaftale om handtering af feriepenge,
der omfatter en overenskomstaftalt feriegarantiordning, og som gaelder, hvor andet ikke er aftalt.

Denne aftale afleser geeldende Standardaftale A af 30. oktober 2009 og DA/LO-aftale af 14. de-
cember 2010 om eFeriekort, ndr virksomheden og nuvarende samt fratridte medarbejdere er
overflyttet fra ACF til Feriepengeinfo.

Idet ferieloven med de dertil hgrende relevante administrative bestemmelser i pvrigt er geeldende,
er DA og LO enige om, at nedenstiende regler traeder | stedet for bestemmelser om indbetaling
til FerieKonto:

1) Feriegodtgerelse udbetales af arbejdsgiveren, nar ferien holdes.

2) Feriegodtgerelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og som ikke er udbetalt i henhold
til reglerne om feriehindringer eller kontantudbetaling eller genstand for aftale om overforsel
af ferie, tilfalder - medmindre anden ordning er aftalt | kollektiv overenskomst — Arbejdsmar-
kedets Feriefond og indbetales til denne efter gzeldende regler.

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende lgnmodtagers lgn
og derfor p& samme méde, som arbejdslen kan geres til genstand for retsforfelgning over for
pagaeldende arbejdsgiver.

Tvistigheder, der métte opstd som falge af foranstdende regler, kan behandles efter de gzl-
dende regler for behandling af faglig strid.

3

4

Kebenhavn, den 28. maj 2018

D =
-——‘tlzmﬁs’;aa L0 Jac olbraad, DA

Dok ID: 120277
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