Overenskomstforhandlingerne 2025

Funktionzroverenskomsten mellem GRAKOM Arbejdsgivere og HK/Privat

Ved de afsluttende forhandlinger d.d. i regi af Forligsinstitutionen har nedennasvnte parter indgaet aftale om
fornyelse af funktionasroverenskomsten for en 3-arig periode.

Forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, som forligsmanden forventes at fremsaette pa det pri-
vate arbejdsmarked.

Fremsaettes et samlet meeglingsforslag ikke, traeeder overenskomstparterne sammen for at drafte situationen
med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respek-
tive overenskomstparters vedtaegter eller love. Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder nservaerende for-
nyelsesaftale. | tiiffelde af enighed om afstemning udsesttes en varslet arbejdsstandsning under afstem-
ningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger, samt for
sa vidt angar GRAKOM Arbejdsgivere tillige i Dansk Arbejdsgiverforening (OK-nr.: 10677).

Nedenstaende protokollater repraesenterer den enighed, der er opnaet i relation til alle eendringsforslag til
overenskomsten:

¢ Protokollat nr. 1 om lgnforhold og betalingssatser

e Protokollat nr. 2 om medarbejderes ret til frihed i familiemzessige situationer

e Protokollat nr. 3 om mulighed for afslag pa overarbejde

o Protokollat nr. 4 om medarbejderes adgang til Isnsamtaler

e Protokollat nr. 5 om vederlag til arbejdsmilj@repraesentanter

e Protokollat nr. 6 om tillidsreprassentanters adgang til at deltage i infformationsmeder om overens-
komstfornyelse

e Protokollat nr. 7 om digitalt vaerktgj til at fastsaette leerlingelgn

o Protokollat nr. 8 om befordringsgodtgerelse for laerlinge

e Protokollat nr. 9 om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

e Protokollat nr. 10 om kompetenceudviklingsstatte ved midlertidig arbejdsmangel

e Protokollat nr. 11 om databeskyttelse

s Protokollat nr. 12 om organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsrepreesen-
tanters brug af arbejdsgivers it-systemer til behandling af personoplysninger

e Protokollat nr. 13 om dreftelse af skift af pensionsordning

o Protokollat nr. 14 om aendring af barselsbestemmelsen

o Protokollat nr. 15 om eendring af reglerne om ferieoverfagrsel

e Protokollat nr. 16 om overenskomstens deltidsregler

e Protokollat nr. 17 om kompetenceudviklingsfonden

s Protokollat nr. 18 om fritvalgslgnkonto og feriefridage

e Protokollat nr. 19 om mulighed for omlaegning af Store Bededagstilleeg

e Protokollat nr. 20 om overenskomstens Protokollat 6 Arbejdstidsdirektivet

e Protokollat nr. 21 om natarbejde og helbredskontrol
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e Protokollat nr. 22 om mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen
¢ Protokollat nr. 23 om justering af positivliste for aftalt uddannelse

e Protokollat nr. 24 om indberetning til indkomstregistret under uddannelse

e Protokollat nr. 25 om uddannelses- og samarbejdsformal

e Protokollat nr. 26 om fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at der herefter ikke udestar flere krav.

Kebenhavn, den 17. marts 2025

hialy ==

GRAKOM Arbejdsgiveré HK/Privat
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Nr. 1
Protokollat
om
lenforhold og betalingssatser
Laerlinge

De i § 21 neevnte satser forhgjes pr. 1. maj 2025 med 4,0 pct., pr. 1. marts 2026 forhgjes satserne med 3,5
pct. og pr. 1. marts 2027 forhgjes satserne med 3,5 pct.

Fritvalgslenkonto
Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, sdledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende lzn pa medarbejderens fritvalgslgnkonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1,0 pct. point, sdledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigende lzn pa medarbejderens fritvalgslankonto.

Pension
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point, saledes at arbejdsgiverbidraget
pr. denne dato udger 11 pct.

| titfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for de af over-
enskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct. point.

For alle protokollater geelder, at endringer i overenskomsterne, herunder satsandringer, har virkning fra be-
gyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.
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Nr. 2

Protokollat
om
medarbejderens ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at sge medarbejderes ret til frihed i saerlige familiemaessige situationer, saledes at
medarbejdere far ret til frihed i falgende situationer:

e Ret il barns tredje sygedag.

¢ Rettil at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og meg-
der med offentlig myndighed.

s Rettil barneberns-omsorgsdage.
Overskriften i § 11, andres til felgende:

»§ 11 BORNS SYGDOM, HOSPITALSINDSLAGGELSE. BORNEOMSORGSDAGE, BORNEB@RNSOM-
SORGSDAGE OG LEDSAGELSE AF NERTSTAENDE”

Parterne er enige om at eendre teksten i § 11, stk.1, sidste afsnit til fglgende:

“Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 2 fridage. Disse fri-
dage afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgsienkonto.”

Som nyt § 11, stk. 4, indsaettes falgende tekst:

*4 Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 barmebams-
omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrarer bermebam under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebarns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange bemebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv.
Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin fritvalgsi@nkonto.”

Det eksisterende § 11, stk. 4, bliver stk. 5.

Der indsaettes falgende nye bestemmelse i § 11, stk. 6:

”6 Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed
pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstaende ved akutte nedstilfselde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og magder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, séfremt medarbejde-
rens deltagelse er pakraevel. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange neertstdende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstdende, ret til frihed
til at ledsage naertstéaende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstaendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfselde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og med-
arbejderen under hensyntagen til vickksomhedens tarv.
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Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og segtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakraevet, skal medarbejde-
ren straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgslgnkonto.”
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Nr. 3

Protokollat om

om
mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt b@r undgés, men ogsa om, at medarbejdere som ud-
gangspunkt er forpligtet til at udfare overarbejde.

For at tydeliggare de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er parterne enige om at
aendre teksten i § 7 stk. 1, litra a til fglgende:

"Organisationerme er enige om, al overarbejde séa vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der n@dvendigger overarbejde af hensyn fil virksomhedens drift eller rettidig
feerdiggarelse af indgaede ordrer, forpligtelser efc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfare overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller fa-
miliemaessige forhold i forbindelse med saerlige maerkedage og i forbindelse med seerlige akutte haendelser.

Hvad angar saerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har gjort virksomheden opmaerk-
som pa denne i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Seerlige maerkedage er egne
bams eller barnebgms barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller naertstaendes bryllup, solv-
bryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller neertstéendes runde fadselsdage.

Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gere opmeaerksom pa afslaget senest i forbin-
delse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er vars-
let, skal medarbejderen meddele dette straks. Saerlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte lze-
gebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, neertstaendes dadsfald samt akut assistance til nsertsta-
ende i forbindelse med akut laegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeg-
gelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis de ikke métte vaere
akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke gnsker at udfgre et pélagt overar-
bejde.

Overarbejde udfares efter nedenstaende regler.”

Parterne er enige om, at ovenstéende ikke sendrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at afsla over-
arbejde.
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Nr. 4

Protokollat
om
medarbejderes adgang til lensamtaler

Parterne er enige om, at der til § 2 stk. 3, farste afsnit tilfgjes falgende:

"Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lansamtale.”



Overenskomstforhandlingerne 2025
Funktionasroverenskomsten GA — HK P

Nr. 5

Protokollat
om
vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljgreprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af HK Privat, tildeles et
vederlag for rollen som arbejdsmiljgrepraesentant, udover den betaling, der falger af arbejdsmiljglovens § 10,
stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfares som arbejdsmiljgrepraesentant. Vederlaget er hverken pensi-
onsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige
betalinger.

Arbejdsmiligrepreesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund. Virksomhederne
hvor arbejdsmiljgrepraesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Som nyt stk. 2 i § 18A indsaettes falgende:

2 Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et arligt vederlag pé 9.000 kr., som
udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljareprae-
sentanten fratreeder sit hverv i lobet af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som arbejds-
miljerepreesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal
2025.

Ved borifald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet borifalder vederlaget.
Vederiag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i HK Privat finansieres via bestemmelsen om Uddannel-
ses- og Samarbejdsformél. Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fast-

saette det saerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Overskriften til § 18A aendres til ’ARBEJDSMILJGREPRASENTANTER”
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Nr. 6

Protokollat
om

tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepreesentanter til at deltage i informationsmader om fornyelsen
af overenskomsten skrives ind i overenskomsten med felgende tekst:

“Protokollat om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomst-
fornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af information om de nye elementer i funktionger-
overenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i naermeste informationsmeade (i for-
hold til transporttid), hvor forbundene er repraesenterel, efter et aftaleresultat méfte foreligge. Denne ret til

fravaer med lgn gaelder frem til urafstemningens igangsaettelse.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmadet er modtaget at un-
derrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmadet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved fornyelsesaftaiens underskrift.
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Nr. 7

Protokollat
om
digitalt veerktgj til at fastsaette lzerlingelon

Overenskomstens parter vil med interesse folge det ved protokollat 11 fra gennembrudsforliget pa mindste-
betalingsomradet af 9. februar 2025 aftalte udvalgsarbejde.

Protokollatet optrykkes ikke.

10
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Nr. 8

Protokollat
om
befordringsgodtgerelse for lzerlinge

For at bringe overenskomstens Izrlingebestemmelser i overensstemmelse med gseldende regler om udbeta-
ling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, er der enighed om at sendre §
21, stk. 8, litra a til felgende:

"Virksomheden godtger laerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, nar den samlede leengde er
mindst 24 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael eller indkvarterings-
sted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger og tilbage il enten bopael eller indkvarterings-
sted. Hvis laerlingen skal made pé lerestedet (arbejdspladsen) far eller efter den daglige undervisning péa
skolen, opgeres denne del af skolevejen som den naermeste vej mellem Irestedet og skolen.”

Andringen traeder i kraft den 1. marts 2025.

Det nuvaerende litra f flyttes op som litra b, og det nuvaerende litra b bliver litra ¢ s& fremdeles, sa det nuvee-
rende litra e bliver litra f.

Der er enighed om, at safremt reglerne om befordringstilskud fra AUB aendres, &endres overenskomstens
regler tilsvarende, séledes at virksomhedens udgift til befordring ikke forgges.

11



Overenskomstforhandlingerne 2025
Funktionzeroverenskomsten GA — HK P

Nr. 9

Protokollat
om
uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfare en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forlaanget opsigelsesvarsel i
forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden @nskes en forenkling af ram-
merne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse, idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt
uddannelse kan anvendes ved opsigelse, s2ndres til i stedet at vaesre en ret til to uger uafhaengigt af tidligere
forbrugt selvvalgt uddannelse.

Der er i den forbindelse enighed om, at "Protokoliat om op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedi-
gelse (marts 2020)” udgar, og i stedet sendres § 20, stk. 6.

| § 20 stk. 6 sendres litra c-e til folgende:

“c. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i vicksomheden, har ret til op til tre ugers frihed i
opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med statte fra Kompetenceudvikiingsfonden. Disse uger
erstatter al ret til uddannelse i § 20, stk. 8 og 9.

d. Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i vikksomheden i mindst 3 ar, har ret til yderiigere to ugers fri-
hed til deltagelse i uddannelse med statte fra Kompetenceudviklingsfonden.

e. Op til to ugers kursusdeltagelse efter litra d kan gennemfares i umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den
oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursusperioden. Virksomheden
skal ikke afgive fomyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal veere

opfyldt:

. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den oprindelige opsigelsesperiode,
hvilket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetenceudviklingsfondssekretaria-
tet kan kraeve dokumentation fra begge parter.

Il.  Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen s@ge om stette i Kompetenceud-
viklingsfonden. Medarbejderen skal have modtaget stettetilsagn fra Kompetenceudviklingsfonden til
konkret, tidsfastsat kursus inden udlobet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra Kompeten-
ceudviklingsfonden til deltagelse i kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af medarbejde-
rens len pa ansagningstidspunktet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

Il Medarbejderen er arbejdss@gende og fil radighed for arbejde, idet kursus med stgtte fra Kompeten-
ceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset matte vaere pabegyndt.

V. Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen, og som er til

fordel for denne. Dette valg indebaerer, at det forlsengede opsigelsesvarsel ikke kan indgé i opnéelse
eller forogelse af eventuel fratraedelsesgodigarelse efter funktiongerlovens regler.

12
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f. Medarbejdere, der har ret til frihed efter litra c og d, har ret til stotte efter reglerne i § 20, stk. 8, og stk. 11
for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevante for beskaeftigelse under daekningsomraderne for
Kompetenceudviklingsfonden, endvidere sages stotte til udvalgte offentligt stattede kurser, der retter sig
mod beskseftigelse inden for gods- og persontransport samt omrédet for industriel produktion.

g. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i litra e, kan alternativt modtage stotte fra Kompetenceudvik-
lingsfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrarer uddannelse, som er padbegyndt, hvor der er givet tilsagn
fra Kompetenceudviklingsfonden fer opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

h. Medarbejderen kan som alternativ til regleme for uddannelse i litra ¢c-g, vaelge uddannelse efter § 20, stk.
80g9.

Ovenstéende litra c-h traeder i kraft med virkning for ansagninger indgivet til Kompetenceudviklingsfonden 1.
september 2025 eller senere. Indtil da gaelder § 20 stk. 6, litra c-e i overenskomsten fra 2023-2025.”

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i opnaelse eller foragelse af fratrae-
delsesgodtgarelse efter funktionaerlovens § 2a.

Yderligere er parterne enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzerlovens § 2
om, at funktionasren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for funktionaeren.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ans@gningsprocessen hos Kompetenceudviklingsfonden, s& medar-

bejderen kvitterer for, at muligheden for forleenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke skal indga i
opnaelse eller forggelse af fratraedelsesgodtgarelse efter funktionaerioven § 2 a.

13
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Nr. 10

Protokollat
om
kompetenceudviklingsstotte ved midlertidig arbejdsmangel

Parterne har besluttet at g@re muligheden for stette til uddannelse ved midlertidig arbejdsmangel mere flek-
sibel, s& perioden med statte kan opdeles i flere kortere perioder som ved arbejdsfordeling.

| Protokollat om aftalt uddannelse (marts 2020) sendres punktet "Statte fra kompetenceudviklingsfonden i
forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter” 1. punkt, sidste punktum (side 55) fra:

*Muligheden kan anvendes maksimalt én gang inden for 12 maneder (lobende).”
til:

"Der kan ydes statte til en eller flere perioder af minimum 4 ugers varighed hver inden for 12 lsbende mane-
der. Disse perioder kan samlet maksimalt have en varighed p& 12 uger.”

14
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Nr. 11

Protokollat
om
databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende "Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse”, udgar og
erstattes af nedenstaende protokollat:

“Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger til
tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medfarer en pligt til at videre-
give oplysningeme lil tillidsrepraesentanten. Det er ogsé muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsre-
praesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pagael-
dende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskytielsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at udlevere.
Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en person-
oplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskylttelsesloven er sikret, at den hidtidige praksis
for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaeftelses- og
arbejdsretlige forpligtigelser kan forseette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra Dalatilsynet om da-
fabeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af personoplys-
ninger til tillidsreprassentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide arbejdsgivers

pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Data-
beskyfttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”
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Nr. 12
Protokollat
om
organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen
ved tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer
til behandling af personoplysninger
Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmantningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og tillidsrepreesen-
tantens forpligtelser, nar tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udovelsen
af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszaettelsesforhold” taget stilling til forde-
lingen af dataansvaret, nér en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med ud-
farelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere data-ansvarlig for den be-
handling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformalet (tillidsrepree-
sentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastlaegges af en af disse aktegrer. Safremt tillidsreprae-
sentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfarelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil ar-
bejdsgiveren dog vaere selvstaendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene
ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis
saerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver
skal assistere tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de regi-
strerede og sikkerhedshaendelser mv.

| henhold til § 17, stk. 7, skal tillidsrepraesentanten séfremt der er it og internetadgang i virksomheden il ud-
farelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.”

HK Privat og GA er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som
de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesentanten pa
den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af
tillidsrepreesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrarer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne i det
omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindeise med udferelse af tillidsreprae-
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sentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprassentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysnin-
ger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i udavelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgi-
ver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne aftale.
Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseetter, at denne er tiltradt
af de lokale parter, men HK Privat og GA anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er indgaet an-
den aftale.

Denne aftale og den tilkknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis efter databeskyttelses-
reglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer sendringer heri. Safremt parterne
ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bort-

fald med 6 maneders varsel.

Denne aftale optrykkes ikke. Aftalen og bilag A geres tilgaengelig for medlemmer.

17



Overenskomstforhandlingerne 2025
Funktionaeroverenskomsten GA — HK P

BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af viksomhedens
it-udstyr og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsreprasentantenttillidsrepreesentanterne] (tillidsreprassentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der enighed om at
tiltreede nedenstaende standardaftale om tillidsrepressentantens behandling af personoplysninger ved an-
vendelse af vicksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af
oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsreprassentantens behandling af personoplysninger som led i tillidsrepraesen-
tanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det felgende samlet benasvnt "it-syste-
mer”).

I henhold til funktioneeroverenskomstens § 17, stk. 7, skal tillidsrepraesentanten safremt der er it og inter-
netadgang i virksomheden "til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.”

1.2. Aftalen understetter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de situ-
ationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler, her-
under opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radighed for tillidsre-
prasentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesen-
tanten med henblik pa bl.a. at sikre:

¢ handtering af de registreredes rettigheder,

e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

| overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaslder folgende:
o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i til-
lidsreprassentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udavelsen af tillidsrepree-
sentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som tillids-
repraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt
de fleste tilfeelde ikke forudsastte, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplys-
ningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende behand-
ler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er sdledes tillidsrepraesentanten eller vedkom-
mendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger, som fore-
tages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ansassttelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de fremgér af
databeskyttelsesforordningens kapitel Ill og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den behand-
ling, som tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets * Vejledning
om de registreredes rettigheder’.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de registreredes
rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsrepraesentanten er da-
taansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far ad-
gang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af personoplysninger forud-
seetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand {il tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og n@dven-
digt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret om
udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsrepreesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne omhandler for-
hold, som {illidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.
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3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udgvelse af dennes
rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfarselsgrund-
lag og spergsmal om databehandler, besvares disse af viksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et sik-
kerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og fzl-
somme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepreesentantens anvendelse af vicksomhedens it-systemer, sker pa de generelle betingelser
vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gaslder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-systemer
ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmasssige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i virksomhe-
dens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmasssige forhold fordrer
dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga
tillidsrepreesentantens oplysninger i tilfelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden méade.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden medfarer,
at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de personoplysnin-
ger, som tillidsrepreesentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsreprae-
sentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysnin-
ger der har veeret tilgaet og berart, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfares til vickksomhedens tekniske eller
organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-system i for-
bindelse med tillidsrepreesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens arti-
kel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerhedsbruddet og om
anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten
kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfaelde af at tillidsrepreesentanten ved samme databrud skal
lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillidsrepraesentan-
tens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og ngdvendigt for, at
tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt
brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede
6.1. Tillidsrepreesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om brud, som til-
lidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er relevant og nadven-
digt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.
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7. Handhaevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drafte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale ikke kan geres til
genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder med pastand om bod, i det fagretlige system.

Hver af parterne i naervasrende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel til ud-
gangen af en kalenderméned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentantenttillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Nr. 13

Protokollat
om
droftelse af skift af pensionsordning og sygdom ved skift af pensionsordning

Overenskomstens parter er enige om, at hvis en af parterne begeerer det i overenskomstperioden, drgftes

protokollaterne 21 og 23 fra gennembrudsforliget pa mindstebetalingsomradet af 9. februar 2025 med hen-
blik pa at vurdere, om parterne kan blive enige om at eendre overenskomsten i relation til skift af pensions-
ordning og sygdom ved skift af pensionsordning.

Protokollatet optrykkes ikke.
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Nr. 14

Protokollat
om
2ndring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i § 12, med henblik pa at gere bestemmelsen
lettere at forsta for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at endringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke medfgrer ind-
holdsmaessige endringer, bortset fra de andringer der falger af, at der nu gives orlovsrettigheder til sociale
foreeldre og neertstdende familiemedlemmer samt foragelsen af antallet af deleuger fra 5 il 7.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at § 12 affattes pa felgende made, og at nedenstdende der-
med erstatter hele den nuveerende tekst i § 12:

7§ 12 BARSEL OG ADOPTION

Betingelser

1 Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt.

Det er en forudseetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i perioden og at arbejds-
giveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte veere
mindre, nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst pabegyndes ved
udlabet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Fraveer under graviditet
2 Arbejdsgiveren betaler fuld Ien til mor under fravaer pa grund af graviditet i 4 uger far forventet fadselstids-
punkt.

Fraveer i de farste 10 uger efter fedslen
3 Arbejdsgiveren betaler fuld I@n til mor under fravaer i 10 uger efter fadslen.

Der betales fuld lgn til den anden forselder i 2 uger i forbindelse med fadslen.

Fravaer efter de ferste 10 uger efter fodslen

4 Arbejdsgiveren betaler fuld lgn i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foraelder. Herudover betales fuld
len i yderligere 5 (for barn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger.

De 5 (for barn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger kan frit deles mellem forseldrene.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugemne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan saledes ogsé afholdes inden for de farste 10
uger. Hver af forseldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Fraveer ved adoption

5 Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som mor/den anden foraelder.
Der er ikke ret til lan far modtagelsen.
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Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foraelder efter reg-
lerme i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 12, stk. 3 og 4.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foraelder
effer reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lan efter overenskomstens § 12, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 12, stk. 4, og det er en forud-
saetning for reften til fuld Ion, at den sociale foraelder eller naertstdende familiemediem har faet overdraget
retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 12, stk. 1 i overenskomsten.

Ovenstéende regler kan vises pa felgende made:

24 uger (pr. 1. juni
2025: 26 uger) ef-
ter fedsel

uger) efter fadsel

Fravaer med fuld len | Mor Den anden forzael- | Den sociale Naertstaende fa-
der foreelder (pr. miliemedlem (pr.
1. juni 2025) 1. juni 2025)
Fravaer far forventet 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
fodselstidspunkt:
Fraveer efter fadsel: 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
Farste 10 uger efter
fadsel
Fraveer efter fadsel: 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
Resterende uger skal
bruges inden 52 uger
Til fri fordeling: S5uger(pr. 1. juni | 5uger (pr. 1. juni 7 deleuger (de- | 7 deleuger (deles
Skal bruges inden 52 | 2025: 7 deleuger) | 2025: 7 deleuger) | les med de an- | med soloforaelde-
uger (deles med de an- | (deles med de an- | dre foraeldre) ren)
dre foreeldre) dre foraeldre)
Samlet set: 4 uger for forven- | Op til 17 uger (pr. | Op til 25 uger Op til 17 uger efter
tet fodsel og op til | 1. juni 2025: 19 efter fadsel fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de farste 10 uger.

Note til § 12

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 26 stk. 4.”

Der er yderligere enighed om, at i § 26 stk. 4 endres ferste afsnit efter "Med virkning fra 1. juli 2023 geelder

felgende:” til

"Under de 10 uger efter § 12, stk. 3 indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders

anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke sociale foraeldre der har faet overdra-
get ret til orlov efter § 12, stk. 6.”
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Nr. 15

Protokollat
om
a&ndring af reglerne om ferieoverforsel

Parterne er enige om at fierne begraensningen i maengden af ferie, der kan overfgres.
Som falge af ovenstaende, slettes fglgende i Protokollat om ferieoverfgrsel (marts 2020):
"Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage.”

Ligeledes slettes fglgende i Aftale om ferieoverfarsel punkt 1:

*Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage.”
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Nr. 16

Protokollat
om
overenskomstens deltidsregler

Parterne har droftet spergsmalet om foreneligheden mellem overenskomstens deltidsbestemmelser og del-
tidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C184/22 (KFH).

Parterne har i denne forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget pd mindstebetalingsomra-
det af 9. februar 2025, som etablerer en faglig voldgift vedrgrende deltidsansatte i Industrien.

Denne voldgift har parterne valgt forelgbig at afvente.
Nar resultatet af voldgiften foreligger, er parterne indstillet pa at treede sammen og drofte dette.

Protokollatet optrykkes ikke.
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Nr. 17

Protokollat
om
kompetenceudviklingsfonden

Overenskomstens parter er enige om, at bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden i overenskomstperio-
den drgfter transparens.

Protokollatet optrykkes ikke.
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Nr. 18

Protokollat
om
fritvalgslenkonto og feriefridage

Parterne har draftet en sendring af reglerne for feriefridage, séledes at medarbejdere, der opnar 9 maneders
anciennitet, far tildelt feriefridage efter de nugeeldende regler i overenskomsten, mens veerdien af feriefrida-
gene for de efterfolgende feriedr henlasgges til fritvalgslankontoen efter reglerne for veerdianseettelse af fe-
riefridage i overenskomsten. S&fremt medarbejderen for de efterfalgende ferieér gnsker at afvikle en eller
flere (op til fem) feriefridage, kan medarbejderen veelge at fa udbetalt et belab fra fritvalgsienkontoen.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvaerende regler, risikerer at miste den
optjente veerdi af eventuelt ikke-afholdte feriefridage i tilfeelde af, at medarbejderen ikke far anmodet om
kompensation herfor senest 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udigb. Dette vil ogsa veere tilfeeldet i for-
bindelse med medarbejderens fratreeden.

En administration af feriefridagene via fritvalgslankontoen vil forenkle de valg, som medarbejderne skal
traeffe, og det vil ogsa gere det lettere at handtere medarbejdernes valgmuligheder.

| § 3 er der enighed om at indsaette falgende som stk. 2:

2 a. Virksomheden indbetaler fra den farstkommende 1. september, efter at medarbejderen har opnéet 9
maneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lan til medarbejderens fritvalgsignkonto. Bidraget
daekker betaling for feriefridage efter § 9, stk. 6, litra f.

b. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, og som falge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhaengende fraveer over tre méneder og i en periode ikke modtager Ign, beregnes de 2,5 pct. af den
Ien, den pageeldende ville have oppebéret i perioden.

¢. Virksomheden kan vaelge at fortsaette administrationen af feriefridage efter regleme i § 9, stk. 6, litra e. | sa
fald finder litra a-b ikke anvendelse.”

Det eksisterende § 3 stk. 2 bliver til stk. 3 og s& fremdeles, séledes at stk. 8 blive til stk. 9

Yderligere er der enighed om at § 9 stk. 6 aendres til folgende:

*Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.

Om reften til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder
har vaeret beskaeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det feriear, der slutter
samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfalgende ferieér, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restferie), jf. ferielovens bestemmelser. Det geel-
der dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i Ipbet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem feriefridage i hver
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opnéaelse af 9 maneders anciennitet, gaelder:
1) Feriefridagene betales som ved sygdom.
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2) Holdes feriefridagene ikke inden udiabet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte fe-
riefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen med den naestfelgende
lenudbetaling kompensation svarende til len under sygdom pr. ubrugt feriefridag .

3) Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede I@n, men der beregnes ikke pension af kompen-
sationsbel@bet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den farstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opnaet 9 maneders anciennitet, afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin

fritvalgsl@nkonto, jf. § 3, stk. 4, litra a. Dette gaelder, medmindre virksomheden veelger at fortsaette admini-
strationen af feriefridage efter reglerne i litra e”.

Ovenstaende gendringer treeder i kraft 1. september 2025.
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Nr. 19

Protokollat
om
mulighed for omlagning af Store Bededagstilleg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed for, at virksomhe-
derne kan vasige at betale et forhgjet ferietillzeg i stedet for lzntillaeg i henhold til lov om konsekvenser ved
afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023).

P& den baggrund er det aftalt, at der som nyt § 9 stk. 7 indsaettes:

"7 Forhgjet ferietillaeg

Virksomheden kan vaelge, at lntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfalder og er-
stattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med len, ret til et for-
hajet ferietillaeg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende Ipn. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodigorelse
pa 12 pct. i stedet for ferie med len, har ret il et ferietillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulannet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigende Ilgn,
medarbejderen ville have fet, hvis de havde vaeret pa arbejde, i orlovsperioden.”
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Nr. 20

Protokollat
om
overenskomstens Protokollat 6 Arbejdstidsdirektivet

Overenskomstens parter vil med interesse falge det ved protokollat 38 fra gennembrudsforliget p& mindste-
betalingsomradet af 9. februar 2025 aftalte udvalgsarbejde.

Protokollatet optrykkes ikke.
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Nr. 21

Protokollat
om
natarbejde og helbredskontrol

Parterne har tidligere aftalt at udseette ikrafttraedelsen af implementeringen af NFA’s anbefalinger om natar-
bejde som anfart i overenskomstens Protokollat om helbredskontrol ved natarbejde (marts 2010).

Parterne er enige om, at udszettelsen ophgrer, og at protokollatet treeder i kraft fra indgaelsen af neervee-
rende aftale.

Der henvises til de dokumenter vedr. NFA’s anbefaling som ligger pA GRAKOMs hjemmeside, og som kan
anvendes.

Protokollatet optrykkes ikke.
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Nr. 22

Protokollat
om
mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

| forbindelse med den seneste aendring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale opt-out ved-
rgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vesre relevant for virksomheder, der beskaeftiger medar-
bejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der er angivet i artikel 17, stk. 3, litra
a-c, i Europa-Parlamentets og Réadets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne af andre
private eller offentlige aktarer udfarer, er afgerende for opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner, har
radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald” og/elier kort responstid ved radig-
hedstjeneste i hiemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for radighedstjeneste/bered-
skab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret
som arbejdstid, jf. bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridagn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48- timersreglen,
og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indszette et nyt protokoliat med titlen "Protokollat om Mulighed for at aftale
opt-out vedrarende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til
at indga aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen med falgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvag-
ter

Jf. § 4 a i lovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet
kan GA og HK Privat, pa anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af over-
enskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lenmodtagemes
sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageel-
dende virksomhed gives adgang til opt-out.

| hvert enkelt tilfelde nedfseldes en s&dan aftale i en organisationsaftale mellem GA og HK Privat
pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder
lovens formal.

| organisationsaftalen aftaler GA og HK Privat vilkarene for adgangen til at indga individuelle aftaler
om, at lsnmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.”
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Nr. 23

Protokollat
om
justering af positivliste for aftalt uddannelse

Parterne er enige om at udvide positivlisten for aftalt uddannelse som omtalt i overenskomstens Protokoliat
om aftalt uddannelse (marts 2020) (side 53), s den omfatter flere meritpakker til grundforlgb i de erhvervs-

uddannelser, som optraeder pa positiviisten.

Den nuvaerende tekst i positivlisten om AMU-pakker:

* AMU-pakker
e AMU-pakke omkring kommunikation (Praesentationsteknik i administrative funktioner (44396), varig-
hed 3 dage

e AMU-pakke omkring kommunikation (Praesentationsteknik i administrative funktioner (44396), varig-
hed 3 dage, og Skriftlig kommunikation - sprog og sprogbrug (47299), varighed 2 dage)

e AMU-pakken Det digitale karekort (tilrettelagt af Industriens Faellesudvalg, pt. med samlet varighed
pa 10 dage)

e Meritpakken til grundforiobet pa industrioperataruddannelsen* (pt. op til 11 kurser, 25 dage)

Der kan kun ydes statte til den samme persons deltagelse i kurser i en pakke én gang. Medarbejderen
bytter sin ret til stotte til selvvalgt uddannelse til statte til aftalt uddannelse til virksomheden i den periode,
hvor AMU-pakken gennemfares, herunder eventuel akkumuleret ret til selvvalgt uddannelse. Der byttes dog
ikke flere kursusdage, end der benyttes til aftalt uddannelse.

Stette til kursuspakken markeret med * er en fors@gsordning, der lgber i indevaerende overenskomstperiode
2023-2025.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden, samlet eller en af organisationemes repraesentanter, kan i
seerlige tilfaelde afsla stotte, der vurderes at vaere utilsigtet brug af ordningen.

Statte til Det digitale karekort kan tildeles pa baggrund af en gruppeansegning. Den naermere ansegnings-
proces for gruppeansegninger aftales mellfem parterne.”

Erstattes af feigende tekst

" AMU-pakker
e AMU-pakke omkring kommunikation (Praesentationsteknik i administrative funktioner (44396), varig-
hed 3 dage

o AMU-pakke omkring kommunikation (Preesentationsteknik i administrative funktioner (44396), varig-
hed 3 dage, og Skriftlig kommunikation - sprog og sprogbrug (47299), varighed 2 dage)

e AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens Faellesudvalg, pt. med samiet varighed
péa 10 dage)

o Meritpakker fastlagt af de faglige udvalg til grundforlebene pa de erhvervsuddannelser, som fremgér
af positivlisten for aftalt uddannelse.
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Der kan kun ydes stgite til den samme persons deltagelse i kurser i en pakke én gang. Medarbejderen
bytter sin ret til stgtte til selvvalgt uddannelse til stotte til aftalt uddannelse til virksomheden i den periode,
hvor AMU-pakken gennemfares, herunder eventuel akkumuleret ret til selvvalgt uddanneise. Der byties dog
ikke flere kursusdage, end der benyttes til aftalt uddannelse.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden, samlet eller en af organisationernes repraesentanter, kan i
saerlige tilfaelde afsla stotte, der vurderes at veere utilsigtet brug af ordningen.

Stotte til Det digitale karekort kan tildeles pa baggrund af en gruppeans@gning. Den naermere ansggnings-
proces for gruppeansggninger aftales mellem parterne.”

Der er yderligere enighed om at i Protokollat om aftalt uddannelse (marts 2020) sendres overskriften "Ud-
valgte AMU-kurser” til "Udvalgte AMU-kurser og AMU-pakker”.
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Nr. 24

Protokollat
om
indberetning til indkomstregistret under uddannelse

Parterne har noteret sig protokollat 46 fra gennembrudsforliget pa mindstebetalingsomrédet af 9. februar
2025.

Parterne afventer afdeekningen.

Protokollatet optrykkes ikke.
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Nr. 25

Protokollat
om
uddannelses- og samarbejdsformal

Parterne er enige om, at punkt 9, litra b i Protokollat om organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond
(april 2007) aendres til felgende:

*Til finansiering heraf indbetaler arbejdsgiver pr. 1. marts 2025 et bidrag stort kr. 742,50 pr. fuldtidsansat
medarbejder pr. r til fonden. Bidraget udger pr. 1. marts 2026 kr. 825 og pr. 1. marts 2027 kr. 907,50 kr.”
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Protokollat
om
fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indga i optrapningsordningen for nyoptagne virk-
somheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts 2027 kan fradrages i
medarbejderens lgn, jf. § 2.

I § 3, stk. 9, 2endres litra. b-d til felgende:

"b.

Virksomhederne kan i lennen, jf. § 2, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende bidrag til
fritvalgsl@enkontoen § 3, stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procenipoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpo-
int).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgsi@nkontoen efter § 3,
stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procenipoint), samt bidrag efter ne-
denstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke @nsker optrapning, betales det fulde
bidrag efter § 3, stk. 1, litra a.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyoptagne med-
lemmer af GA kraeve optrapning som falger:

Senest et ar efter tidspunktet for GA meddelelse til HK Privat om virksomhedens optagelse i
GA skal virksomheden indbetale 1,2 pct. (fra 1. marts 2026 1,4 pcl.) i bidrag til fritvalgslenkon-
toen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 2,4 pct. (fra 1. marts 2026 2,8 pct.) i bidrag fil frit-
valgslgnkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 3,6 pct. (fra 1. maris 2026 4,2 pct.) i bidrag il frit-
valgslgnkontoen.

Senest 4 ar efter skal virksornheden indbetale 4,8 pct. (fra 1. marts 2026 5,6 pct.) i bidrag til frit-
valgslgnkontoen.

Senest 5 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til frit-
valgslenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem GA og
HK Privat efter begaering fra GA, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”
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