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ESG-kodeks
- Formal og
fordele




GRAKOM
GRAKOM & HK Privat lancerer det grafiske ESG-kodeks 2.0

» Rammeveerk der identificerer de vigtigste ESG-
omrader - med krav og vejledning til ESG-forhold
og herunder hvilke processer man som virksomhed
bar have styr pa. GRAFISK

. . ESG KODEKS
= Vigtigt redskab for virksomheder, der gnsker at

arbejde systematisk og strategisk med ESG.

= Supplerende veerktgjer hjeelper med at omsaette
kodekset til praksis.

= Udviklet i en ny tid med stgrre fokus pa
greenwashing og gennemsigtighed, hvilket pavirker
kodeksets formal, anvendelse og kommunikation.

= Malrettet virksomheder der arbejder med
fremstilling af grafiske produkter og serviceydelser
herunder trykkerier, label- og
emballageproducenter, skiltevirksomheder og
serigrafi- og tekstiltrykvirksomheder.
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GRAKOM
Baggrunden for ESG-kodeks

= Det er en central del af GRAKOMSs strategi at udvikle veerktgjer, der
understgtter kommunikationsindustriens arbejde hen imod en fgrende
position som grgn kommunikationsindustri.

= Stor udvikling inden for ESG-omradet siden lancering af CSR-kodeks i
2012.

= Stigende forventninger fra kunder og samfund.

= Bglge af EU lovgivning, der stiller hgjere krav til virksomhedernes ESG-
indsats. Nu Omnibus med fokus pa forenkling og simplificering.

= Derfor vigtigt med veerdibaseret tilgang, og at branchen gar forrest med
konkrete og sektorspecifikke initiativer og veerktgier.
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GRAKOM
Styrken ved ESG-kodeks for virksomheder

Operativt niveau
= Understgtter prioritering af indsatsomrader (jf. veesentlighedsaspektet)
= Understgtter virksomhedens arbejde og udvikling med relevante og veesentlige ESG-omrader
= Minimerer ressourcer og omkostninger ved ESG-arbejdet og herunder rapportering
= Understgtter konkret leverandgrstyring og krav

Strategisk niveau
= Statter udvikling af strategi, mal og handlinger
= Rapporteringsramme
= Omdgmme og relationer — hos medarbejdere, kunder og gvrige interessenter
» ESG-rammeveerk for samarbejde med interessenter

... samt branchens ESG-rammeveerk rettet mod lovgivning, interessenter og samfund generelt, hvilket
blandt andet er med til at sikre bedre rammebetingelser for SMV’er og @ge trovaerdigheden.
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Fra CSR-
kodeks til
ESG-kodeks

2.0




Hvorfor ESG?

= Mere preecist og internationalt anerkendt — ESG er
et struktureret og malbart framework, mens CSR var
bredere og mindre defineret.

» Daekker tre klare dimensioner — E (milj@), S (sociale
forhold), G (governance).

= Fra veerdier til handling — ESG kreever maling,
rapportering og dokumentation, hvor CSR kan anses
som veerende frivilligt og veerdibaseret.

» Teet knyttet til regulering — EU’s CSRD og taksonomi
gar ESG til et mere ngdvendigt veerktgj for
virksomheder.

GRAKOM
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GRAKOM

Udviklet i en ny tid med fokus pa greenwashing og
skeerpede regler for miljgmarkedsfaring

Greenwashing og vildledende beeredygtighedsmeaerker
= @get fokus pa gennemsigtighed og bekaempelse af greenwashing.

= Det vil fremover veere vildledende at markedsfare sig med beeredygtighedsmaerker, der ikke er baseret pa
en certificeringsordning (fra tredjepart) eller ikke er etableret af offentlige myndigheder.

= ESG-kodeks kan anses som et baeredygtighedsmaerke, hvis vi ikke aendrer pa en reekke forhold, der var
geeldende for CSR-kodeks (tiltreedelse, tiltreedelsescertifikat, markedsfaringsmeerke, liste mv.).

Skal ses som vejledning / rammevaeerk

= Derfor ser GRAKOM i hgjere grad nu kodekset som et internt vejledningsveerktgj snarere end et
markedsfaringsredskab. Formalet er at skabe et staerkt fundament for ESG-arbejdet.
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GRAKOM
Udvidelser til ESG-kodeks 2.0

ESG-kodekset:
= udvides til ogsa at omfatte Governance
* indeholder inden for arbejdsmiljg og miljg opdaterede og udvidede krav

= inddrager FN’s 17 Verdensmal i et bilag
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Gennemgang
af ESG-
kodeks 2.0




Det Grafiske ESG-kodeks er en fortolkning af:

FN's Global Compact 10 principper

FN's Global Compact er verdens sterste frivillige initiativ for samfundsansy
der ensker at arbejde med disse ti princippe
og gore deres arbejde relevant ved at indarbejde det Grafi

Laes mere pa n compact.dk

Menneskerettigheder
Princip 1:

Virksomheder ber stette og
respektere beskyttelsen af
internationalt proklamerede
menneskerettigheder inden for
virksomhedens indflydelses-
omride; og

Princip 2:

sikre, at de ikke medvirker til
kreenkelser af menneske-
rettighederne

- forhold som menneskerettigheder, arbejd
ske ESG-kodeks i virksomhedens strategi og drift. De ti principper ses i boksene nedenfor.

Arbejdstagerrettigheder
Princip 3:

Virksomheder bor opretholde
friheden til organisering og
anerkende arbejdstageres ret
til kollektive forhandlinger og
Princip 4:

stotte udryddelse af alle former
for tvangsarbejde; og

Princip 5:

statte afskaffelse af
bernearbejde; og

Princip 6:

eliminere diskrimination i
arbejds- og ansaettelsesforhold

Milje

Princip 7:

Virksomheder ber stotte en
forsigtighedstilgang til miljo-
maessige udfordringer; og
Princip 8:

tage initiativer til at fremme starre
miljgmaessig ansvarlighed; og
Princip 9:

tilskynde udvikling og udbredel-
se af miljavenlige teknologier

arlig virksomhedsdrift og bygger pa 10 overordnede generiske principper. Grafiske virksomheder,
ettigheder, miljs og anti-korruption kan med fordel malrette

Antikorruption
Princip 10:

Virksomheder ber modarbejde
alle former for korruption, her-
under afpresning og bestikkelse

GRAKOM

DEN GRAFISKE
BRANCHE
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GRAKOM
Governance
- ESG-strategl, ledelse og styring

= Strategi og malseetninger

= Qrganisering og ansvar

» Forretnings- og ledelsesprocesser
» Risikostyring

= |nteressenthandtering

= Kompetenceudvikling

= Rapportering / kommunikation

GRAKOM
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Principperne 1 og 2
- Menneskerettigheder

= Alle er frie og lige

= Tolerance og dialog chikane og afstraffelse
= Beskyttelse af privatliv

= Klagemuligheder og sanktioner

= Arbejdsvilkar

= Menneskerettigheder i produktionslandet
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Prmap 3-6 GRAKOM

Wt~ 2 Principperne 3-6
' - Arbejdstagerrettigheder

= QOrganisationsfrined og kollektiv forhandling
= Tvangsarbejde

= Bgrnearbejde

= Diskrimination

= Arbejdsmiljg

GRAKOM




Princip 7-9 GRAKOM

Miljo

Principperne 7 til 9
- Miljo

= Styring og dokumentation
= Sporbarhed

= Klima og enerqi

= Spild

= Genanvendelse

= Kemikalier

= Spildevand og VOC (flygtige organiske komponenter)

GRAKOM




o GRAKOM
Princip 10

- Antikorruption

= Bestikkelse er ikke acceptabel under nogen form

= Virksomheden skal aktivt modarbejde facilitation payments
uanset lokal kutyme

= Opmeerksomhed pa gavers starrelse, kontekst og formal

= Politik informeres til alle relevante medarbejdere

GRAKOM



Anvendelse af
ESG-kodeks
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virksomheden




GRAKOM
Anvendelse internt 1 virksomheden

Version: 1
Governance — ESG-strategi, ledelse og styring: Gap-analyseskema VIRKSOMHED
» Det grafiske ESG-kodeks er som naevnt et T Teme
Virksomheden bar have en strategi samt konkrete malssetninger for arbejdet med ESG.
. . . . Spoargsmal Ja Nej | Udarb. Bemaerkning
rammeveerk og vejledning til at arbejde I [
1b | ErESG integreret i virksomhedens forretningsstrategi?
struktureret og systematisk med de mest B
ESG?
. . . 2 ‘ Organisﬁ"" mme—
veesentlige -emner | aen gralriske isomegen || Atbedsmils-Samarbe] o
Spargsmal Ja Nej | Udarb. Bemaerkning
Sporg;
B " 6a | Harde ansatte valgt en eller flere arbejdsmiljarepreesentanter
S e kto r 2 m:m;: (AMR), som skal repraesentere dem i arbejdsmiljsarbejdet, iht.
L] gesldende regler?

6b Har virksomheden etableret en lovpligtig arbejdsmil isation
if. Arbejdsmiljelovens regler herom fassns st din?

| Vl an b efal e r’ at u d g an gS p u n ktet e r e n jﬁ::;mé{ererikke retevant, hvis1|  Prineip 7-9, Milja: Gap-analyseskema VIRKSOMHED

1 | Styring og dokumentation

(Arlig arbejdsmiljy er krav
ansatte). Virksomheden forventes at have etableret en metode til lsbende regi: ago Sgning af disse ige miljaforhold.

analyse af virksomhedens eksisterende | e

6c Hvis virksomheden ikke har etablel
arbejdsmiljgorganisation, hvorlede 1a Holder virksomheden sig orienteret om ny viden pa miljgomradet?

om arbejdsmilja?

ESG-arbejde sammenholdt med krav o e [t st
(Arlig arbejdsmiljedroftelse er krav vazsentligste miljg- og klimaforhold

ansatte).

- fravirksomhedens produktion?

Er de valgte arbejdsmiljreprassent - fra de produkter virksomheden s&lger?

anbefalinger fra ESG-kodeks. . g

1c Overvéger virksomheden lebende de vaesentligste miljg- og
klimaforhold fra virksomhedens produktion og produkter?

» GRAKOM har udviklet GAP-analyse- 10| sotersmomnasenstemaon e corvocens
skemaer, som vi udleverer til medlemmer, S ————————————

Spargsmal Ja Nej | Udarb. Bemasrknir,
- M 2a Har virksomheden viden om og dokumentation for, hvor de
e r VI anve n e e ra I S e - O e S . treefibre, der indgéri de anvendte printsubstrater, har deres
oprindelse?
2b Indgar sporbarhedsdokumentation for ikke-treebaserede

printsubstrater, i dialog med kunder og gvrige interessenter, nir
relevant (fx nar der anvendes genbrugsplast eller plast, baseret pé
bizmasse, og dette inddrages som et anprisende argument for
miljarigtighed)?
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GRAKOM
Gap-analyse — Governance (eksempel)

Governance - ESG-strategi, ledelse og styring: Gap-analyseskema VIRKSOMHED

1 | Strategi og malseetninger

Virksomheden bar have en strategi samt konkrete malsaetninger for arbejdet med ESG.

Spergsmal Ja Nej | Udarb. Bemzaerkning
1a Har virksomheden en strategi for ESG?

1b Er ESG integreret i virksomhedens forretningsstrategi?

1c Har virksomheden defineret malsastninger og handlingsplaner for
ESG?

2 |Organiseringogansvar

Virksomheden bgr organisere arbejdet med ESG herunder have klarhed omkring ansvar pa tvaers i organisationen.

Spargsmal Ja Nej | Udarb. Bemaerkning

2a Har virksomheden defineret organisering og ansvar for arbejdet
med ESG?

3 | Forretning- og ledelsesprocesser

Virksomheden bgr inddrage og udvikle en reekke, for virksomheden relevante miljgmasssige, sociale og etiske forhold i sine forretning- og ledelsesprocesser.

Spergsmal Ja Nej Udarb. Bemaarkning

3a Har virksomheden etableret ledelsessystem eller lignende, der

sikrer systematisering og implementering af ESG i virksomhedens
drift?

3b Har virksomheden etableret et ledelsessystem eller lignende, hvor
alle eller de mest centrale forhold fra ESG-kodeks indgar?

10.04.2025 GRAKOM 20



GRAKOM
Gap-analyse — Arbejdstagerrettigheder (eksempel)

1 Organisationsfrihed og kollektiv forhandling
Spargsmal Ja Nej | Udarb. Bemeerkning

1a Tillader virksomheden, at medarbejderne frit kan vesre medlem af
en fagforening efter eget valg?

-1 Hvis JA i spgrgsmal 1a; er dette kommunikeret ud til alle
medarbejderne?

9 Arbejdsmilje — Kemikalier
Spergsmal Ja Nej | Udarb. Bemeerkning

9a Vurderer virksomheden l@ébende om de kemikalier, der anvendes i
produktionen, kan erstattes af mindre farlige kemikalier?

9b Er der i produktionsomraderne sikret tilstraskkelig ventilation, hvor
der er risiko for indanding af dampe, stev m.m.?

9c Er der taget andre forholdsregler mod indanding af dampe, stav
m.m.?
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Gap-analyse — Miljg (eksempel)

3 | Klima og energi

Virksomheden bar - i sa vid udstreekning det er muligt - skaffe information om og dokumentation for, hvordan produktionen pavirker klimaet samt til at tage hensyn til
dette i sine valg.

beslutninger seerligt i relation til produktion og indkgb?

Spargsmal Ja Nej | Udarb. Bemaerkning
3a Har virksomheden udarbejdet et “klimaregnskab” for egen
produktion?
3b Har virksomheden udarbejdet et "klimaregnskab” for slutprodukt?
3c Stiller virksomheden relevant og veesentlig klimainformation™ til
radighed for kunden?
3d Tager virksomheden hensyn til klimapéavirkningen i sine valg og

GRAKOM

5 | Genanvendelse

Virksomheden skal reducere og sortere affald fra egen produktion mest muligt og sikre, at mest muligt affald bortskaffes til genanvendelse. Virksomheden skal samtidig i
54 stor udstraskning som muligt tilvejebringe information om det faerdige produkts cirkulsere genanvendelsesmuligheder efter brug.

Spergsmal

Ja

Nej

Udarb.

Bemaerkning

ba

Har virksomheden etableret forhold eller ordning for sortering af
affald til genanvendelse?

5b

Har virksomheden procedure for tilvejebringelse af information
om printsubstrater, trykfarver, lakker og lime i relation til mulighed
for cirkuleer genanvendelse af produktet efter brug?

10.04.2025
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GRAKOM

©9 ¢

Arlig gennemgang

GRAKOM anbefaler:

» Arbejde kontinuerligt med kodeks - med minimum én
arlig intern gennemgang og vurdering af hvordan og i
hvilket omfang kodeks efterleves.

23
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GRAKOM
Anvendelse af ESG-kodeks | arbejdet med leverandgrer

Integration af ESG i leverandgrsamarbejdet er en central del af det grafiske ESG-kodeks, da en betydelig del
af ESG-pavirkninger og -risici udspringer af aktiviteter i veerdikaeden.

» Procedure for implementering: Intern proces skal
etableres for at implementere og overvage, at ESG-
kravene overholdes af leverandgrer.

» ESG-leverandgrkrav: Klarhed omkring ESG-
forventninger og krav er ngdvendigt for at sikre
forstaelse og overholdelse.

» Leverandgrer der anvender det grafiske ESG-
kodeks: Hvis leverandgrer anvender det grafiske ESG-
kodeks, bgr deres dokumentation for efterlevelse veere
tilstreekkelig som bevis pa ESG-indsatsen.
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GRAKOM

Procedure for implementering af ESG | leverandgrstyring

Det anbefales, at udvikle en procedure for, hvordan ESG integreres i leverandgrstyringen. Vigtige steps i
proceduren og dermed implementering indeholder nedenstdende. GRAKOM kan hjaelpe med implementering.

1. Definition af ESG-
krav

2. Kortleegning af
leverandgrer (ift.
kerneforretning)

3. Kategorisering og
prioritering af
leverandgrer ud fra
risiko og pavirkning

4. Vurdering af om
leverandgrer
overholder krav (CoC,
spgrgeskema, audit
mv.)

5. Samarbejde om
mangler og
forbedringer

7. Lgbende
overvagning og
forbedringer

6. Retningslinjer for
konsekvenser, hvis
krav ikke overholdes
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RAKOM

ESG-leverandgrkrav via eks. CoC til nogle leverandgrer

» Det anbefales, at bruge eks. en
‘Leverandgr Code of Conduct’
eller lignende til at formidle krav
til nogle leverandgrer med
lavere/medium risiko.

= Udarbejdet med udgangspunkt |
det grafiske ESG-kodeks.

= Kan tilpasses og videreudvikles
ud fra den enkelte virksomheds
prioriteter og krav.

Skabelon til ESG-krav til leverandgrer

(Code of Conduct for leverandgrer)

[Virksomhedsnavn] arbejder aktivt med ansvarlighed og besradygtighed gennem det Grafiske
ESG-kodeks, der danner rammevsark for vores prioritater og arbejde med ESG. Integration af
ESG ivores veerdikeede er en central del af vores strategi, og vi stiller derfor tydelige krav til

vores

for at sikre en yEtig 0g ansvarlig forsyningskseda.

Vi forventer, at vores leverandarer lever op til princippemne i FN Global Compact (UNGC) og
herunder de specifikke krav, der er definerst i dette dokument. FN Global Compact bygger pé
10 principper inden for tighader, arbejc ettigheder, miljg og antikorruption,
hvilket danner rammen for vores ansvarlige leverandarkray.

Alle vores leverandgrer forpligter sig til at leve op til nedenstaende ESG-krav, som svarer til de
krav, vi salv forpligter os til i det grafiske ESG-kodeks.

1. Miljgmeaessig ansvarlighed

1.1, Far af b de produkter (f.eks. papir og emballage)
skal der sikres dokumenteret sporbarhed, og der ber a4 vidt muligt anvendess
ceartificerade materialer, hvor det er relevant (f.eks. F3C- eller PEFC-certificerst).

1.2. Klima og energi: Leverandgrer skal arbejde for at forbedre deres energieffektivitet og
g tage hensyn til klimapavirkni i deres beslutninger. De ber desuden
dokumentere dares COZ-aftryk ved at udarbejde et klimaregnskab ogfeller stille
relevant klimainformation til rédighed.

1.3. Spild: Leverandgrer skal arbajde aktivt pé at minimere spild | produktionsprocesserne
og optimere ressourceudnyttelsen, herunder reduktion af materialaspild og effektiv
anvendelse af révarer.

1.4, Affald og genanvendelse: Leverandgrer skal reducere of sortare affald, og sikre at
mest muligt affald genanvendas.

1.5. Kemikalier: Leverandarer skal minimeare brugen af skadelige kemikalier og sikre, at
anvendte kemikalier overholder geeldende lovgivning og branch i

2. Socialt ansvar

2.1. i der og j i t Ly skal
i ional menr i og arbej i i
ovarensstemmelse med UNMGC og ILO-konventioneme.

2.2. Arbejdsforhold: L er skal sikre ige of sikre arbejdsforhold, herunder
VEE af arbej ulykker og sygdomme samt overholdalse af
nationale arbejdsmiljgregler.

2.3.Lon og arbejdstid: Leverandgrer skal betale en rimelig lon, der mindst svarer til den
lovbestemte minimumslgn, of sikre, at arbejdstiden overholder nationale og
internationale standarder.

2.4, Bernearbejde og tvangsarbejde: Leverandarer ma ikke anvende bernearbejde aller
tvangsarbejde, og skal sikre, at dette ikke forekommer hos deres underlaveranderer.

2.5. Sundhed og sil L er skal sikre adgang til ordentlige arbejdsforhold,
herunder sikkerhedsudstyr og nad dig ¥ i
2.6.F i il of ive for i Leverandgrer skal respektera
ret til at organi sig0g kollektivt.
2.7. Ingen diskrimi i Ls skalmo jde enhver form for diskrimination
og ingi arbejds- og ar hold.
2.8.1 og ikling: L bar ur eudvikling for

deres medarbejders.

3. Governance og etisk forretningsadfard

3.1. Leverandgrens egen ESG-politik: Leverandarer skal have en ESG-politik of forpligte
sig til kontinuerlig forbedring.

3.2. Dok ion og : L4 skal kunna dokumentare efterlavalse
af ESG-kravene.

3.3. Antikorruption: Leveranderer ma ikke udgve nogen form for korruption, bestikkelse
eller uetisk forretningspraksis.

3.4. Databeskyttelse: Leverandarer skal overholde GDPR og baskyttalse af
forretningskritiske data.

3.5, ig : L skal sikre, at deres underleverandarer ogsa
lever op til principperne i FM Global Compact.
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GRAKOM

ESG-leverandgrskema/-besgg hos andre leverandgrer

» Det anbefales, at bruge
leverandarspgrgeskema
og/eller —bes@g hos andre
leverandgrer med medium/hgj
risiko.

= Udarbejdet med udgangspunkt |
det grafiske ESG-kodeks.

Princip 3-6: Arbejdstagerrettigheder

12)  Tilader virksomhedan, at medarbejdeme frit kan vasre mediem Ja [
af en fagforening efter eget vaig?
(Hvis NEJ ga t spargsmal 13) m]
Kemikalier
125)  Hvis JA. er detta kommunikerst ud fi slls medarbejdeme? Ja [ . .
) Vurderer virksomheden lebende, om anvendelse af kemikalier i
O produktionen kan erstattes af mindre farlige eller ufarlige kemi-
kalier?
13)  Harvi mod at di a JA [
reti aller vad deres deltagelse 24)  Erderiproduktionsomrademe sikret filstrapkkelig ventilation,
teter? a hvor der er risiko for indanding af dampe, stov m.m.? 47)  Holder Iabende orie viden pa mil- Ty NEJ UDARB.
jpomradet? O O &)
14)  Har vitksomheden et udvalg med reprassentanter vaigt af med- Ja [
arbejdeme, der heres i disciplinzre sager og medarbejderkla- 25)  Erderiovrigt taget forholdsregler mod indanding af dampe, stev
i O i
15)  Giver algt uhindret  JA [ { 5 }
adgang til de dokumenter, de skal bruge for at kunne udfare de- o 26)  Har medarbejderne kendskab til de kemikalier, de arbejder med
res pligter? (via datablade, arbejdspladsbrugsanvisninger eller lign.)?
16)  Anerkender viksomheden medarbejdernes ret fl at forhandle Ja [
Ien- og arbejdsvilkr kollektiv? 27 Er i bekendt med
09 arbed O herunder placering af ferstehjmipsudstyr ved ulykker?
17)  Mades ledelsen med jmvnlige mellemmum med medarbejder- JA '
valgte reprassentanter for at diskutere lan- ogleller arbejdsfor- O 28) :):; mME det 'Dwskn:: a's:v:‘wk‘df":bhde og arbejds-
hoid? isbrugsanvisninger, at der skal anvendes personige vasrme-
midier, stiles dette sa tl radighed af virksomheden?
Arbejdsmilie
48)  Udarbejder virksomheden information om virksomhedens vas- Ja NEJ UDARE.
Samarbejde Ulykker, maskinbeskyttelse og stoj sentigste miljaforhold over for relevante interessenter? o o O
18)  Antal ansatte i virksomheden: 29) & P& maskiner
(Hvis mindre end 10 ansatte, g& herefier il spargsmal 20) - | intakte? Har‘ wmmmnedsn:; Dr\:xdum for :;amlmg i};;fmog (-nlm— JA NEJ UDARB.
mationer am vassentig ravarers oprindeise og pi n (spor-
barhed for papirfibre gennam FSC/PEFC eller lign.)? D D D
18)  Harvi jidsmil i if. reg- Ty [ 30)  Erderudarbejdet en procedure for at tjekke funktionaliteten af
larne herom i Arbejdstilsynats bekendtgarelen r. 1181 af 15. ok- D beskyttelsesforanstaltningerne? 50)  Har udarbejdet et " for egen pro- JA NEJ UDARB.
tober 2010 (www.at.dk}? duktion? o 0 O
20)  Fér medarbsjdeme den nedvendige instruktion i arbejdet, og in- Ja ' 31)  Erderen procedure for eftersyn og vediigehokdelse af maski-
formeres de om arbejdsmiljerisici? O ner? 51)  Harvi " for shutpro- JA NEJ UDARB.
e o o o
21)  Foretages der jmvnligt vurdering f viksomhedens arbejdsmife-  JA [ 32)  Har paide
forhold? o der, hvor det er nedvendigt? 52)  Stiller virksomheden relevant og vasentlig “Kiimainformation” til JA NEJ UDARB.
radighed for kunden? |D D D
Faiger virksomheden labende op pé fastsatte mal og handiings-
22)  planer og andre forhold afstadkommat af vurdering af arbejds- JA ' 33)  Erderstojdmmpning pé produktionsudstyr, hvor det er muligt?
miljaforholdene? O 53 Harvi nogen form for kval med sigte pa Ja NEJ UDARB.
minimering af spild fra produklionen? O O O
34)  Far medarbejdeme stillet horevaern ti radighed af virksomheden
(skal ske ved mere 80 dB(A) og hejere)? 54)  Harvi for intern i Ja NEJ UDARB.
of affakd?
a O O
[ 3 ) 35)  Registreres og undersoges ulykker pa virksomheden?
L J 55)  Foretager virksomheden lsbende wurdering af anvendte kemika- JA NEJ UDARB.
liers farlighed, f« gennem forpligtigelse af underieverandarer for
information om opdataring af kemikalieprodukisammenssstnin- [} O [m}
ger osv.?
% 56)  Harvirksomheden procedurer eller mulighed for tivejebringeise Ja NEJ UDARB.
&f viden om vurdering sf substtution af eksisterende kemikalier
med mindre farfige, nér dette er muligt? | O [m]
57)  Har virksomheden procedurer for elier pa anden made forpligti- Ty NEJ UDARB.
get sig fl st reducere/begrasnse udledning af spiidevand og VOC
i henhold til gasldende greensevaardier og/eller kend! renere tek- D D D

nologi?



Kommunikation
0g ESG-
rapportering




GRAKOM

Hvordan kan man kommunikere omkring anvendelse af
ESG-kodeks 2.0?

= Som tidligere naevnt;

= er det grafiske ESG-kodeks udviklet i en ny tid med fokus pa greenwashing og skeerpede regler for
miljgmarkedsfaring.

= skal det grafiske ESG-kodeks primaert ses et internt rammeveaerk og vejledningsveaerktgij til at arbejde
systematisk med ESG.

= Vi anbefaler derfor blgdere kommunikation a la "Vi leener vi os op ad det Grafiske ESG-kodeks i vores
arbejde med ESG”.

= ESG-kommunikation skal i hgjere grad fokuseres pa det egentlige indhold af virksomhedens ESG-indsats
herunder konkrete malsaetninger, handlinger og metrics.

10.04.2025 GRAKOM 30



GRAKOM
GRAKOM plan: Udvikling af ESG-rapporteringsskabelon

Med udgangspunkt i EU’s frivillige standard for SMV’ers ESG-rapportering og det grafiske ESG-kodeks, er
GRAKOM ved at udvikle en ESG-rapporteringsskabelon (i Q2/Q3 2025). Den vil understgtte simpel,
relevant og veerdibaseret ESG-rapportering.

(JJEFRAG

GRAFISK
EFRAG Voluntary ESG KODEKS
Sustainability NERIENES
EEEEE Reporting Standard
csrs ror Lis. TOr non-listed

wesisic: SMES (VSME) Sektortilpasset ESG-

rapporteringsskabelon

oooooooooooo

Teeee

EU’s frivillige standard for SMV’ers ESG- Grafisk ESG-kodeks — rgmme_vaerk med de
rapportering (generisk og simpel) vaesentligste ESG-pavirkninger/risici
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Adgang til radgivning fra
GRAKOM og potentiale for
tilskudsordninger




GRAKOM radgivning ift. Grafisk ESG-kodeks

/

Gennemfgrelse af GAP-analyse - samt udvikling af
handlingsplan og mal

\
Etablering af (ledelses-)system til handtering af
ESG-politikker, -processer, -mal, -data mv.

|

Statte til konkret implementering af specifikke tiltag
eks. klimaregnskab, miljgmaerker og arbejdsmiljg

[

ESG-rapportering og kommunikation

GRAKOM

GRAKOM



GRAKOM
Tilskudsordninger til ESG

Tre tilskudspuljer kan hjeelpe din virksomhed i gang med gran omstilling eller styrke jeres eksisterende
indsats. Afheengig af hvor jeres gaps eller udviklingsmuligheder ligger jf. ESG-kodeks, sa kan alle tre
ordninger veere relevante (link).

Op til
300.000 kr. —
Skal selv
deekkes
25/50%

Op til
150.000 kr. —
Skal selv
deekkes 50%

Op til 60.000
kr.

Dokumentation Kompetencer Udvikling og implementering

Stotte til dele af eller hele ESG- Stotte til at leere at gore det selv Stette til radgivning og investering til
dokumentationen F& tilskud til nye granne kompetencer og cirkuleer gkonomi

Fa tilskud til ekstern radgivning, der styrker arbejdet feerdigheder hos medarbejdere, ledere og Fa tilskud til ekstern radgivning og/eller investering,
med at indsamle, udarbejde og handtere ESG- bestyrelse, som gger din virksomheds evne til at der hjeelper din virksomhed med udvikling,
dokumentation i din virksomhed. imgdekomme krav og forventninger om gregn certificering, specifik dokumentation og

Nzeste ansggningsrunde er 27.3. - 30.4.-2025 omstilling. implementering af grenne lgsninger med fokus pa
Lees mere om tilskud til ESG-dokumentation > Laes mere om tilskud til kompetencer > siflauleanakonarl,

Laes mere om tilskud til cirkulzer gkonomi >
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Naeste skridt
0g sp@rgsmal




GRAKOM
Naeeste skridt

= Mere end 50 virksomheder har tiltradt CSR-kodeks. Vi haber, at | og potentielt flere vil anvende det
grafiske ESG-kodeks 2.0 - og vil indlede processen med at gennemfgre GAP-analysen.

= Se det som en mulighed for at fa identificeret omrader, hvor der kan laves forbedringer.

= Kontakt os for at fa udleveret vaerktgjerne.

= Der vil vaere en overgangsperiode pa 6 maneder, hvorefter det oprindelige CSR-kodeks og listen med
tiltradte virksomheder fjernes fra GRAKOMs hjemmeside.

= Vi anbefaler, at medlemmer tilpasser deres eksterne kommunikation omkring CSR-kodeks og ESG-
kodeks i den periode.
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GRAKOM

Har | flere spagrgsmal eller gnsker
hjeelp til at komme | gang?

VI fortsaetter gerne dialogen. Book et
‘ESG-kodeks opstartsmade’

Mark Williams, Chef for ESG og beaeredygtig udvikling - mw@grakom.dk
Jette Clausen Poulsen, ESG-radgiver - jcp@grakom.dk



GRAKOM

Spgrgsmal?
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Appendiks 1:
ESG-kodeks
og FN’s

Verdensmal




GRAKOM
Bilag: Verdensmalene i den grafiske branche
- Hvordan heaenger det sammen?

Kodeks og de 10 principper har til formal at skabe
orden i eget hus. Her etableres og implementeres
interne politikker og praksisser i virksomheden i

overensstemmelse med de i kodeks definerede krav rettigheder S
inden for hver af de 10 principper. Miljo — — Antikarruption

Verdensmalene er retningsgivende for en beeredygtig
udvikling i verden. Nar virksomheder arbejder med
verdensmalene, er det med fokus pa, hvordan de kan
bidrage til malene ved henholdsvis at reducere negative
indvirkninger samt styrke positive bidrag.

i Negotive indvikninger

GRAKOM



GRAKOM

Udveelgelse af verdensmal
- med kodeks som kikkert

6 trin — sadan arbejder du med de 17 verdensmal

Fa et overblik og forstd verdensmalene 4 ) Saet mal pa fremtiden

Ikke alle verdensmal er relevante for jeres aktiviteter. Laes indled- Definér, hvordan | som virksomhed gerne vil forbedre jer i forhold til

ningsvis de 17 mal. De kan findes her: www.verdensmaal.org jeres indvirkning pa de udvalgte mal. Notér jeres udgangspunkt, sat
ambitigse og realistiske mal, og definér, hvordan | vil male pa

Kortlaegning og analyseaktiviteter jeres udvikling.

Tag udgangspunkt i kerneforretningen og virksomhedens aktiviteter

og analysér, hvilke verdensmal virksomheden har sterst negativ ind- Definér aktiviteter og indsatser

virkning pa og hvilke virksomheden kan bidrage positivt til gennem | er nu klar til at lave en handleplan for, hvordan | vil opna jeres define-

sine aktiviteter. rede mal. Teenk i konkrete indsatser, og notér for hver enkel indsats:
formal, aktivitet, ngdvendige ressourcer, ansvarshavende og deadline.

Udveaelg de mest relevante verdensmal og delmal

P& baggrund af kortlaegningen i pkt. 2 udvaelges de mest relevante Kommunikér

mal, som er dem, hvor der er starst potentiale for, at virksomheden Serg for at kommunikere bade internt og eksternt om virksomhedens

enten kan mindske en negativ pavirkning eller bidrage til en positiv fokusomrader og indsatser. Dette kan fx geres i en arlig baeredygtigheds-

udvikling. Veelg fx tre mal til at starte med, og ga gerne helt ned pa rapport. Veer saerlig opmaeerksom pa at have dokumentation og data for

delmalsniveau, da delmalene er mere konkrete. de indsatser, | eventuelt vaelger at anvende i jeres markedsfering.

GRAKOM
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