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ESG-kodeks 
- Formål og 
fordele



GRAKOM

GRAKOM & HK Privat lancerer det grafiske ESG-kodeks 2.0

▪ Rammeværk der identificerer de vigtigste ESG-
områder - med krav og vejledning til ESG-forhold 
og herunder hvilke processer man som virksomhed 
bør have styr på. 

▪ Vigtigt redskab for virksomheder, der ønsker at 
arbejde systematisk og strategisk med ESG. 

▪ Supplerende værktøjer hjælper med at omsætte 
kodekset til praksis. 

▪ Udviklet i en ny tid med større fokus på 
greenwashing og gennemsigtighed, hvilket påvirker 
kodeksets formål, anvendelse og kommunikation.

▪ Målrettet virksomheder der arbejder med 
fremstilling af grafiske produkter og serviceydelser 
herunder trykkerier, label- og 
emballageproducenter, skiltevirksomheder og 
serigrafi- og tekstiltrykvirksomheder. 



GRAKOM

Baggrunden for ESG-kodeks

▪ Det er en central del af GRAKOMs strategi at udvikle værktøjer, der 
understøtter kommunikationsindustriens arbejde hen imod en førende 
position som grøn kommunikationsindustri.

▪ Stor udvikling inden for ESG-området siden lancering af CSR-kodeks i 
2012. 

▪ Stigende forventninger fra kunder og samfund. 

▪ Bølge af EU lovgivning, der stiller højere krav til virksomhedernes ESG-
indsats. Nu Omnibus med fokus på forenkling og simplificering. 

▪ Derfor vigtigt med værdibaseret tilgang, og at branchen går forrest med 
konkrete og sektorspecifikke initiativer og værktøjer. 
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Styrken ved ESG-kodeks for virksomheder 

Operativt niveau  

▪ Understøtter prioritering af indsatsområder (jf. væsentlighedsaspektet)

▪ Understøtter virksomhedens arbejde og udvikling med relevante og væsentlige ESG-områder

▪ Minimerer ressourcer og omkostninger ved ESG-arbejdet og herunder rapportering

▪ Understøtter konkret leverandørstyring og krav

Strategisk niveau

▪ Støtter udvikling af strategi, mål og handlinger

▪ Rapporteringsramme

▪ Omdømme og relationer – hos medarbejdere, kunder og øvrige interessenter 

▪ ESG-rammeværk for samarbejde med interessenter 

… samt branchens ESG-rammeværk rettet mod lovgivning, interessenter og samfund generelt, hvilket 
blandt andet er med til at sikre bedre rammebetingelser for SMV’er og øge troværdigheden.



Fra CSR-
kodeks til 
ESG-kodeks 
2.0
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Hvorfor ESG?

▪ Mere præcist og internationalt anerkendt – ESG er 
et struktureret og målbart framework, mens CSR var 
bredere og mindre defineret.

▪ Dækker tre klare dimensioner – E (miljø), S (sociale 
forhold), G (governance).

▪ Fra værdier til handling – ESG kræver måling, 
rapportering og dokumentation, hvor CSR kan anses 
som værende frivilligt og værdibaseret.

▪ Tæt knyttet til regulering – EU’s CSRD og taksonomi 
gør ESG til et mere nødvendigt værktøj for 
virksomheder.
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GRAKOM

Udviklet i en ny tid med fokus på greenwashing og 
skærpede regler for miljømarkedsføring 

Greenwashing og vildledende bæredygtighedsmærker 

▪ Øget fokus på gennemsigtighed og bekæmpelse af greenwashing. 

▪ Det vil fremover være vildledende at markedsføre sig med bæredygtighedsmærker, der ikke er baseret på 

en certificeringsordning (fra tredjepart) eller ikke er etableret af offentlige myndigheder. 

▪ ESG-kodeks kan anses som et bæredygtighedsmærke, hvis vi ikke ændrer på en række forhold, der var 

gældende for CSR-kodeks (tiltrædelse, tiltrædelsescertifikat, markedsføringsmærke, liste mv.).

Skal ses som vejledning / rammeværk

▪ Derfor ser GRAKOM i højere grad nu kodekset som et internt vejledningsværktøj snarere end et 

markedsføringsredskab. Formålet er at skabe et stærkt fundament for ESG-arbejdet.
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Udvidelser til ESG-kodeks 2.0

ESG-kodekset:  

▪ udvides til også at omfatte Governance 

▪ indeholder inden for arbejdsmiljø og miljø opdaterede og udvidede krav

▪ inddrager FN’s 17 Verdensmål i et bilag
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Gennemgang 
af ESG-
kodeks 2.0
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Det Grafiske ESG-kodeks er en fortolkning af: 
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Governance 

- ESG-strategi, ledelse og styring 

▪ Strategi og målsætninger

▪ Organisering og ansvar

▪ Forretnings- og ledelsesprocesser

▪ Risikostyring

▪ Interessenthåndtering

▪ Kompetenceudvikling

▪ Rapportering / kommunikation



GRAKOM
14

Principperne 1 og 2 

- Menneskerettigheder

▪ Alle er frie og lige

▪ Tolerance og dialog chikane og afstraffelse

▪ Beskyttelse af privatliv 

▪ Klagemuligheder og sanktioner 

▪ Arbejdsvilkår

▪ Menneskerettigheder i produktionslandet
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Principperne 3-6 

- Arbejdstagerrettigheder

▪ Organisationsfrihed og kollektiv forhandling 

▪ Tvangsarbejde 

▪ Børnearbejde 

▪ Diskrimination

▪ Arbejdsmiljø 
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Principperne 7 til 9 

- Miljø 

▪ Styring og dokumentation 

▪ Sporbarhed

▪ Klima og energi 

▪ Spild

▪ Genanvendelse

▪ Kemikalier

▪ Spildevand og VOC (flygtige organiske komponenter)
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Princip 10 
- Antikorruption

▪ Bestikkelse er ikke acceptabel under nogen form

▪ Virksomheden skal aktivt modarbejde facilitation payments

uanset lokal kutyme

▪ Opmærksomhed på gavers størrelse, kontekst og formål

▪ Politik informeres til alle relevante medarbejdere



Anvendelse af 
ESG-kodeks 
internt i 
virksomheden 
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Anvendelse internt i virksomheden

▪ Det grafiske ESG-kodeks er som nævnt et 

rammeværk og vejledning til at arbejde 

struktureret og systematisk med de mest 

væsentlige ESG-emner i den grafiske 

sektor. 

▪ Vi anbefaler, at udgangspunktet er en 

analyse af virksomhedens eksisterende 

ESG-arbejde sammenholdt med krav og 

anbefalinger fra ESG-kodeks. 

▪ GRAKOM har udviklet GAP-analyse-

skemaer, som vi udleverer til medlemmer, 

der vil anvende det Grafiske ESG-kodeks. 
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Gap-analyse – Governance (eksempel)
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Gap-analyse – Arbejdstagerrettigheder (eksempel)
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Gap-analyse – Miljø (eksempel)
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Årlig gennemgang

23

GRAKOM anbefaler: 

• Arbejde kontinuerligt med kodeks - med minimum én 
årlig intern gennemgang og vurdering af hvordan og i 
hvilket omfang kodeks efterleves.



Anvendelse 
af ESG-
kodeks i 
arbejdet med 
leverandører
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Anvendelse af ESG-kodeks i arbejdet med leverandører 

Integration af ESG i leverandørsamarbejdet er en central del af det grafiske ESG-kodeks, da en betydelig del 

af ESG-påvirkninger og -risici udspringer af aktiviteter i værdikæden.
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▪ Procedure for implementering: Intern proces skal 

etableres for at implementere og overvåge, at ESG-

kravene overholdes af leverandører. 

▪ ESG-leverandørkrav: Klarhed omkring ESG-

forventninger og krav er nødvendigt for at sikre 

forståelse og overholdelse. 

▪ Leverandører der anvender det grafiske ESG-

kodeks: Hvis leverandører anvender det grafiske ESG-

kodeks, bør deres dokumentation for efterlevelse være 

tilstrækkelig som bevis på ESG-indsatsen.
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Procedure for implementering af ESG i leverandørstyring

Det anbefales, at udvikle en procedure for, hvordan ESG integreres i leverandørstyringen. Vigtige steps i 

proceduren og dermed implementering indeholder nedenstående. GRAKOM kan hjælpe med implementering.
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1. Definition af ESG-
krav

2. Kortlægning af 
leverandører (ift. 
kerneforretning)

3. Kategorisering og 
prioritering af 

leverandører ud fra 
risiko og påvirkning

4. Vurdering af om 
leverandører 

overholder krav (CoC, 
spørgeskema, audit 

mv.)

5. Samarbejde om 
mangler og 
forbedringer 

6. Retningslinjer for 
konsekvenser, hvis 

krav ikke overholdes 

7. Løbende 
overvågning og 

forbedringer
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ESG-leverandørkrav via eks. CoC til nogle leverandører
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▪ Det anbefales, at bruge eks. en 

‘Leverandør Code of Conduct’ 

eller lignende til at formidle krav 

til nogle leverandører med 

lavere/medium risiko. 

▪ Udarbejdet med udgangspunkt i 

det grafiske ESG-kodeks.

▪ Kan tilpasses og videreudvikles 

ud fra den enkelte virksomheds 

prioriteter og krav. 
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ESG-leverandørskema/-besøg hos andre leverandører
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▪ Det anbefales, at bruge 

leverandørspørgeskema 

og/eller –besøg hos andre 

leverandører med medium/høj 

risiko. 

▪ Udarbejdet med udgangspunkt i 

det grafiske ESG-kodeks.



Kommunikation 
og ESG-
rapportering 
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Hvordan kan man kommunikere omkring anvendelse af 
ESG-kodeks 2.0?

▪ Som tidligere nævnt; 

▪ er det grafiske ESG-kodeks udviklet i en ny tid med fokus på greenwashing og skærpede regler for 

miljømarkedsføring. 

▪ skal det grafiske ESG-kodeks primært ses et internt rammeværk og vejledningsværktøj til at arbejde 

systematisk med ESG.

▪ Vi anbefaler derfor blødere kommunikation a la ”Vi læner vi os op ad det Grafiske ESG-kodeks i vores 

arbejde med ESG”.  

▪ ESG-kommunikation skal i højere grad fokuseres på det egentlige indhold af virksomhedens ESG-indsats 

herunder konkrete målsætninger, handlinger og metrics. 
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GRAKOM

GRAKOM plan: Udvikling af ESG-rapporteringsskabelon

Med udgangspunkt i EU’s frivillige standard for SMV’ers ESG-rapportering og det grafiske ESG-kodeks, er 

GRAKOM ved at udvikle en ESG-rapporteringsskabelon (i Q2/Q3 2025). Den vil understøtte simpel, 

relevant og værdibaseret ESG-rapportering.
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Sektortilpasset ESG-
rapporteringsskabelon 

EU’s frivillige standard for SMV’ers ESG-
rapportering (generisk og simpel)

Grafisk ESG-kodeks – rammeværk med de 
væsentligste ESG-påvirkninger/risici



Adgang til rådgivning fra 
GRAKOM og potentiale for 
tilskudsordninger
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GRAKOM rådgivning ift. Grafisk ESG-kodeks 

Gennemførelse af GAP-analyse - samt udvikling af 
handlingsplan og mål 

Etablering af (ledelses-)system til håndtering af 
ESG-politikker, -processer, -mål, -data mv. 

Støtte til konkret implementering af specifikke tiltag 
eks. klimaregnskab, miljømærker og arbejdsmiljø

ESG-rapportering og kommunikation 
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Tilskudsordninger til ESG
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Tre tilskudspuljer kan hjælpe din virksomhed i gang med grøn omstilling eller styrke jeres eksisterende 

indsats. Afhængig af hvor jeres gaps eller udviklingsmuligheder ligger jf. ESG-kodeks, så kan alle tre 

ordninger være relevante (link). 

Op til 
150.000 kr. –

Skal selv 
dækkes 50% 

Op til 
300.000 kr. –

Skal selv 
dækkes 
25/50% 

Op til 60.000 
kr. 

https://virksomhedsprogrammet.dk/content/ydelser/smvbaeredygtighed/2bcc49b3-e538-4d68-b7f9-b4220f36d86b/


Næste skridt 
og spørgsmål
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Næste skridt

▪ Mere end 50 virksomheder har tiltrådt CSR-kodeks. Vi håber, at I og potentielt flere vil anvende det 

grafiske ESG-kodeks 2.0 - og vil indlede processen med at gennemføre GAP-analysen. 

▪ Se det som en mulighed for at få identificeret områder, hvor der kan laves forbedringer. 

▪ Kontakt os for at få udleveret værktøjerne.

▪ Der vil være en overgangsperiode på 6 måneder, hvorefter det oprindelige CSR-kodeks og listen med 

tiltrådte virksomheder fjernes fra GRAKOMs hjemmeside. 

▪ Vi anbefaler, at medlemmer tilpasser deres eksterne kommunikation omkring CSR-kodeks og ESG-

kodeks i den periode. 
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GRAKOM

Har I flere spørgsmål eller ønsker 

hjælp til at komme i gang? 

Vi fortsætter gerne dialogen. Book et 

‘ESG-kodeks opstartsmøde’

Mark Williams, Chef for ESG og bæredygtig udvikling - mw@grakom.dk

Jette Clausen Poulsen, ESG-rådgiver - jcp@grakom.dk 
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Spørgsmål?
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Appendiks 1:
ESG-kodeks 
og FN’s 
Verdensmål



GRAKOM
40

Bilag: Verdensmålene i den grafiske branche

- Hvordan hænger det sammen?

Kodeks og de 10 principper har til formål at skabe 
orden i eget hus. Her etableres og implementeres 
interne politikker og praksisser i virksomheden i 
overensstemmelse med de i kodeks definerede krav 
inden for hver af de 10 principper.

Verdensmålene er retningsgivende for en bæredygtig 
udvikling i verden. Når virksomheder arbejder med 
verdensmålene, er det med fokus på, hvordan de kan 
bidrage til målene ved henholdsvis at reducere negative 
indvirkninger samt styrke positive bidrag.
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Udvælgelse af verdensmål 

- med kodeks som kikkert
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