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ESG i bureaubranchen

ESG i bureaubranchen

Der kommer til stadighed flere og flere krav
til virksomheders arbejde med miljgmees-
sige, sociale og ledelsesmaessige forhold
(ESG) samt rapportering pa disse omrader.
Samtidig udvikler markedet sig i en retning,
hvor samfundsansvar og baeredygtighed er
et konkurrenceparameter. Der er sdledes
bade tale om en nedvendighed og et poten-
tiale i at arbejde aktivt og strategisk med
samfundsansvar ude i virksomhederne.

Bureaubranchen meder, pa lige fod med
deres kunder, tilsvarene krav og det med
god grund, for bureauerne spiller en
central rolle, nar de radgiver og udvikler
fysiske og digitale lgsninger. Bureauers
rolle, nar det kommer til markedsfering

af og kommunikation om baeredygtige
produkter og tiltag, kan nemlig helt konkret
flytte forbrugere og deres forbrug i retning
af mere eller mindre baeredygtige alternati-

ver. I kraft af bureauernes store bergrings-
flade med alle typer brancher, private og
offentlige institutioner og privatpersoner
er bureauernes ageren ift. etik og transpa-
rens desuden med til at rykke til niveauet
heraf bredti samfundet.

Dertil kommer den klimapavirkning, bu-
reauer kan bidrage til i kraft af fx datafor-
brug og produktion af kampagner samt
andre interne forhold indenfor fx arbejds-
miljg, ligestilling, diskrimination og ansvar-
lig virksomhedsadfaerd generelt.

Bureaubranchen har saledes stort poten-
tiale for at pavirke bade interne og ekster-
ne omgivelser ift. ESG-relaterede omrader,
og netop derfor er det vigtigt at adressere
og strukturere bureaubranchens arbejde
med ansvarlig virksomhedsadfaerd og
baeredygtighed.



Bureaubranchen har et stort potentiale for at pavirke
omgivelserne ift. ESG-relaterede omrader, og derfor

er det vigtigt at adressere og strukturere branchens
arbejde med ansvarlig virksomhedsadfaerd oqg

beeredyqgtighed.




Kodeks - et brancherelevant rammeveerk

Kodeks - et brancherelevant

raommevaerk

Dette kodeks er baseret pa FN’s Global Compacts 10 principper
for ansvarlig virksomhedsfarelse. De ti principper er henvendt til
alle typer virksomheder globalt og er derfor generelle. Det kan
derfor veere en udfordring som bureau at finde ud af, hvordan
man konkret skal arbejde med principperne. Hvilke ESG-forhold er
vaesentlige at have fokus pa, og hvordan haenger de sammen med
de produkter og services, som bureaubranchen tilbyder?

Netop pa denne baggrund har Creative Club udarbejdet dette
brancherelevante kodeks, hvor relevante omrader for bureau-
branchen indenfor hver af de ti principper traekkes frem.

Kodeks skal saledes ses som et rammeveaerk for bureauernes
arbejde med samfundsansvar, som kan vaere med til at sikre en

faelles etisk og praktisk ramme i branchen baseret pa internatio-
nale konventioner og aftaler.

Dermed bidrager kodeks til at lafte niveauet indenfor ansvarlig
virksomhedsadfaerd i bureaubranchen, samtidig med at rammerne
for en ansvarlig praksis for udvikling og fremstilling af produkter
0g services i bureaubranchen saettes.

Med dette kodeks i handen kan bureauer samt deres underleve-
randerer saette konkrete mal og systematisk ga til deres arbejde
med ansvarlig virksomhedsadfaerd.



Kodeks - et brancherelevant rammeveerk

FN’s Global Compact

FN'’s Global Compact er verdens stgrste frivillige initiativ for

ansvarlige virksomheder. Virksomheder, som tilslutter sig Global

Compact, forpligter sig til at integrere ti universelle principper

inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og

antikorruption i virksomhedens strategi og drift samt at bidrage til

opnaelsen af de 17 verdensmal.

Menneskerettigheder

Princip 1: Virksomheder bor stotte og
respektere beskyttelsen af internationalt
proklamerede menneskerettigheder inden
for virksomhedens indflydelsesomrade; og

Princip 2: sikre at de ikke medvirker til
kraenkelser af menneskerettighederne
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Arbejdstagerrettigheder

Princip 3: Virksomheder bgr opretholde
friheden til organisering og anerkende
arbejdstageres ret til kollektive forhand-
linger; og

Princip 4: stotte udryddelse af alle former
for tvangsarbejde; og

Princip 5: stotte afskaffelse af borne-
arbejde; og

Princip 6: eliminere diskrimination i
arbejds- og anseettelsesforhold
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Miljo
Princip 7: Virksomheder bgr stotte en

forsigtighedstilgang til miljgmaessige
udfordringer; og

Princip 8: tage initiativer til at fremme
storre miljgmaessig ansvarlighed; og

Princip 9: tilskynde udvikling og
udbredelse af miljevenlige teknologier

WE SUPPORT
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Antikorruption

Princip 10: Virksomheder bgr modarbej-
de alle former for korruption, herunder
afpresning og bestikkelse



Kodeks skal saledes ses som et rammeveerk
for bureauernes arbejde med samfundsan-
svar, som kan veere med til at sikre en feelles
etisk og praktisk ramme i branchen baseret
pd internationale konventioner og aftaler.




Med dette kodeks i hdnden kan
bureauer samt deres underleveran-
dorer saette konkrete mal og
systematisk ga til deres arbejde
med ansvarlig virksomhedsadfeerd.




Sdadan lever du op til kodeks

Sadan lever du op til kodeks

Nar et bureau tiltreeder dette kodeks, forpligter det sig til at arbej-
de aktivt med de definerede indsatsomrader i kodeks samt til at
leve op til de specifikke krav. Dette ger sig ogsa geeldende i forhold
til eventuelle underleverandgrer i bureauets veerdikaede, som
ligeledes forventes at efterleve kodeks. Laes mere om kravene til
leverandgrer i afsnittet nedenfor.
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Tiltreedelse og ansvar

Bureauernes ESG-kodeks er en dben standard og kan anvendes og tiltreedes

af alle virksomheder, der finder det relevant. Det er ubetinget virksomhedens
eget ansvar, ved brug af kodeks, at sikre sig, at virksomhedens forhold og
aktiviteter er i overensstemmelse med kodeks.




Sdadan lever du op til kodeks

Governance

Governance, eller pa dansk god selskabsledelse, skaber en stabil
og effektiv organisation, og er generelt en forudsaetning for, at
en virksomhed kan na sine mal. Det er saledes helt centralt, at det
tiltradte bureau arbejder aktivt med god selskabsledelse for at
kunne leve op til de i dette kodeks definerede krav.

Bureauet forpligter sig til:

« lebende at arbejde for god selskabsledelse med fokus pa
transparens, risikostyring, dialog og vedligehold af kompe-
tencer indenfor relevante omrader ift. bureauets aktiviteter,
herunder arbejdet med ansvarlig virksomhedsadfeerd og dette
kodeks.

+ at etablere og vedligeholde et internt kompetenceniveau
indenfor baeredygtighed og samfundsansvar for herved at
sikre relevant handtering og prioritering af samt eventuel kom-
munikation om tiltag i bureauet.

+ atsikre viden om eget ansvar og konsekvenser af de produk-
ter og services, der udvikles i henhold til markedsferings-
loven. Relevant viden er i denne sammenhang blandt andet
viden om sammenhangen mellem brug af konkrete og generelle
ESG-udsagn (sociale og miljgmaessige) og relevant og nedvendig
dokumentation til understettelse af disse udsagn.
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Sdadan lever du op til kodeks

Metodisk tilgang
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Bureauet forpligter sig til at:

+ udvikle og vedligeholde politikker og procedurer indenfor de

i dette kodeks definerede krav og indsatsomrader. Eksempler
pa dette kan vaere, at bureauet indenfor emnet diskrimination
fastleegger en politik for, hvordan de agter at arbejde aktivt

med at sikre ligestilling. Indenfor emnet arbejdsmiljg kan der
fastleegges en politik om aktivt at arbejde for en sund "work-life-
balance”.

arbejde kontinuerligt med kodeks og minimum én gang om
aret foretage en intern gennemgang, hvor det vurderes, hvorle-
des bureauet og dennes leverandgrer fortsat lever op til kodeks.

Ved denne gennemgang skal fokus desuden veere pa at identifi-
cere forbedringsomrader, behov for opfelgning ift. en eventuel
handlingsplan samt mulige nye tiltag og indsatser. Pa den made
vil arbejdet med kodeks understgtte en udvikling i bureauets
arbejde med ansvarlig virksomhedsadfaerd og samfundsansvar.

dokumentere hvordan og i hvilket omfang kodeks efterle-
ves. Denne dokumentation kan fx udarbejdes i forbindelse med
den arlige interne gennemgang og vurdering af virksomhedens
arbejde med kodeks.



Sdadan lever du op til kodeks

Leverandorer

Det forventes, at eventuelle underleverandorer lever op til
kodeks. I denne sammenhang kan det vaere relevant, at et bureau
forholder sig til forskelligheden af de underleverandarer, der
anvendes, gennem udfaerdigelse af en interessentanalyse. Af DS-
vejledning 49004:2011, " Vejledning i samfundsmaessigt ansvar”,
anbefales det:

"at organisationer tilretteleegger deres leverandgrstyring og ud-
vaelgelsen af leveranderer pa baggrund af en vurdering af risikoen
for overtraedelse af grundlaeggende rettigheder og principper,

og saledes retter indsatsen mod de leveranderer, som udger den
storste risiko for overtraedelser. Det anbefales endvidere, at orga-
nisationer malretter deres indsats og indkgb mod de leverandarer
eller mod de omrader, som organisationen har stgrst mulighed for
at pavirke.”

Det er det tiltradte bureaus ansvar at formidle kodeks til under-
leverandgrerne samt at indga i dialog med disse om de i kodeks

fastsatte krav. Det anbefales, at bureauet minimum en gang arligt
gennemgar sine leveranderer og aktivt forholder sig til, hvordan
disse lever op til kodeks, og om der er behov for at igangsaette
indsatser i samarbejde med leveranderen.

Hvis underleveranderen ikke lever op til forpligtelserne, er det det
tiltradte bureaus ansvar at fremskaffe en anden underleverandar,
som overholder kodeks.

Leverandgren skal garantere, at alle gaeldende nationale love til
enhver tid overholdes. For leverandgrer i EU-lande gaelder det
0gsa relevant EU-lovgivning.

Der vil veere tilfaelde, hvor en leverander ikke kan overholde en given
konvention eller dele heraf pa grund af leveranderlandets nationale
politik og lovgivning pa omradet. Det vil dog vaere acceptabelt at
handle med leverandgren, sa leenge ESG-kodeks overholdes.
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Princip 1-2: Menneskerettigheder

Princip 1-2:
Menneskerettigheder

Virksomheden skal sikre, at den ikke forarsager eller bidrager til
negative pavirkninger af menneskerettighederne for fx arbejds-
tagere, lokalbefolkninger eller forbrugere. Det er saledes relevant
for virksomheden at forholde sig bade til interne forhold i virksom-
heden samt til forhold hos leveranderer og samarbejdspartnere.
Nedenfor specificeres de menneskerettigheder, som det forventes,
at tiltradte til dette kodeks som minimum lever op til.

I
I
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Alle er frie og lige

Alle er fgdt frie og lige i vaerdighed og ret-
tigheder og har krav pa at blive behandlet
retsmaessigt lige. Virksomheden skal be-
handle alle lige og veerdigt. Der ma ikke ske
forskelsbehandling eller diskrimination pa
baggrund af fx race, farve, religion, politisk
anskuelse, kgn, handicap, sprog, ansattel-
sesforhold eller ssmfundsmaessig stilling.

Menneskerettigheder i
produktionslandet

Virksomheden ma med henvisning til nati-
onale og samfundsmaessige kutymer ikke
involvere sig i menneskerettighedsover-
treedelser i produktionslandet. Det omfat-
ter ogsa overtraedelse med henvisning til
nationale love, religigs og kulturel praksis.

Tolerance oq dialog

Virksomheden skal sikre en tolerant arbejds-
plads med plads til tanke og religionsfrihed.
Derudover skal ytringsfrihneden respekteres,
og der skal gives plads til fri dialog, hvor alle
pa lige fod kan ytre deres mening samt dele
information om fx arbejdsmaessige eller
samfundsmaessige forhold. Der ma ikke ske
diskrimination pa baggrund af forskellighe-
der i tanke og mening.

Chikane og afstraffelse

Virksomheden skal afholde sig fra fysisk
afstraffelse af arbejdstagere, trusler om
vold, seksuel og psykisk chikane, mobning,
kreenkende adfaerd og verbal overfusning.



Virksomheden skal udarbejde politikker
og forebyggelsesforanstaltninger, som
beskytter arbejdstagere mod chikane og
afstraffelse.

Beskyttelse af privatliv

Virksomheden skal respektere arbejdsta-
gernes privatliv, bade hvad angar indsam-
ling af personfglsomme oplysninger og
overvagning pa arbejdspladsen.

Indsamling og registrering af person-
falsomme informationer skal udgere et
minimum, og det skal sikres, at der kun
registreres oplysninger, der er lovmaessigt
grundlag for i landets nationale lovgivning.
Personfglsomme oplysninger skal opbe-
vares pa sikker og ansvarlig vis, og kun
personer med relevant erinde ma have
adgang til disse.

Arbejdstagerne skal informeres, hvis der
sker overvagning pa arbejdspladsen. Virk-
somheden skal oplyse arbejdstagerne om,
hvilke typer af informationer der gemmes, i
hvor lang tid og til hvilket formal. Arbejdsta-
gerne skal have adgang til at se disse data.

Klagemuligheder og sanktioner
Virksomheden skal vaere aben over for en
klage fra arbejdstager, herunder hvordan
klager behandles og afgeres.

Arbejdstagere skal kunne indgive klager
uden risiko for trusler om repressalier. Virk-

somheden skal samarbejde med relevante
arbejdstagerrepraesentanter/fagforeninger
om etablering af klageprocedurer. Procedu-
ren skal geelde for alle, veere gennemskue-
lig, og arbejdstagerne skal vaere bekendt-
gjort med denne.

Indgivne klager skal felges op med under-
segelser og afrapportering og ma ikke
resultere i diskriminering af klager jf.
princip 6.

Arbejdsvilkar

Virksomheden forpligter sig til at sikre lige
len for lige arbejde, retfaerdige lgnvilkar
(som minimum landets fastsatte mini-
mumslgn), ordnede og anstaendige forhold
omkring arbejdstider, overarbejde og ferie
samt hviletider.




Princip 3-6: Arbejdstagerrettigheder

Princip 3-6:
Arbejdstagerrettigheder

Virksomheden forpligter sig til at stotte op om anstaendige arbejds-
vilkar, herunder at bidrage til et godt arbejdsmiljg. Dette ggres ved
at udvikle politikker og procedurer, der bl.a. understatter sikre og
sunde arbejdsvilkar, frihed til at organisere sig og ikke-diskrimi-
nerende ansattelsespraksis. Derudover skal virksomheden sikre
sig, at den hverken direkte eller indirekte er involveret i tvangs- og
bernearbejde. Dette gor sig gaeldende for hele virksomhedens
vaerdikaede, herunder virksomhedens underleverandgrer.

0
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Organisationsfrihed og kollektiv
forhandling

Organisationer defineres i dette kodeks
som en organisation bestaende af ar-
bejdstagere, der har til formal at fremme
og beskytte arbejdstagernes interesser.

Virksomheden skal anerkende arbejdsta-
gernes ret til at slutte sig til fagforeninger
efter eget valg og uden forudgaende
tilladelse. Det skal dog ske under hen-
syntagen til den nationale lovgivning i
produktionslandet.

Virksomheden anerkender retten til, at
organisationer forhandler len og arbejds-
vilkar kollektivt pa deres medlemmers
vegne.

Hvis den nationale lovgivning ikke tillader
organisering i uafhaengige fagforeninger,
skal virksomheden tillade, at arbejdsta-
gerne danner organisationer bestaende
af repraesentanter for arbejdstagerne, der
kan diskutere arbejdsrelaterede problem-
stillinger.

Tvangsarbejde

Virksomheden forpligter sig til at afholde
sig fra at g@re brug af nogen form for tvun-
gent eller pligtmaessigt arbejde:

+ som middel til opretholdelse af arbejds-
disciplin

+ som straf for at have deltaget i strejker



« som middel til forskelsbehandling pa
grund af race, social stilling, nationalitet
eller religion.

Bornearbejde
Virksomheden ma ikke gere brug af barne-
arbejde hverken direkte eller indirekte.

Bornearbejde defineres som beskaftigelse
af arbejdskraft under 15 ar.

For ovenstaende gaelder falgende und-
tagelse: i lande, hvis nationale love eller
bestemmelser tillader beskaftigelse af
personer mellem 13 og 15 ar til udferelse
af lettere arbejde, ma denne beskaftigelse
ikke forstyrre barnets skolegang eller veere
skadelig for barnets sundhed eller udvik-
ling. Er barnet underlagt undervisnings-
pligt, ma arbejdstiden navnlig ikke ligge i
skoletiden og skal ligge inden for alminde-
lig arbejdstid i dagtimerne.

Diskrimination

Virksomheden forpligter sig til at modar-
bejde enhver form for diskrimination og
forskelsbehandling i arbejds- og ansaettel-
sesforhold.

Diskrimination defineres som:

« enhver adskillelse, udelukkelse eller for-
skelsbehandling pa grund af race, farve,
alder, kan, civilstand, seksuelt tilhgrsfor-
hold, sprog, religion, mentalt eller fysisk
handicap, sundhedsmaessig tilstand,

politisk anskuelse, national eller social
oprindelse

+ enhver anden adskillelse, udelukkelse eller
forskelsbehandling, som medfgrer ophae-
velse eller forringelse af ligestillingen pa
grund af medlemskab af fagforening eller
efter forhandling med repraesentative
medarbejderforeninger/-repraesentanter.

Det anses ikke som diskrimination, hvis
adskillelsen, udelukkelsen eller forskelsbe-
handlingen skyldes, at der kraeves bestemte
kvalifikationer til beskaeftigelsen.

Virksomheden forpligter sig til ikke at udeve
direkte eller indirekte forskelsbehandling
ved ansattelser eller have diskriminerende
ansattelsespolitikker. Det veere sig omkring
aflenning, arbejdsvilkar, frynsegoder,
pension, mulighed for avancement m.m.

Enhver ansat skal som minimum oppebaere,
hvad der svarer til den i landet fastsatte
minimumslan.

Virksomheden forpligter sig til at udforme
og felge en politik, der tager sigte pa efter
de nationale sadvaner, at fremme ligestil-
ling og fjerne enhver form for forskelsbe-

handling. Det omfatter ogsa mulighed for
at ansaette personer fra seerligt udsatte

grupper.




Princip 3-6: Arbejdstagerrettigheder
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Arbejdsmiljo

Virksomheden forpligter sig til at sgrge for,
at arbejdsmiljeet er af en sddan standard,
at medarbejdere ikke udsattes for pa-
virkninger eller risici, der kan skade deres
helbred pa kort eller lang sigt. Det drejer
sig bade om arbejdsbetingede sygdomme
(fysiske som psykiske) og arbejdsulykker.

Virksomheden forpligter sig til, at der er
opbygget et system, der fgrer tilsyn med
arbejdsmiljget og lebende arbejder for at
forbedre arbejdsmiljgforholdene i henhold
til fastsatte mal. Det betyder konkret:

Samarbejde om arbejdsmiljo i

virksomheden

* atvalgte repraesentanter for arbejds-
tagerne er involveret i arbejdet med
arbejdsmiljo

« at alle involverede far den ngdvendige
uddannelse og traening

+ atvedligeholde kompetence

+ at arbejdstagerne far den nedvendige
instruktion i arbejdet, herunder om ar-
bejdsmiljgrisici

+ atvirksomheden og dens arbejdsmilje-
repraesentant(er) har et samlet overblik
over risikofaktorer pa arbejdspladsen

+ atder folges op pa aftalte mal og indsat-
ser indenfor arbejdsmilje



+ at der foretages gennemgange (arbejds-
pladsvurderinger) internt og i relevant
omfang eksternt mindst en gang om
aret, hvor arbejdstagerne far mulighed
for at udtale sig om deres arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmiljo

« atvirksomheden arbejder aktivt for
at sikre et sundt arbejdsmiljg med en
arbejdskultur, som ikke skader medar-
bejdernes psykiske helbred

+ atvirksomheden arbejder for at sikre
mulighed for en sund work-life balance
for alle medarbejdere

Krzenkende handlinger herunder

mobning og seksuel chikane

+ atvirksomheden udtrykker klar afstand-
tagen overfor kraeenkende handlinger af
enhver art

+ atvirksomheden forebygger og fore-
tager en risikovurdering, der leder til
effektive tiltag for at undga, at der ikke
sker forringelser af de ansattes psykiske
sundhed og sikkerhed

+ atvirksomheden har klare retningslinjer
for, hvordan de ansatte forholder sig, hvis
der forekommer eller opstar mistanke
om kraenkende handlinger i arbejdet for
dem selv eller deres kollegaer

+ atvirksomheden har klare retningslinjer
for, hvor de ansatte kan klage og fa rad-

givning i tilfeelde af, at de oplever kraenk-
ende handlinger. Herunder hvordan de

ansatte skal forholde sig, hvis den nserme-

ste overordnede er en del af problemet

Gravide og ammende

+ atvirksomheden skaber bred forstaelse
for, at gravide og ammende er i risiko-
gruppe for evt. negative arbejdsmilja-
pavirkninger

+ atvirksomheden tager hensyn til gravide
og ammendes tilstand og foretager en
risikovurdering

+ at gravide skal beskyttes mod arbejde,
som anses for at udgere en risiko for
fosterskader eller kan forarsage abort
eller for tidlig fedsel

+ atvirksomheden medtager forhold der
knytter sig til risikoomrader for gravide i
deres APV

Stoj

+ atvirksomheden skal sikre, at der i kon-
tormiljger er foretaget tilstraekkelig aku-
stisk regulering fx vha. stgjabsorberende
materialer og/eller indretning af kontoret.

+ atarbejdstagerne ikke udsaettes for ung-
dig stgj, der kan skade deres hgrelse eller
kan betragtes som ungdig

Ergonomi og arbejdsoperationer
+ atarbejdspladsen er indrettet, sa darlige

arbejdsstillinger og -bevaegelser undgas
eller forebygges bedst muligt fx ved brug
af rette inventar og materiel

Indeklima
+ atder skal vaere et rent og behageligt

indeklima pa arbejdspladsen. Det skal ske
gennem renggring, god belysning og om
nedvendigt gennem mekanisk rumven-
tilation og anden varmeregulering med
henblik pa at sikre tilpasset temperatur,
luftfugtighed og ren luft i almindelighed

Velfzerdsforanstaltninger
+ atder errene og tilstraekkelige vaske-

og toiletforhold.

Virksomheden forpligter
sig til at stotte op om
ansteendige arbejdsvilkar,
herunder at bidrage til et
godt arbejdsmiljg.
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Princip 7-9: Milje

Princip 7-9:
Miljo

Virksomheden forpligter sig til at udvikle og vedligeholde procedu-
rer, som bidrager til at handtere virksomhedens miljgpavirkninger
samt handterer relevante forretningsrisici. Klimahensyn spiller
desuden en afg@rende rolle i at fremme miljgmaessig ansvarlighed
og skal derfor ogsa handteres.

I dette afsnit specificeres de omrader, som det forventes, at virk-
somheden som minimum inkluderer i sit miljg- og klimaarbejde.




+ sikre sig, at der i forbindelse med milja-
markedsfering af produkter, services,
kampagner m.m. pa vegne af kunder
eller egen virksomhed:

- foreligger den relevante dokumentation

- produceres miljgudsagn i overensstem-
melse med Forbrugerombudsmandens
vejledning om brug af miljgmaessige og
etiske pastande

3. Leverandgrsamarbejde
Virksomheden forpligter sig til at sikre, at
anvendte underleverandgrer:

+ enten lever op til de i dette kodeks define-
rede krav eller til deres branches tilsvar-
ende kodeks (fx Grafisk ESG-kodeks)

+ er bekendte med de eventuelle relevante
krav, der matte vaere i en given sammen-
hang (fx krav til miljgmaerker o. lign.)

Virksomheden forpligter sig til at tage stil-
ling til og eftersparge dokumentation for
leverandegrers miljgpavirkninger herunder
fx klimadata.

Klima og dokumentation

Virksomheden forpligter sig til - i sa vid
udstraekning det er muligt - at skaffe infor-
mation om og dokumentation for, hvordan
egen produktion pavirker klimaet samt til
at tage hensyn til dette i sine valg af under-
leverandgrydelser.

Det kan fx ske, nar det drejer sig om fysiske
produkter ved at vaelge materialer, der er
fremstillet med et lavere CO2-udslip end
tilsvarende materialer pa markedet. Er der
tale om digitale lgsninger, kan opmaerk-
somheden rettes pa energiforbruget i for-
bindelse med dataforbruget samt diverse
distributionskanaler.

Virksomheden forpligter sig til at sikre do-
kumentation i overensstemmelse med “"The
Green House Gas Protocol” og eventuelle
branchestandarder, nar sadanne findes.




Princip 10: Antikorruption

Princip 10:
Antikorruption

Virksomheden forpligter sig til at udvikle politikker og procedurer
til bekeempelse af korruption hos sig selv og i veerdikaeden. Virk-
somheden opfordres ogsa til at samarbejde med andre virksomhe-
der og akterer for en baeredygtig og inkluderende global gkonomi.
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Korruption skaevvrider konkurrencen og
hindrer markeder i at fungere effektivt

og kan betragtes som en ekstra skat pa
investeringer og handel. Globalt set er kor-
ruption en af de veesentligste barrierer for
okonomisk vaekst og social udvikling.

Korruption tager mange former, bl.a. som
bestikkelse, facilitation payments og i visse
tilfaelde gaver.

Bestikkelse og facilitation payments
Bestikkelse defineres som en betaling, gave
eller anden fordel, der har til formal at fa
nogen til at ggre eller undlade noget, der
er ulovligt eller i strid med vedkommendes
pligter.

Facilitation payments, ogsa kaldet smgrel-
se, er en afart af bestikkelse, typisk med et
mindre belgb eller gaver, der har til formal
at sikre eller fremskynde en handling, som
betaleren allerede er berettiget til .

Bestikkelse er ikke acceptabel under nogen
form, uanset om det er privat/offentlig,
direkte/indirekte eller aktiv/passiv bestik-
kelse.

Virksomheden skal desuden aktivt modar-
bejde brug af facilitation payments ogsa i
tilfeelde, hvor det er kutyme i det pagaelden-
de land at modtage den slags betalinger.

Derudover forpligter virksomheden sig
til at indfgre systemer, der effektivt forer



kontrol med de gkonomiske aktiviteter i
virksomheden, som muligvis kan relate-
res hertil. Alle medarbejdere skal veere
informeret om virksomhedens politik pa
omradet samt om eventuelle konsekvenser
ved overtraedelse.

Gaver
Gaver ma aldrig gives eller modtages i
hemmelighed.

Der ma ikke gives gaver, der er sa store, at
modtageren ikke vil vaere i stand til at give
en tilsvarende gave.

Der ma aldrig gives gaver i forbindelse med
tilbud, tilbudsevaluering eller kontraktfor-
handlinger. Det er ikke tilladt at modtage
gaver, der abenlyst har til formal at pavirke
en beslutning, herunder kgb af varer til
under markedspris.
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Kodeks ajourfares jeevnligt, og der
sikres en tilpasning til udviklingen i FN
Global Compacts ti principper.
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Nysqgerrig?

Hvis du har brug for naermere information
omkring ESG-kodeks kan du kontakte
GRAKOM og Creative Club her

GRAKOM
+4563 127000
grakom@grakom.dk

Creative Club
+4563 127000
kontakt@creativeclub.dk




