Oversigt over refusion og bidrag
GRAKOMs syge- og barselsfond

Kategori A — Arbejdere omfattet af den grafiske overenskomst

Graviditets-, barsels-, foraeldre- og faedreorlov
Virksomhedens betalingsforpligtelse til medarbejderen
Betalingsforpligtelse er under forudsaetning af 13 uger anciennitet

Fuld lgn i 4 uger for forventet fedsel (graviditetsorlov) og 10 uger efter fedsel (barselsorlov)
Ekstra pensionsbidrag i barselsorloven — 18,45 kr. arb.giver / 3,69 kr. medarb. pr. time (10 uger)

Herudover er der 4 uger til deling mellem mor og far.
Alle foreeldreorlovsuger afholdes inden for 52 uger efter fadsel

Fuld lgn i 2 uger ved feedreorlov

Der betales fuld Ign til mor i max. 28 uger (4+10+14) + op til 4 deleuger og til far i
17 uger (2+15) + op til 4 deleuger

Virksomhedens refusion fra GRAKOMs syge- og barselsfond

Graviditets-, barsels-, faedre- og foraeldreorlov:

4 uger for forventet fgdsel (mor - graviditetsorlov)
10 uger efter fadsel (mor - barselsorlov)

2 ugers faedreorlov (far)

L]
L]
L]
e Foreeldreorlov — 24 ugers foreeldreorlov (9 uger til mor, 10 uger til far og 7 uger til deling)

® Refusionen er afhaengig af valgt refusionsklasse (se nedenstédende). Refusionen kan hgjest ud-
gere den udbetalte lan + feriegodtgerelse, pension, fritvalgs lenkonto og ekstra pensionsbidrag
fratrukket barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark — jf. ovennaevnte betalingsforpligtelse

Klasse Max. refusion Ugelon Bidrag/uge
pr. uge pr. medarb.

Graviditets- og barselsorlov

% A0 112,73 kr. pr. time fsedreorlov 40,00
o foreeldreorlov

o

E A-5000 5.000 7.478 50,00
o

)

(o) A-7000 7.000 8.961 74,00

GRAKOM

Fuld Ign til mor i op til 14 uger ved foraeldreorlov og fuld Ign til far i op til 15 uger ved foraeldreorlov.

Sygdom

Virksomhedens betalingsforpligtelse til medarbejderen

o Betalingsforpligtelse er under forudseetning af 13 ugers anciennitet.

Mellem 8 og 13 uger anciennitet betales sygedagpengesatsen i
arbejdsgiverperioden (30 dage)

[ Fuld Ign i max. 52 uger udover arbejdsgiverperioden (30 dage)

Virksomhedens refusion fra GRAKOMs syge- og barselsfond

®  Refusionen er afheengig af valgt refusionsklasse (se nedenstaende).

Refusionen kan hgjest udgare den udbetalte lgn + feriegodtgerelse,
pension og fritvalgs lgnkonto fratrukket sygedagpenge fra kommunen i

max. 51 uger + 2 dage (5 ugers selvrisiko)
® Ved graviditetsbetinget fravaer ydes der refusion som ovenfor

Klasse Max. refusion Ugelon Bidrag/uge
pr. uge pr. medarb.
AOQ 2.500 5.624 50,00
<4
3
S A-5000 5.000 7.478 75,00
4
TH
A-7000 7.000 8.961 112,00

1. januar 2026 (DP 137,43 kr. pr. time)




Oversigt over refusion og bidrag
GRAKOMs syge- og barselsfond

Kategori F — Funktionzerer og andre

GRAKOM

Graviditets-, barsels-, foraeldre- og faedreorlov

Virksomhedens betalingsforpligtelse til medarbejderen
Funktionseroverenskomsten og digitalprint- og serigrafoverenskomsten

(] Betalingsforpligtelse er under forudseetning af 9 maneders anciennitet pa det forventede
faedselstidspunkt

(] Fuld lgn 4 uger for forventet fadsel (graviditetsorlov) og 10 uger efter fadsel (barselsorlov)

(] Ekstra pensionsbidrag i barselsorloven — 18,45 kr. arb.giver / 3,69 kr. medarb. pr. time (10 uger)

(] Fuld lgn i 24 ugers foraeldreorlov (9 uger til mor, 10 uger til far og 7 uger til deling)
Afholdes inden for 52 uger efter fadsel

®  Fuld Ign i 2 uger ved faedreorlov

Virksomhedens refusion fra GRAKOMs syge- og barselsfond

Klasse FO - svarende til DA Barsel

Graviditets-, barsels-, feedre- og forzeldreorlov:

4 uger for forventet fgdsel (mor - graviditetsorlov)
10 uger efter fadsel (mor - barselsorlov)

2 ugers feedreorlov (far)

Foraeldreorlov — 24 ugers foraeldreorlov (9 uger til mor, 10 uger til far og 7 uger til deling)

Klasse F-5000 og F-7000

®  Refusionen er afhaengig af valgt refusionsklasse (se nedenstaende). Refusionen kan hgjest ud-
gere den udbetalte lgn + feriegodtgarelse, pension, fritvalgs Iankonto og ekstra pensionsbidrag
fratrukket barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark — jf. ovennaevnte betalingsforpligtelse

Klasse Max. refusion Manedslen Bidrag/uge

pr. uge pr. medarb.
Graviditets- og barselsorlov

% FO 112,73 kr. pr. time feedreorlov 40,00

= foraeldreorlov

14

(@]

E F-5000 5.000 32.403 70,00

14

@

O | F-7000 7.000 38.829 135,00

Sygdom

Virksomhedens betalingsforpligtelse til medarbejderen

Funktionzerloven
[ Fuld Ign

Virksomhedens refusion fra GRAKOMs syge- og barselsfond
Klasse F0, F-5000 og F-7000
®  Refusionen er afhaengig af valgt refusionsklasse (se nedenstaende).

Refusionen kan hgjest udgere den udbetalte lan + feriegodtgerelse,
pension og fritvalgs lgnkonto fratrukket sygedagpenge fra kommunen i

max. 49 uger (5 ugers selvrisiko)

®  Ved graviditetsbetinget fravaer ydes der refusion som ovenfor

Klasse Max. refusion Manedslan Bidrag/uge
pr. uge pr. medarb.
FO 2.500 24.371 29,00
<4
-
§' F-5000 5.000 32.403 42,00
4
TH
F-7000 7.000 38.829 58,00

1. januar 2026 (DP 137,43 kr. pr. time)



