09.06.2022 GRAKOM

Kommunikationsindustrien

Forretningsorden for bestyrelserne for GRAKOM
0g GRAKOM Arbejdsgivere

| medfgr af vedteegterne fastseettes forretningsorden for
bestyrelsen for GRAKOM

1. Forretningsorden

1.1. Forretningsordenens originaleksemplar, saledes som den til enhver tid er
formuleret, opbevares i bestyrelsens protokol.

1.2. Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive forretningsordenen og have
udleveret et eksemplar heraf og af vedtaegterne.

1.3. Foreningens generalforsamlingsvalgte revisorer og eksterne revisorer mod-
tager ligeledes et eksemplar af forretningsordenen og vedteegterne.

1.4. Forretningsordenen og foreningens vedtaegter skal veere frit tilgeengelige pa
foreningens hjemmeside.

2. Konstituering

2.1. Bestyrelsen afholder sit konstituerende mgde umiddelbart efter generalfor-
samlingen.

2.2. Pa det konstituerende mgde nedseetter bestyrelsen radgivende udvalg og
udpeger repraesentanter til udvalg mv. Bestyrelsen udpeger formaend for
udvalg efter indstilling fra udvalgene. Bestyrelsen bgr som udgangspunkt
veere repraesenteret i alle udvalg nedsat af bestyrelsen.

2.3. Pa mgdet fastseetter bestyrelsen tid og sted for bestyrelsens ordinaere mg-
der indtil farstkommende ordinzgere generalforsamling.

2.4. Bestyrelsen tager desuden p& mgdet stilling til eventuelle sendringer i be-

styrelsens forretningsorden, og nye bestyrelsesmedlemmer tiltraeder forret-
ningsordenen.

3. Formandskabet

3.1. Formanden og naestformanden udggr foreningens formandskab.

3.2. Formanden repraesenterer bestyrelsen og foreningen udadtil og erstattes
under fraveer af neestformanden. Formanden repraesenterer GRAKOM i In-
tergraf, medmindre bestyrelsen treeffer andre beslutninger.

3.3. Formanden leder mgderne. Formanden orienterer den gvrige bestyrelse
om veaesentlige begivenheder indtruffet siden seneste bestyrelsesmade.
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3.4. Nar sager ikke uden risiko kan udseettes til et bestyrelsesmade, kan for-
manden helt undtagelsesvis beslutte pa bestyrelsens vegne. Formanden
skal dog om muligt forinden — eventuelt telefonisk — sgge godkendelse hos
et flertal af bestyrelsen. Pa bestyrelsens farstkommende made derefter skal
sagen forelaegges til godkendelse.

3.5. Honoraret til formanden og naestformanden fastsaettes for et ar ad gangen
under budgetbehandlingen i bestyrelsen og pa generalforsamlingen. Den
gvrige bestyrelses virke er ulgnnet.

3.6. Formanden kan kun i helt seerlige tilfeelde og efter bestyrelsens godken-
delse patage sig aflannede opgaver for foreningen, herunder midlertidig
deltagelse i den daglige ledelse. Sddanne opgaver skal veere begraenset til
en kortere periode, og der skal tages initiativer, der sikrer, at bestyrelsen
fortsat varetager den overordnede kontrol og ledelse. Medlemmerne skal
orienteres herom, medmindre det strider mod foreningens interesser.

Bestyrelsesmgader

4.1. Bestyrelsen afholder normalt 6 og mindst 4 mgder arligt. Bestyrelsesmader
afholdes normalt ved fysisk fremmgde, men kan i saerlige tilfeelde, hvis for-
manden skgnner det hensigtsmaessigt, afholdes pa skriftligt grundlag, tele-
fonisk eller digitalt. .

Bestyrelsesmader afholdes desuden, nar formanden, et flertal i bestyrelsen,
direktionen eller revisor anser det for ngdvendigt.

4.2. Bestyrelsens arbejde forberedes af formandskabet og den administrerende
direktgr. Bestyrelsesmedlemmer, der gnsker et bestemt punkt behandlet pa
mgdet, meddeler normalt formanden, naestformanden eller direktionen
dette mindst 14 dage for mgdet.

4.3. Formanden eller den administrerende direktgr efter bemyndigelse indkalder
til bestyrelsesmgde med minimum 1 uges varsel og paser, at dagsorden og
alt ngdvendigt bilagsmateriale fremsendes elektronisk og med post inden
samme frist. Fristen kan forkortes i seerlige tilfeelde, hvor der er behov for
drgftelse af sager af hastende karakter.

4.4. Ordineere bestyrelsesmgder skal som minimum indeholde fglgende punkter
til behandling:

e Meddelelser fra administrationen
e Eventuelt

4.5. Bestyrelsen skal hvert ar behandle falgende punkter:

e Godkendelse af foreningens arsplan
e Gennemgang og godkendelse af foreningens budget
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o Drgftelse af foreningens strategi og opfyldelse af foreningens formals-
paragraf

e Gennemgang af foreningens aktiviteter og arsberetning

e Gennemgang og godkendelse af arsrapport og revisionsprotokol.

4.6. Direktionen deltager i bestyrelsens mgder. Sagsbehandlere kan deltage i
bestyrelsesmgder, nar sager fra deres respektive sagsomrader behandles,
hvis direktionen finder det hensigtsmeessigt. En sagsbehandler eller over-
ordnet medarbejder kan medvirke som referent.

4.7. Den eksterne revision deltager under punktet gennemgang og godkendelse
af arsrapport og revisionsprotokol.

4.8. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsen er til
stede. Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed
gar formandens, eller i dennes fraveer naestformandens, stemme udslaget.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Der udarbejdes beslutningsreferat af bestyrelsens mgder. Referatet udsen-
des til bestyrelsen snarest muligt efter mgdets afholdelse. Hvis der ikke er
bemaerkninger til referatet indenfor to uger, betragtes referatet som god-
kendt og sendes til digital underskrift i bestyrelsen.

Safremt et bestyrelsesmedlem eller direktionen ikke er enig i en beslutning,
som flertallet har truffet, kan denne forlange at fa det noteret i referatet.

Hvert mgdereferat skal indeholde:
e Navn pa mgdedeltagerne
e Dagsorden og evt. eendringer
e Beslutninger truffet i henhold til dagsordenen

e Navn pa referenten

Bestyrelsen fagrer en protokol, hvori referater af samtlige afholdte bestyrel-
sesmgder indsaettes. Protokollen kan opbevares digitalt.

5. Bestyrelsens opgaver

5.1. Bestyrelsen anseetter foreningens direktion.

Den daglige ledelse pahviler direktionen, der udfarer den inden for de ret-
ningslinjer, som aftales med bestyrelsen.

Direktionen repraesenterer sammen med formanden foreningen udadtil og
formidler foreningens faglige og politiske synspunkter.

Direktionen varetager forhold vedrgrende foreningens medarbejdere.

Usaedvanlige anliggender, herunder anseettelser til ussedvanlig hgj lan, skal
altid foreleegges bestyrelsen, inden beslutning traeffes.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

GRAKOM

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at foreningen opfylder kravene
ifglge lovgivning og vedtaegter, herunder at foreningens formal i henhold til
vedteegternes § 2 sgges opnaet.

Bestyrelsen skal varetage den overordnede og strategiske ledelse og sikre
en forsvarlig organisation af foreningens virksomhed og pése, at

e bestyrelsen Igbende modtager den forngdne rapportering om forenin-
gens aktiviteter samt indfrielse af strategi og handlingsplaner

¢ direktionen udgver sit erhverv pa en behgrig made efter bestyrelsens
retningslinjer og under dens kontrol

e bogfaring, regnskabsafleeggelse og risikostyring foregar pa en made,
der efter foreningens forhold er tilfredsstillende

e bestyrelsen Igbende modtager den forngdne rapportering om forenin-
gens finansielle forhold

o foreningens kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt, herunder at
der er tilstreekkelig likviditet til at opfylde foreningens forpligtelser

Bestyrelsen udarbejder den overordnede strategi pa grundlag af opleeg fra
direktionen og godkender de udarbejdede handlingsplaner og budgetter,
der skal stgtte op om indfrielse af strategien. Bestyrelsen indstiller budget til
godkendelse pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen paser, at foreningen har en struktur, der understgtter aktivt
medlemskab, og at foreningen fgrer dialog med medlemmerne om dens ak-
tiviteter.

Bestyrelsen paser, at foreningen tilstreeber god organisationsledelse.

Bestyrelsen kan meddele kollektiv prokura.

Bestyrelsen paser, at direktionen udarbejder behgrig beretning til brug for
arsrapportens udarbejdelse.

Bestyrelsen paser, at der udarbejdes behgrig arsrapport, og at revisorerne
far adgang til de informationer, som disse métte have brug for til udfarelsen
af deres opgaver.

Inden afholdelse af generalforsamling, gennemgar bestyrelsen arsrappor-
ten til godkendelse.

Bestyrelsen paser, at arsrapporten far behgrig revisionspategning.

Arsrapporten underskrives af savel direktionen som bestyrelsen. Eventuel
uenighed i rapporten skal, hvis det gnskes, fremga af arsrapporten.

Bestyrelsen paser, at foreningen arligt redeger for foreningens malsaetnin-
ger, aktiviteter og resultater.

Bestyrelsen udpeger den eksterne revision, der skal veere statsautoriseret.
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6. Bestyrelsens sammensaetning

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Bestyrelsen kan nedseette et indstillingsudvalg, der stiller forslag til bestyrel-
sen om bestyrelseskandidater.

Ved et bestyrelsesmedlems udtreeden skal bestyrelsen ved fgrstkommende
bestyrelsesmgde treeffe beslutning om at udpege en stedfortraeder indtil
forstkommende generalforsamling.

Bestyrelsen drgfter hvert ar pa kalenderarets sidste ordinsere mgde besty-
relsens organisering, arbejde og fremtidige sammenszetning saledes, at
den er i stand til at varetage dens opgaver af savel strategisk, ledelses-
maessig som kontrolmaessig art. Drgftelsen danner grundlag for en oriente-
ring til medlemmerne i forbindelse med indstilling af bestyrelseskandidater
ved generalforsamlingen.

Overvejelser om bestyrelsens mangfoldighed skal indga i draftelserne om
bestyrelsens sammenseetning.

Bestyrelsen indstiller kandidater til valg pa generalforsamlingen. Indstillin-
gen indeholder oplysninger om kandidaternes gvrige ledelseshverv, kree-
vende organisationsopgaver og relevante forhold vedrgrende kandidaturet,
herunder hvorledes kandidaten matcher de af bestyrelsen afdeekkede be-
hov for bestyrelsens sammensaetning.

7. Interessekonflikter

7.1.

7.2.

7.3.

Safremt bestyrelsen skal traeffe beslutninger, der bergrer en eller flere af
bestyrelsens medlemmer, er disse ikke berettiget til at deltage i afstemnin-
gerne og i drgftelserne forud for afstemningen.

Safremt bestyrelsen skal drafte forhold eller traeffe beslutninger, der bergrer
direktionen, er denne ikke berettiget til at deltage i mgdet under emnets be-
handling.

Inhabile bestyrelsesmedlemmer teeller ikke med i opgarelse af bestyrelsens
beslutningsdygtighed.

8. Tavshedspligt

8.1.

8.2.

8.3.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt med hensyn til de infor-
mationer, de modtager pa bestyrelsesmgderne.

Ved ophgr af hvervet tilbageleveres eller slettes alt overgivet materiale.

Enhver information til foreningens medarbejdere sker gennem direktionen.
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| medfgr af vedteegterne fastseettes forretningsorden for
bestyrelsen for GRAKOM Arbejdsgivere

1. Forretningsorden

1.1. Ovenstdende forretningsorden for bestyrelsen for GRAKOM geelder tilsva-
rende for bestyrelsen for GRAKOM Arbejdsgivere, medmindre andet er an-
fart nedenfor.

2. Seerregler

2.1. Formanden repreesenterer GRAKOM Arbejdsgivere i Dansk Arbejdsgiver-
forenings bestyrelse, medmindre bestyrelsen treeffer andre beslutninger.

2.2. Bestyrelsen kan beslutte, at bestyrelsesmedlemmer i GRAKOM kan deltage
uden stemmeret i bestyrelsesmgder i GRAKOM Arbejdsgivere undtagen
under behandling af emner, der fordrer fortrolighed mv., jf. regler og aftaler i
Dansk Arbejdsgiverforening.

Forretningsordenen er tiltradt af bestyrelsen for GRAKOM og GRAKOM Arbejdsgi-
vere den 9. juni 2022.
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