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ARBEJDSFASTHOLDELSE

En arbejdsulykke gar ferst og fremmest ud over medarbejderens helbred, men
for jer som virksomhed kan det 0gsa betyde, at | pludselig ma undvaere en
ngglemedarbejder pa ubestemt tid.

Som en del af jeres arbejdsskadeforsikring kan jeres medarbejder fa hjaelp til at
komme tilbage i job - og vi hjaelper jer desuden med at forebygge, at lignende eller
andre skader sker igen.

Serlige fordele

* Dialog med medarbejderen straks efter arbejdsskaden

» Afdaekning af hvad der skal til for at fa medarbejderen tilbage til jobbet
¢ Vejledning af sagens gang i de offentlige systemer

Mulighed for undersggelse eller behandling pa privathospital

e Genoptraning

Hvis uheldet er ude

Far en af jeres medarbejdere en skade efter en arbejdsulykke, sidder vi klar til at
leegge en individuel plan for, hvordan medarbejderen kommer tilbage i job i det
rette tempo. Forlgbet bestar typisk af, at medarbejderen far hjalp af vores team
af socialradgivere til at komme igennem det offentlige sygedagpengesystem.
Dette kombineres med forlgb, hvor fx lseger og andre behandlere hjaelper med
udredning, behandling og genoptraning.

7 ud af 10 bliver fuldt raskmeldte

Vores erfaringer viser, at et individuelt behandlingsforlgb er en af de mest
effektive mader at hjaelpe sygemeldte tilbage i job. Og af de af vores kunder,
der gennemgar et individuelt behandlingsforlgb hos os, bliver 7 ud af 10 fuldt
raskmeldte og kan vende tilbage til deres job.

Har | sporgsmal?

Hvis | har spgrgsmal, kan |
kontakte os pa 44 74 49 20 eller
fastholdelse@topdanmark.dk.
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