5/10 2020

Faktaark om iveerkseettelse af arbejdsfordeling
efter lov om adgang til iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19.

Rammerne:

Arbejdsfordelingen skal veere sagligt begrundet.

Arbejdsfordelingen kan omfatte alle medarbejdere (lsnmodtagere).

Elever kan ikke deltage i arbejdsfordeling.

Der ma ikke anvendes vikarer i afdelinger/enheder med arbejdsfordeling.

Medarbejdere kan deltage i opkvalificering under arbejdsfordeling.

Ngglemedarbejdere kan undtages fra arbejdsfordeling.

Arbejdsfordelingen skal iveerkseettes senest 31. december 2020.

Arbejdsfordelingen kan maksimalt vare 4 maneder.

Arbejdsfordelingen kan til enhver tid afsluttes uden varsel.

Virksomheden skal betale 3 G-dage pr. medarbejder pr. maned, medarbejderen er pa
arbejdsfordeling.

Ordningen kan ikke anvendes samtidig med at virksomheden ogsa anvender arbejdsfordeling efter
andre regler.

Alle medarbejdere skal informeres og hgres inden der traeffes endelige beslutning om
arbejdsfordeling.

De omfattede medarbejdere skal efterfglgende varsles om arbejdsfordelingen og have 24 timer til at
sige fra, hvis ikke de vil indga i arbejdsfordelingen.

Arbejdstiden for medarbejderne skal nedsaettes med mindst 20 % og maksimalt 50 % i gennemsnit
malt over en 4 ugers periode.

Arbejdstidsreduktionen kan aendres fra en 4 ugers periode til den naeste.

Hvis medarbejdernes ledighed gges ved overgangen til en ny 4 ugers periode, skal medarbejderne
varsles pa ny (have 24 timer til at sige fra).

Ved et uforudset kortvarigt behov for ekstra arbejdskraft kan virksomheden gge arbejdstiden.
Ordningen kan ikke anvendes til at eendre arbejdstidens placering m.v.

Medarbejdere pa arbejdsfordeling far en forhgjet dagpengesats i ledighedsperioder.

Medarbejdere, der ikke er medlem af en a-kasse eller ikke dagpengeberettigede, kan opna
dagpengeret under ordningen ved betaling af forgget kontingent til a-kassen.

De omfattede medarbejdere skal have en friggrelsesmulighed (s de kan sige op uden varsel).

Overvejelser forud for iveerksaettelse af arbejdsfordeling

Vil arbejdsfordelingen veere sagligt begrundet?

Skal der afskediges far etablering af arbejdsfordeling (under arbejdsfordelingen kan der ikke
afskediges af samme arsag, som har begrundet arbejdsfordelingen)?

Skal arbejdsfordelingen gaelde for hele virksomheden eller for en eller flere afdelinger eller en
enhed?

Har arbejdsfordelingen den gnskede gkonomiske effekt, nar der skal betales 3 G-dage pr.
medarbejder pr. maned?

Arbejdsfordelingen forlgber i faste 4 ugers intervaller, hvor forholdet mellem arbejde og ledighed ikke
frit kan eendres. Er det brugbart i forhold til arbejdsopgaver, ordretilgange m.m.?

Er der ngglemedarbejdere, der skal holdes uden for?

Er der medarbejdere under uddannelse, der skal undtages fra arbejdsfordeling?

Fremgangsmade
1. Alle medarbejdere i virksomheden informeres og hgres om den pateenkte arbejdsfordeling inden

virksomheden traeffer endegyldig beslutning herom. Medarbejderne skal have en fair mulighed for at
udtale sig.
a. |virksomheder med samarbejdsudvalg skal dette hgres. Hvis et sddan ikke haves skal
tillidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere hares.



b. | @vrige virksomheder kan information gives pa et medarbejdermgde, pr. mail eller pa den
made medarbejderne saedvanligvis informeres (f.eks. via intranet).
c. |virksomheder med mindst 35 ansatte skal lov om information og hgring af lsnmodtagere
overholdes.

Nar virksomheden har truffet endelig beslutning om at anvende arbejdsfordeling, skal alle ansatte,
der kan blive omfattet af arbejdsfordelingen, varsles herom og have oplyst de vilkar, der vil veere
geeldende under arbejdsfordelingen (herunder den planlagte ledighed og varighed). Se GRAKOMs
forslag til skrivelse til medarbejderne. Opsagte medarbejdere behgver ikke varsles, da de modtager
fuld lgn i hele perioden.
Det afventes, at de bergrte medarbejdere har haft en frist pa 24 timer pa en hverdag til at sige fra.
Pa baggrund af eventuelle tilbagemeldinger vurderes det, om arbejdsfordelingen skal ivaerkseettes,
og/eller om der skal ske afskedigelser. Hvis virksomheden fortsat gnsker at iveerksaette
arbejdsfordelingen, skal medarbejderne have besked herom.
En besluttet arbejdsfordeling skal anmeldes til det lokale jobcenter senest samtidig med
iveerkseettelsen. Til anmeldelsen skal anvendes blanketterne AB 292 og AB 293, der findes her.
Blanketterne anvendes bade til den eksisterende ordning med arbejdsfordeling og til den nye
ordning. For de felter, der kun skal udfyldes ved en af ordningerne, fremgar dette klart af
anmeldelsen. Det fremgar af anmeldelsen til jobcenteret hvilke medarbejdere, der er omfattet af
arbejdsfordelingen. Disse medarbejdere har en friggrelsesmulighed. Medarbejderne behgver ikke en
egentlig friggrelsesattest.
De omfattede medarbejdere skal oplyses om, at de skal kontakte deres A-kasse.
Hvis medarbejdernes ledighed gnskes gget ved overgangen til en ny 4 ugers periode, skal
medarbejderne varsles igen.


https://info.jobnet.dk/blanketter

