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FORENINGENS NAVN OG FORMAL

§1

§2

§3

Foreningens navn

Stk. 1. Foreningens navn er Grakom Arbejdsgivere (GA).

Stk. 2. GA samarbejder med Grakom og kan i dette samarbejde optreede udadtil under feel-
lesnavnet Grakom.

Stk. 3. GA og Grakom skal have feelles domicil og hjemsted i Odense.

Foreningens formal

Stk. 1. GA’s formal er som arbejdsgiverforening at samle virksomheder og foreninger med

interesse inden for den grafiske branche og kommunikationsindustrien og virke for disses er-

hvervsmaessige interesser.

Stk. 2. GA skal saledes virke som arbejdsgiverforening for at styrke medlemmernes konkur-

renceevne og lgnsomhed og sikre virksomhederne stgrst mulig handlefrihed.

Stk. 3. Det i stk. 1 og stk. 2 naevnte formal sgges bl.a. opnaet ved

a) at sikre, at der til medlemmerne kan ydes optimal information, rad og vejledning om ar-
bejdsgiverforhold

b) gennem relevant kommunikation at informere medlemmerne samt omverdenen om bran-
chens vilkar og udvikling

c) atvirke for medlemmernes interesser i forhold til offentlige myndigheder og handelsbe-
tingelser, nationalt som internationalt

d) atfelge og s@ge at pavirke lovgivningsinitiativer og anden offentlig regeldannelse, der
bergrer medlemmerne for dermed at sikre virksomhedernes frie udfoldelsesmuligheder

e) atindga kollektive rammeoverenskomster om Ign og arbejdsforhold med Isnmodtager-
nes organisationer og at veerne om fredspligten

f) at afholde relevant kursus-, konference- og oplysningsvirksomhed og at udvikle leder-
skab

g) at samarbejde med organisationer og institutioner, nationalt som internationalt, i med-
lemmernes interesse

h) at varetage medlemmernes personale- og erhvervsjuridiske interesser gennem radgiv-
ning og farelse af sager ved domstole, voldgiftsretter og i det fagretlige system

Stk. 4. GA samarbejder med Grakom med det sigte at optimere varetagelsen af medlemmer-

nes interesser pa det erhvervspolitiske omrade uden for Dansk Arbejdsgiverforenings virke-

felt.

Medlemskab af Dansk Arbejdsgiverforening

Stk. 1. Foreningen er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening (DA), og den og dens medlem-
mer er berettiget og forpligtet i henhold til DA's vedteegter og bestemmelser.

Stk. 2. /Endringer i DA's vedtaegter far samtidig virkning for GA’s vedteegter i den udstraek-
ning, tilhgrsforholdet kraever det.

FORENINGENS MEDLEMMER, DERES RETTIGHEDER OG PLIGTER

§4

Medlemmer

Stk. 1. Som medlemmer kan optages virksomheder og foreninger, der beskeeftiger sig med
trykt og/eller elektronisk kommunikation med tekst, billeder og lyd.

Stk. 2. Medlemmer af GA er tillige medlemmer af Grakom i overensstemmelse med sidst-
naevntes til enhver tid geldende vedtaegter.



§5

§6
§7

§8

Medlemsreprasentanter

Stk. 1. Medlemmerne skal udpege en til medlemmet ansvarlig knyttet person, der optages
som medlemsrepraesentant og forpligter medlemmet i alle forhold, der vedrgrer medlemska-
bet.

Opheevet pa den 27. ordinaere generalforsamling afholdt den 28. april 2017.

Begaring om optagelse

Stk. 1. Begaering om optagelse som medlem af GA indsendes til GA's administration.

Stk. 2. Bestyrelsen har den endelige afgarelse af, hvorvidt en ansggning om medlemskab
kan imgdekommes.

Stk. 3. Intet medlem af GA kan samtidig vaere medlem af en anden organisation, der beskaef-
tiger sig med lgn og arbejdsvilkar uden at veere tilsluttet DA, ligesom et medlems medlem-
skab af en arbejderorganisation eller en funktionaer-organisation under LO eller dermed lige-
stillede organisationer er udelukket.

Udmeldelse af foreningen
Stk. 1. Safremt et medlem gnsker at udtraede af foreningen uden at indtraede i en anden DA-
organisation, kan dette kun ske til en 1. juli, og efter at vedkommende medlem har indsendt
skriftlig udmeldelsesbegaering mindst 6 maneder forinden. Et medlems udtraeden kan dog
ikke finde sted under en arbejdskonflikt, og medlemmet kan heller ikke udtreede af GA, far
der er gaet to ar efter, at medlemmet har modtaget understattelse af DA eller GA’s faglige
hjeelpefond. Bestyrelsen kan pa grund af seerlige omsteendigheder dispensere fra bestem-
melsen i dette stykke.

Stk. 2. @nsker et medlem at overflytte medlemskab til anden DA-organisation, kan dette ske

med 6 maneders varsel til et kvartals udgang.

1. Et medlem har saledes krav pa, at der fra den dag, hvor foreningen modtager medlem-
mets skriftlige overflytningsbegaering og indtil overflytning, hgjst ma ga 6 maneder samt
et eventuelt yderligere antal dage indtil kvartalets udgang.

2. Har et medlem, som gnsker overflytning, inden for de seneste to ar modtaget konfliktun-
derstottelse fra GA’s faglige hjeelpefond, forleenges det almindelige varsel med indtil 6
maneder i fglgende tilfeelde:

a) Safremt medlemmet eller den modtagende organisation ikke godtger den udbetalte
konfliktunderstattelse, og/eller

b) safremt og i det omfang det med rimelighed kan antages, at en hurtigere overflyt-
ning vil kunne medfere vaesentlige skadevirkninger for et forhandlingsforlgb, som en
af eller begge de implicerede DA-organisationer er parter i, og/eller

c) safremt deri gvrigt matte foreligge sadanne saerlige, konkrete omsteendigheder, at
overflytning vil kunne fa vaesentlig, abenlys og usaedvanlig skadevirkning for GA.

Stk. 3. Opstar der uenighed om, hvorvidt de i stk. 2, nr. 2, anfarte betingelser foreligger, skal

der, safremt en af de implicerede organisationer begeerer det, optages drgftelser mellem or-

ganisationerne — eventuelt under medvirken af DA. Hvis disse drgftelser ender resultatlast,
geelder de almindelige regler for tvistigsning mellem DA-organisationerne jf. DA’s vedteegter,

kapitel 5.

Stk. 4. Et medlem, der afthaendes eller i gvrigt ophgrer med at drive virksomhed, kan udmel-

des med virkning fra udgangen af det kvartal, i hvilket virksomheden afhaendes eller ophgrer.

Stk. 5. Udmeldelse skal ske skriftligt for at vaere gyldig.



§9

§10

§ 11

§ 12

Stk. 6. Udtraedelse af GA giver ikke i noget tilfeelde det udtraedende medlem krav pa udbeta-
ling af nogen del af GA's formue eller GA's faglige hjeelpefonds midler.

Overtradelse af vedtaegterne

Stk. 1. Safremt en overtraedelse helt eller delvis falder ind under DA's vedtaegter, kan DA for-
dre, at overtreedelsen skal behandles efter DA's vedtaegter.

Stk. 2. Overtreedelse af foreningens vedtaegter eller af forbud eller pabud udstedt af forenin-
gen behandles af bestyrelsen. Bestyrelsen kan enten selv traeffe afggrelse i sagen eller hen-
vise denne til afggrelse ved Den kollegiale Voldgiftsret.

Stk. 3. En overtraedelse kan afggres ved idgmmelse af misbilligelse eller ved alvorligere
overtraedelser ved idgmmelse af en bade, der ikke overstiger kr. 1 mio. Badens stgrrelse
fastsaettes under hensyn til forseelsens art, omstaendighederne og medlemmets starrelse, jf.
§ 10 om udelukkelse.

Stk. 4. Idemte bader tilfalder Den faglige hjeelpefond.

Stk. 5. Bestyrelsens afggrelse kan, inden 1 maned efter at den er meddelt den indklagede
part, af denne ved skrivelse til GA indankes for Den kollegiale Voldgiftsret.

Stk. 6. Afgarelsen kan derimod ikke indbringes for de almindelige domstole. Hvis sagen ikke
inden den angivne frist er indbragt for Den kollegiale Voldgiftsret, er bestyrelsens afggrelse
endelig, og den eventuelt palagte bade kan inddrives ad rettens vej.

Udelukkelse af medlemmer

Stk. 1. Bestyrelsen eller Den kollegiale Voldgiftsret kan beslutte at udelukke et medlem, hvis
medlemmet ikke har betalt forfaldent kontingent (jf. § 31), omkostninger, bagder eller erstat-
ninger idegmt af bestyrelsen/Den kollegiale Voldgiftsret eller gjort sig skyldig i overtraedelse af
foreningens vedtaegter eller af forbud eller pabud udstedt af foreningen.

Stk. 2. Genoptagelse af et udelukket medlem kan finde sted, nar det forhold, der har givet
anledning til udelukkelsen, er ordnet pa en efter bestyrelsens skan tilfredsstillende made.
Stk. 3. Safremt beslutningen om udelukkelse er truffet af bestyrelsen, kan den udelukkede
indanke afggrelsen for farstkommende ordinaere generalforsamling, som ved simpel stem-
meflerhed afger, om udelukkelsen skal opretholdes eller haeves. Den udelukkede har ret til at
deltage i generalforsamlingen under sagens behandling.

Kollegiale regler

Stk. 1. Det er ethvert medlems pligt at virke for et godt kollegialt sammenhold blandt forenin-
gens medlemmer.

Stk. 2. Klager over overtraedelse af bestemmelsen i stk. 1 indgives til foreningens administra-
tion, der sager at tilvejebringe et forlig. Lykkes dette ikke, kan sagens parter hver for sig for-
lange sagen behandlet af Den kollegiale Voldgiftsret.

Forhandling med arbejder- og funktionzaerorganisationer

Stk. 1. Som medlem af GA er medlemmet samtidig omfattet af den arbejdsgiverpolitiske feel-
lesvirksomhed, som DA er udtryk for, og som seerligt finder udtryk i DA's vedtaegters kapitel
3, "Regler for forhandlinger med Ignmodtagerorganisationer, for bileeggelse af faglig strid og
for afstemning om maeglingsforslag" samt i DA's vedtaegter kapitel 4, "Regler for erkleering af
lockout samt om pligter under strejker og lockouter". Et medlem af GA er saledes pligtig til at
overholde de regler, som indeholdes i DA's vedtaegters kapitel 3 og 4 og er forpligtet af be-
slutninger, palaeg mv., der traeffes af DA.



§13

§ 14

§ 15

Stk. 2. Ved at indtraede i GA overdrager medlemmerne foreningen at varetage deres interes-
ser over for de pagaeldende arbejder- og funktionaerorganisationer. Medlemmerne ma derfor
ikke indlade sig i forhandling med nogen arbejderorganisation, ligesom forhandling om kol-
lektiv overenskomst med en funktionaerorganisation skal henvises til GA.

Stk. 3. Nar uoverensstemmelse mellem et medlem og dennes arbejdere og funktiongerer
vedrgrende forstaelse af arbejdsspargsmal ikke kan bileegges af parterne selv, ma medlem-
merne henvende sig til foreningens administration, som herefter traeder direkte ind i sagen
og varetager medlemmets interesser.

Forhold til leveranderer
Stk. 1. Foreningen stgtter medlemmerne i berettigede krav i forhold til handelsforbindelser og
offentlige myndigheder.

Ophaevet pa den 32. ordinaere generalforsamling afholdt den 29. april 2022.

Medlemsorientering

Stk. 1. Foreningen udgiver et medlemsblad.

Stk. 2. Enhver skriftlig meddelelse fra GA, herunder e-mails, har bindende virkning for GA’s
medlemmer.

Stk. 3. GA’s medlemsblad og meddelelser er officielle meddelelsesmidler, saledes at alle
meddelelser og pabud, der offentliggares heri, betragtes som kommet til medlemmernes
kendskab.

FORENINGENS LEDELSE

§16

§17

Foreningens ledelse

Stk. 1. Foreningen ledes af en bestyrelse bestaende af formand, naestformand og mindst 5
og hgjst 8 gvrige bestyrelsesmedlemmer, der alle veelges for 2 ar ad gangen pa GA's arlige
ordinzere generalforsamling. Pa hver generalforsamling afholdes valg til alle ledige pladser i
bestyrelsen. Der kan kun vaere under 8 gvrige bestyrelsesmedlemmer, hvis ikke der er til-
straekkeligt antal opstillede kandidater, eller pga. afgang i valgperioden.

Stk. 2. Valgbare til bestyrelsen er medlemsrepraesentanter.

Stk. 3. Afgar et bestyrelsesmedlem inden valgperiodens udlgb, kan bestyrelsen udpege en
stedfortraeder efter reglerne i stk. 2. Hvis et bestyrelsesmedlem afgar inden valgperiodens
udlgb, og bestyrelsen derefter bestar af under 7 personer skal bestyrelsen udpege en sted-
fortreeder. Stedfortraedere fungerer indtil ferstkommende ordingere generalforsamling.

Stk. 4. GA's bestyrelse udger tillige GA's forhandlingsudvalg.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede. Be-
slutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed ger formandens, eller i den-
nes fraveer naestformandens, stemme udslaget. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Besty-
relsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Stk. 6. Foreningen tegnes af formanden for bestyrelsen i forening med et andet bestyrelses-
medlem eller af 3 bestyrelsesmedlemmer i forening.

Opheevet pa den 27. ordinaere generalforsamling afholdt den 28. april 2017.



§18

§19

Direktionen

Stk. 1. Foreningens administration varetages af en af bestyrelsen ansat administrerende di-
rektgr med ansvar over for bestyrelsen. Den adm. direktars lgn og andre vilkar fastsaettes
ved en mellem denne og bestyrelsen oprettet kontrakt.

Rejser og dizeter
Stk. 1. Rejser i foreningens anliggender godtgares med diseter og rejsegodtggrelse fastlagt
af bestyrelsen.

GENERALFORSAMLING

§ 20

§ 21

§ 22

Foreningens hgjeste myndighed
Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

Ordinzer generalforsamling

Stk. 1. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar senest den 30. april. Tidspunkt og sted
fastseettes og offentligggres af bestyrelsen mindst to maneder forinden. Indkaldelse med ud-
forlig dagsorden sker ved direkte meddelelse, som skal veere medlemmerne i haende senest
14 dage inden generalforsamlingen.

Stk. 2. Pa den ordineere generalforsamling foretages:

Valg af dirigent.

Aflaeggelse af beretning om foreningens virksomhed.

Fremleeggelse af det reviderede regnskab.

Fremleeggelse af budget.

Fastseettelse af kontingent.

Behandling af rettidigt indkomne forslag.

Valg af medlemmer til bestyrelsen, hvis funktionstid er 2 ar

a) formand eller naestformand,

b) avrige bestyrelsesmedlemmer.

8. Eventuelt.

Stk. 3. Safremt et bestyrelsesmedlem er afgaet i henhold til § 16, stk. 3, og det afgaede med-
lems 2-arige funktionstid ikke er forlgbet, foretages et ekstraordineert valg, hvor funktionsti-
den saettes til restperioden for det ordinzere valgte medlem. Angar et sadant ekstraordinzert
valg et medlem efter stk. 2, punkt 7 b, foretages valget efter ordineere valg til bestyrelsen.
Stk. 4. Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling og forslag til kandi-
dater til bestyrelsen, skal fremsendes skriftligt til foreningens administration senest en maned
for generalforsamlingens afholdelse og optages pa den til medlemmerne udsendte dagsor-
den. Foreslaede kandidater ma skriftligt have erkleeret sig villige til at modtage valg og til at
veere bestyrelsesmedlem i Grakom.

Nooahkowdh~

Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder det formalstjenligt,
eller nar mindst 5 % af medlemmerne til bestyrelsen indsender skriftligt forlangende herom
med angivelse af, hvad der gnskes behandlet. En sddan generalforsamling skal indkaldes

senest en maned efter, at bestyrelsen har modtaget begaering herom.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordineer generalforsamling kan ske med det varsel, som forhol-
dene tillader, enten gennem foreningens medlemsblad eller ved meddelelse til hvert enkelt
medlem.



§ 23

§ 24

§ 25

Stemmeregler

Stk. 1. Adgang til og stemmeret pa generalforsamlingen har samtlige medlemsrepraesentan-
ter.

Stk. 2. | afstemninger vedrgrende

a) medlemskab af DA,

b) stillingtagen til iveerkseettelse af og ophgr af lockout,

c) stillingtagen til forslag, der kan bringe en arbejdskonflikt til ophgr,

d) stillingtagen til maeglingsforslag i henhold til Forligsmandslovens bestemmelser,

e) beslutninger, der kan binde medlemmerne i deres forretningsmeaessige dispositioner
kan kun stemmes skriftligt i forhold til den i sidste kalenderar udbetalte Iensum og efter fal-
gende regel:

Ved afstemning i henhold til stk. 2 har hvert medlem 1 stemme i forhold til den blandt GA's
medlemmer i det forudgaende kalenderar udbetalte Ignsum, jf. § 34 og § 35, efter fglgende
skala:

Lonsum  kr. 1 -1.500.000 .....cccnenn..e 1 stemme
kr. 1.500.001 - 3.000.000 ................... 2 stemmer
kr. 3.000.001 -4.500.000 ................... 3 stemmer
OSV.

Ved alle andre afstemninger end de i naerveerende stykke neevnte har hvert medlem 1
stemme.

Stk. 3. En medlemsrepraesentant, der er forhindret i at veere til stede, kan ved fuldmagt over-
drage sin stemmeret til en anden medlemsrepraesentant. En sadan fuldmagt skal indeholde
angivelse af, at stemmeretten overdrages, samt navnet pa den person til hvem stemmeretten
overdrages og fuldmagtsgiverens underskrift.

Stk. 4. Ved valg til bestyrelsen, herunder formand og neestformand, stemmes skriftligt. Valget
foretages ved afkrydsning pa stemmesedlen af det antal kandidater, der skal veelges. Stem-
mesedler, der indeholder feerre eller flere afkrydsninger, end det antal kandidater der skal
veelges, er ugyldige.

Stk. 5. | tilfeelde af stemmelighed foretages om forngdent omvalg mellem de kandidater, der
har opnaet lige mange stemmer.

Stk. 6. Valg til bestyrelsen bortfalder, safremt der ikke er foreslaet flere, end der skal veelges.
Stk. 7. Afstemninger pa en generalforsamling - med undtagelse af afstemninger i henhold til
stk. 2 og stk. 4 og § 25 — foregar ved handsopraekning, nar ikke skriftlig afstemning forlanges
af mindst 10 % af de tilstedeveerende stemmeberettigede medlemmer, eller dirigenten matte
gnske det.

Generalforsamlingens beslutningsdygtighed

Stk. 1. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de mgdte medlemmers an-
tal.

Stk. 2. Beslutningerne tages ved simpel stemmeflerhed med undtagelse af beslutning om §
23, stk. 2, der kun kan vedtages, nar vedtagelsen sker med mindst 3/4 af de afgivne gyldige
medlemsstemmer. Blanke stemmesedler er ugyldige.

Vedtaegtsandringer

Stk. 1. Tilleeg til og forandring i disse vedtaegter kan kun foretages pa en generalforsamling,
nar det ved indkaldelsen til denne er meddelt, hvori tillaegget eller forandringen skal besta, og
kan kun fa gyldighed, nar 3/4 af de afgivne gyldige stemmer er derfor. Afstemningen skal ske
skriftligt. Blanke stemmesedler er ugyldige.



§ 26

Stk. 2. Opnar et forslag til vedtaegtsaendring ikke det nadvendige antal stemmer, kan forsla-
get genfremsaettes ueendret pa den efterfelgende ordinaere generalforsamling, hvor beslut-
ning tages ved simpel stemmeflerhed. Afstemningen skal ske skriftligt. Blanke stemmesedler
er ugyldige.

Ophaevet pa den 32. ordinaere generalforsamling afholdt den 29. april 2022.

KONTINGENTER

§ 27

§ 28

§ 29

§ 30

§ 31

§ 32

§ 33

§ 34

Kontingent medlemmer

Stk. 1. Medlemmer betaler til GA, GA's faglige hjeelpefond og DA et kontingent, der beregnes
af den lgn, der i det forudgaende kalenderar er udbetalt til arbejdere og funktioneerer, i det
felgende kaldet arbejderlgnsum og funktionaerlgnsum og opgjort i henhold til § 34 og § 35.
Stk. 2. Kontingentet fastsaettes af generalforsamlingen efter forslag fra bestyrelsen.

Grundkontingent
Stk. 1. Der skal af medlemmer og interessemedlemmer betales et grundkontingent til GA ef-
ter regler, der fastsaettes af generalforsamlingen efter forslag fra bestyrelsen.

Kontingent medlemsreprasentanter
Stk. 1. Der betales ikke kontingent for medlemsrepraesentanter.

Skolefonden

Stk. 1. For hver beskeeftiget arbejder omfattet af de grafiske overenskomster betaler med-
lemmerne et af GA's bestyrelse naermere fastsat belgb til GA's Skolefond, der efter saerlige
retningslinjer yder bidrag til medlemmernes udgifter til lan ved elevers skoleophold.

Kontingentopkraevning
Stk. 1. Kontingenterne for medlemmerne opkraeves kvartalsvis bagud med en fjerdedel af
arskontingentet.

Kontingent nyoptagne medlemmer

Stk. 1. Nyoptagne medlemmer betaler fuldt kvartalskontingent for det kalenderkvartal, hvori
optagelse finder sted. For medlemmer skal oplysninger om Isnsummer i det sidste kalen-
derar foreligge. For et nystartet medlem eller et medlem, der ikke i det foregaende kalen-
derar har haft en til medlemmets normale omfang svarende beskeaeftigelse, beregnes kontin-
gentet af Isnsummen i det fgrste fulde arbejdsar, hvori virksomheden er medlem.

Restancer

Stk. 1. Har et medlem ikke senest 1 maned efter fremsendt opgerelse indbetalt forfaldent
kontingent og evt. bagder, tilleegges et rentebelab fastsat af bestyrelsen. Restancer ud over 2
maneder overgives efter fremsendt rykkerskrivelse til retslig inkasso.

Arbejderlansum

Stk. 1. Under arbejderlansummen medtages lgnnen til samtlige arbejdere, organiserede og
uorganiserede, mandlige og kvindelige, fagleerte og ikke-fagleerte, ungarbejdere, elever,
chauffgrer, renggringspersonale osv.
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§ 35

§ 36

§ 37

§ 38

§ 39

Stk. 2. Lan, udbetalt til arbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar, f.eks. aflennet med ma-
nedslgn, medregnes under arbejderlgnsummen.

Funktionaerlensum

Stk. 1. Under funktionaerlansummen medtages lgnnen til alle medarbejdere, der omfattes af
Funktionzerloven, samt elever, som efter uddannelsen forventes at blive funktioneerer. Ogsa
deltidsbeskaeftigede, som ved lzengere arbejdstid ville vaere funktionaerer, og midlertidigt be-
skaeftigede inden for funktionaeromradet medtages.

Specielle forhold, arbejderlensum og funktionariensum

Stk. 1. Lan til direktgrer, der er tilmeldt Erhvervsstyrelsens selskabsregister som administre-
rende direktgrer, medregnes ikke.

Stk. 2. Lan til medarbejdere med en ejerandel pa 20 % eller derover i selskaber medregnes
ikke.

Stk. 3. Lan til medarbejdende aegtefeaelle i en personligt ejet virksomhed medregnes ikke. Lan
til en segtefeaelle, der er ansat i et selskab, medregnes, jf. dog stk. 2.

Statistikoplysninger til DA

Stk. 1. Det enkelte medlem er forpligtet til omhyggeligt at besvare henvendelser fra DA ved-
rgrende statistiske undersagelser af betydning for arbejdsmarkedet, jf. DA's vedteegter § 17,
og GA har hjemmel til, safremt et medlem ikke rettidigt har indsendt de na@dvendige oplysnin-
ger, at paleegge medlemmet en bade pa mindst kr. 200,00 og hgjst 0,5 % af den af medlem-
met i det forudgaende kalenderar udbetalte Iansum (arbejderlensum plus funktionaerlgn-
sum).

Lonoplysninger

Stk. 1. Det enkelte medlem skal pa blanketter udsendt af GA angive den samlede funktio-
neerlgnsum i det sidste kalenderar. Endvidere skal for det tilsvarende kalenderar oplyses den
samlede arbejderlgnsum. Har et medlem flere medlemsforhold, skal arbejderlansummen op-
deles pa de enkelte medlemsforhold, medens funktioneerlansummen fordeles af GA pa med-
lemmets enkelte medlemsforhold i forhold til arbejderlgnsummerne.

Stk. 2. Safremt de ovenfor naevnte Ignoplysninger ikke foreligger rettidigt og ej heller indsen-
des efter skriftlig pamindelse, kan GA foretage en sk@gnsmaessig ansaettelse af det pagael-
dende medlems Ignudbetalinger og laegge denne ansaettelse til grund for beregningen af
kontingentet. Skennes det i disse tilfeelde forngdent, er GA endvidere berettiget til at forlange
sig tilsendt en af en statsautoriseret revisor bekraeftet udskrift af vedkommende medlems
lznningsbogholderi og lzegge denne til grund ved anseettelsen.

Lonningslister

Stk. 1. Medlemmerne skal til GA senest den 15. i den efter kvartalets udgang felgende ma-
ned indsende korrekt udfyldte Ignningslister for grafiske arbejdere for det sidst forlgbne kvar-
tal.

Stk. 2. Safremt lgnningslisterne ikke indsendes rettidigt, kan der efter skriftlig pamindelse til
medlemmet paleegges denne en bgde pa hgjst 0,5 % af den af medlemmet i det foregadende
ar udbetalte lensum. Medlemmer, der ikke senest 1 maned efter kvartalets udlgb har ind-
sendt Ignningslister, kan slettes som medlem og kan ikke senere genoptages, far de mang-
lende lgnningslister er indsendt og den idemte bgde betalt.
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Stk. 3. Medlemmer, der ikke beskeeftiger grafisk arbejdskraft, skal indsende skriftlig medde-
lelse herom til GA.

DEN KOLLEGIALE VOLDGIFTSRET

§ 40

Den kollegiale Voldgiftsret

Stk. 1. Den kollegiale Voldgiftsret bestar af 3 voldgiftsmaend, hvoraf hver af parterne vaelger

en voldgiftsmand. De 2 voldgiftsmaend udpeger i faellesskab en formand, der skal opfylde

Retsplejelovens betingelser for at kunne beskikkes til dommer. S&fremt der ikke kan opnas

enighed om valg af formand, udpeges formanden af praesidenten for Sg- og Handelsretten.

De 2 voldgiftsmaend skal veelges efter fglgende regler:

1. Hvis den foreliggende sag er mellem foreningen pa den ene side og et eller flere med-
lemmer pa den anden side, veelger bestyrelsen den ene voldgiftsmand. Den anden vold-
giftsmand udpeges af det eller de medlemmer, sagen angar. Er der flere medlemmer
inddraget i striden, og disse ikke kan enes om valget af en voldgiftsmand, veelger hver af
de i sagen implicerede medlemmer en voldgiftsmand, og blandt de saledes valgte udta-
ges voldgiftsmanden ved lodtreekning foretaget af rettens formand.

2. Angar sagen forholdet mellem medlemmer, veelger hver af parterne en voldgiftsmand.
Hvis der pa den ene eller begge sider er flere medlemmer, veelger hver af de to grupper
en voldgiftsmand i overensstemmelse med reglerne under pkt. 1.

3. Foretages et efter skan af rettens formand forngdent valg ikke senest 14 dage efter op-
fordring fra formandens side, veelger formanden det pagaeldende medlem af retten.
Voldgiftsmaendene kan kun veelges blandt medlemsrepraesentanterne.

4. Til at fremlaegge sin sag kan hver af parterne udpege en jurist eller et medlem af forenin-
gen, safremt han ikke gnsker selv at fremlaegge sagen.

Stk. 2. Den kollegiale Voldgiftsret behandler sager henvist af bestyrelsen samt sager indan-

ket efter §§ 9-11. Endvidere behandles sager indbragt efter § 14.

Stk. 3. Til Den kollegiale Voldgiftsret kan henvises enhver sag, herunder spgrgsmal om for-

eningens indre forhold eller interesser, spgrgsmal om et medlem har begaet brud pa ved-

teegterne eller forbud eller pabud fra foreningen og spargsmal om mangel pa kollegialitet.

Stk. 4. Nar en sag skal behandles af Den kollegiale Voldgiftsret, overgives den af forenin-

gens administration til rettens formand, der foretager det videre forngdne.

Stk. 5. Det er uforngdent, at det eller de implicerede medlemmer samtykker i rettens behand-

ling eller pakendelse af sagen.

Stk. 6. Retten afger selv med bindende virkning spgrgsmal om sin kompetence og alle sa-

danne spgrgsmal vedrgrende sagsbehandlingen, som ikke er afgjort i vedtaegterne.

Stk. 7. Rettens formand deltager i afstemningen, og alle spargsmal afggres ved simpelt fler-

tal.

Stk. 8. Retten kan idemme misbilligelse, bade og erstatning samt tage beslutning om udeluk-

kelse af foreningen. Badens starrelse kan ikke overstige kr. 1 mio. Bgdens stgrrelse fastsaet-

tes under hensyn til forseelsens art, omsteendighederne og medlemmets starrelse. Retten
skal tage beslutning om, hvem der skal betale sagens omkostninger. Bader, idemt af Den
kollegiale Voldgiftsret, tilfalder Den faglige hjeelpefond.

Stk. 9. Rettens domme er endelige og inappellable og kan ikke indbringes for de almindelige

domstole. Eventuelt palagte bader, erstatninger, omkostninger mv. kan inddrives ad rettens

vej.
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DEN FAGLIGE HJALPEFOND

§ 41 Den faglige hjalpefond
GA’s medlemmer er automatisk omfattet af GA’s faglige hjaelpefond og afsnittet i Dansk Ar-
bejdsgiverforenings vedteegter om faglige hjeelpefonde. De belgb, GA matte fa udbetalt af
DA i tilfeelde af strejke eller lockout, indgar i GA’s hjaelpefond.

§§ 42-50
Ophaevet pa den 23. ordinzere generalforsamling afholdt den 3. maj 2013.

REGNSKAB OG REVISION

§ 51 Regnskab og revision
Stk. 1. Foreningens regnskaber revideres af et af bestyrelsen udpeget statsautoriseret revisi-
onsfirma.
Stk. 2. De reviderede regnskaber udsendes til medlemmerne sammen med den endelige
dagsorden for den ordinaere generalforsamling.
Stk. 3. Regnskabsaret falger kalenderaret.
Stk. 4. Der pahviler ikke medlemmerne nogen personlig heeftelse for de foreningen pahvi-
lende forpligtelser.

FORENINGENS OPLGSNING

§ 52 Foreningens oplgsning
Stk. 1. Forslag om GA's oplgsning kan kun fremseettes af bestyrelsen. Nar halvdelen af med-
lemmerne forlanger det, skal bestyrelsen forelaegge en generalforsamling spgrgsmalet om
foreningens oplasning. For at oplgsning kan besluttes, ma 3/4 af medlemmerne stemme der-
for. Den generalforsamling, som vedtager at oplgse foreningen, ma samtidig traeffe beslut-
ning om anvendelse af foreningens midler.

ASSOCIEREDE VIRKSOMHEDER
Pa foreningens generalforsamling den 16. maj 2008 fik bestyrelsen mandat til at beslutte og regu-
lere de naermere regler om associerede virksomheder.

VEDTAGTSANDRINGER

Vedtaget pa foreningens 1. ordingere generalforsamling den 14. maj 1991, sendret pa den 2. ordi-
naere generalforsamling den 8. maj 1992, eendret pa den 3. ordineere generalforsamling den 14.
maj 1993, eendret pa den 4. ordineere generalforsamling den 6. maj 1994, aendret pa den 5. ordi-
naere generalforsamling den 21. april 1995, aendret pa den 6. ordinzere generalforsamling den 11.
maj 1996, eendret pa den 9. ordineere generalforsamling den 7. maj 1999, aendret pa den 15. ordi-
neere generalforsamling den 29. april 2005, aendret pa den 16. ordinaere generalforsamling den 6.
maj 2006, eendret pa den 18. ordinaere generalforsamling den 16. maj 2008, eendret pa den 19. or-
dinaere generalforsamling den 15. maj 2009, aendret pa den 22. ordineere generalforsamling den
15. juni 2012, eendret pa den 23. ordineere generalforsamling den 3. maj 2013, aendret pa den 24.
ordinzere generalforsamling den 9. maj 2014, aendret pa den 25. ordinaere generalforsamling den
8. maj 2015, eendret pa den 26. ordineere generalforsamling den 29. april 2016, aendret pa den 27.
ordinzere generalforsamling den 28. april 2017, aendret pa den 28. ordinaere generalforsamling den
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13. april 2018, aendret pa den 29. ordinaere generalforsamling den 26. april 2019, eendret pa den
32. ordineere generalforsamling den 29. april 2022, aendret pa den 33. ordinaere generalforsamling
den 21. april 2023 og senest aendret pa den 36. ordineere generalforsamling den 22. april 2026.

14



