DIGITALPRINT- OG
SERIGRAFOVERENSKOMSTEN

GRAKOM Arbejdsgivere
HK Privat




DA OK-nr. 10676
HK-lagernummer: 4418010042

Papir | Statter 7 A
FSC ansvarlgt skovbrug /4 PE offset A/S har tiltradt
oy FSC* C134689 501 o det grafiske CSR-kodeks




Digitalprint- og serigrafoverenskomsten

mellem
GRAKOM Arbejdsgivere (GA)
0g
HK Privat
2023
Gealdende fra 1. marts 2023
til 28. februar 2025

Dakker arbejdere hovedsagligt beskaftiget med
produktion, montering og opsaetning inden for digitalprint,
storformatprint, digitalplot, 3D-print og serigrafi



GRAKOM

Kommunikationsindustrien

GRAKOM Arbejdsgivere
Mellekajen 7, 3. th.
5000 Odense C
TIf. 63 12 70 00
grakom@grakom.dk
www.grakom.dk

PRIVAT /

HK Privat
Weidekampsgade 8
2300 Kgbenhavn S

TIf. 70 11 45 45
hkprivat@hk.dk
www.hkprivat.dk



INDHOLD

Afsnit 1 Regler for tillidsrepraesentanter
§ 1 (Tillidsrepreesentanter ........uiiiiiiiiini e,

Afsnit 2 Arbejdstid

2 Arbejdstid . ... e e
Holddrift og forleegning. .. ... it
Overarbejde ..o e e e
Overarbejdsbetaling ........ ... i
Afspadsering af overarbejde. ......... ... ... o il
Sen-oghelligdage.........oooiiiiiii il
Varierende ugentlig arbejdstid........... ... ... . L.,
§ 8A Systematisk overarbejde...........o il i,
§ 9 Deltidsbeskeeftigelse.........ooiiiiiiiiiiiiiiii..
§ 9A Lokalaftaleromarbejdstid..........ccoooiiiiiiiitt,
§ 9B Lenudbetaling ved udvidet arbejdstid ......................

w W W W W W W
(o LN @) BN ® ) B ~ ROV ]

Afsnit 3 Ansaettelse og opsigelse

§ 10 Ansattelsesbevis. . ... ..o
§ 11 Opsigelsesvarsler. ... ..ottt
§ 11A Fratraedelsesgodtgearelse. ... ..ot

Afsnit 4 Fravaer

§ 12 Barnssygdom /Barnsindlaeggelse / Barneomsorgsdage ......
§ 13 Fridage.....ovvimniiiii e
§ 14 Feriefridage.....coviiiiiiiii i i

Afsnit 5 Sygdom, graviditet, barsel og adoption
§ 15 Sygdom, graviditet, barsel ogadoption .....................

Afsnit 6 Ferie

§ 16 Feriebestemmelser ... ...ttt i
§ 17 Skiftende arbejdssteder ...t e
§ 18 FerieKort . ovui i i i i e e e e e
§ 19 Garantiforpligtigelsen....... ... oo,

Afsnit 7 Lan
§ 20 Mindstelan ...t e e e
§ 21 Personligetilleg. ...,

12
12
15
15
16
17
17
18
18
19
20

21
22
24

25
26
27

28

32
33
33
34

35
35



§ 22 Udbetalingafarbejdslen........... ... it
§ 23 Arbejdstd) ..ii i e e
§ 24 Fritvalgslonkonto. ...

Afsnit 8 Laerlinge
25 Bestemmelserforleerlinge .......oooiiiiiiiii i
26 Indgdelse af uddannelsesaftale.............cooviiiiiin..
27 Uddannelse. ... ..o e
28 Arbejdsforhold ...t e
29 Ferie. o e
30 Feriegodtgarelse ved uddannelsesforholdets

Udlgb elleroph@r. ... e
31 Leerlingelan. ..ooouii i i e e e
31A Forsikringsydelser til laerlinge ... ...
32 Arbejdst@] ..o e
33 Seerlige uddannelsesforhold. ........ ... ..o ool
34 Befordring. ..o e e

w W W W W W

w W W W W

Afsnit 9 Efteruddannelse og hovedorganisationernes udviklingsfond

§ 35 Efteruddannelse.........c.ouiiiiiiiiiiini i,
§ 36 Kompetenceudvikling - selvvalgt uddannelse ...............
§ 37 DA/LO udviklingsfonden .......... ...,

Afsnit 10 Faglig strid
§ 38 Fagligstrid. ...

Afsnit 11 Nyoptagne virksomheder
§ 39 Nyoptagnevirksomheder...........oiiiiiiiniiinnnann.

Afsnit 12 Pension

§ A0 PensSion ...ttt e
§ 41 Optrapningsordning ........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiinnneeenn.
§ 42 Nyoptagnevirksomheder.......... ...,

Afsnit 13 Overenskomstens varighed
§ 43 Overenskomstens ikrafttreedelseogudleb ..................

Afsnit 14 Protokollater

Protokollat 1 - Uddannelsespolitisk helhedslgsning. ................
Protokollat 2 - Serigraffagets Uddannelsesfond ....................
Protokollat 3 - Organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond. . .

36
36
36

41
41
41
42
43

43
43
Lb
Lb
Lb
45

46
46
47

48

50

51
52
53

55

56
56
57



Protokollat 4 — Ferieoverfarsel ...,
Protokollat 5 — Helbredskontrol ved natarbejde ....................
Protokollat 5 Natarbejde og helbredskontrol.................
Protokollat 6 — Elektroniske dokumenter .................. ... .....
Protokollat 7 - Uddannelsesarbejdet i virksomhederne..............
Protokollat 8 - Forstdelsen af § 8A om systematisk overarbejde. ......
Protokollat 9 — Aftalt uddannelse......... ... ..o,
Protokollat 10 - Den grenne omstilling. . ......... ...,
Protokollat 11 - Organisationsaftale om databeskyttelse ............
Protokollat 12 - Op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med
afskedigelse. ...t e
Protokollat 13 - Lokale drgftelser vedrerende udenlandske
underleverandarer . ... ... e
Protokollat 14 - Radighedstjeneste.................coiiiia.....
Protokollat 15 - Manedsvis lgnudbetaling til timelennede
Medarbejdere . oo i e e e e e e e
Protokollat 16 — Pension af feriegodtgerelse omfattet af
feriegarantiordning ........ .. i i e
Protokollat 17 - Fagretlig behandling af uenigheder vedrerende lokale
lonforhandlinger. ... ... o i
Protokollat 18 - Fratraedelsesgodtgerelse til medarbejdere, der har
fast bopael uden for Danmark. ...... ... . i
Protokollat 19 = Seniorordning. ........ccooiiiiii i,
Protokollat 20 - Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt
samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten .........
Protokollat 21 - Uddannelsesrepraesentant . ............... ... ...,

Aftale om ferieoverfarsel. ... ... i i
Standardaftale om handtering af feriepenge . ......................
SHIKOrASIEGISTer. ¢ vttt s
Oversigtskalender 2023. . .. ... ittt e

Oversigtskalender 2024. . .. ... oot e
Oversigtskalender 2025. . .. ... ittt e

63
63
64
66
66
67
67
72
73

73

75
76

76

77

78

80
81

82
83

84

85

86

90

91
92



Afsnit 1 Regler for tillidsrepraesentanter

TILLIDSREPRASENTANTER

Hvor vaelges tillidsreprasentanter

I enhver virksomhed eller - for sterre virksomheders vedkommende -
enhver afdeling af denne udvaelger de der beskaftigede medarbejdere
af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
ledelsen eller dennes repraesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

I virksomheder eller fabriksafdelinger med 4 medarbejdere eller der-
under vaelges dog ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter
onsker det.

Er en tillidsrepraesentant valgt under en periode med et sterre antal
medarbejdere end 4, og antallet af medarbejdere har veaeret gennem-
snitligt & eller derunder i 3 kalendermaneder, ophearer funktionen og
rettighederne som tillidsrepraesentant med udlgbet af de 3 méaneder,
safremt arbejdsgiveren skriftligt meddeler tillidsrepraesentanten dette.

Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten vealges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere, der har veeret beskaftiget i virksomheden i mindst 1 ar i sam-
menhang. [ undtagelsestilfaelde kan der ses bort fra kravet om 1 ars
anciennitet, men virksomheden skal i sa tilfeelde godkende valget.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlzerling), kan fortsaette
med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillids-
repraesentanten i eventuelle oplaeringsperioder arbejder sammen med
sit valggrundlag.
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Valg af tillidsrepraesentant

Valg af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun
er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der beskaeftigede medarbej-
dere har stemt for vedkommende.

Nar valget af tillidsrepraesentant er foretaget i virksomheden eller af-
delingen, meddeler tillidsrepraesentanten skriftligt virksomheden samt
forbundet om valget.

Forbundet meddeler herefter sin godkendelse af valget til GA samt til
virksomheden.

Valget er i ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af HK Privat og
meddelt GA for den respektive virksomhed, der dog er berettiget til at
gore indsigelse mod valget over for HK Privat.

Uddannelse af tillidsrepraesentanter

HK Privat giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til tillidsreprae-
sentant, snarest muligt efter at valget har fundet sted, gennemgar en
relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra
GA giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprae-
sentant far den fornadne frihed til at deltage i en sadan uddannelse.
Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsreprasentanter den
ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesen-
tanter.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljerepraesentanten gives
den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmil-
jokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hver-
ken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte ar-
bejdsmiljouddannelse.

Arbejdsmiljerepraesentantens deltagelse i forbundets frivillige arbejds-
miljekurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
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Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens savel som arbejdsgiverens og dennes re-
praesentants pligt at gore deres bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet. Savel tillidsrepraesentanten som
ledelsen ma ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens og med-
arbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom.

Safremt der er it og internetadgang i virksomheden, skal tillidsreprae-
sentanten til udferelsen af sit hverv have den nedvendige adgang hertil.
Dette geelder ligeledes for arbejdsmiljerepraesentanten.

Ved brug af vikarer fra vikarbureauer skal rekvirentvirksomheden pa
anmodning fra tillidsrepraesentanten informere denne om, hvilke lokal-
aftaler og kutymer virksomheden har oplyst til vikarbureauet.

Klager og henstillinger

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
vedkommende er valgt iblandt og kan som sadan over for virksomhe-
den, nar vedkommende efter stedfunden undersegelse finder det be-
rettiget, forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.
Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lan- og ansaettelsesvilkar for
medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt medar-
bejderen begeerer det, kan tillidsrepraesentanten varetage den pageel-
dendes individuelle lgn- og ansaettelsesvilkar. Tillidsrepraesentanten
foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af
HK Privat.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med meadet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne. Et made kan for eksempel etableres
i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksom-
heden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller
med en fast frekvens.
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Foler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afga-
relse, star det vedkommende frit for at anmode sin organisation om at
tage sig af sagen. Men det er vedkommendes og evrige ansattes pligt
at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af
forbundet.

Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepraesentantens udferelse af sine hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Tillidsrepraesentanten og virksomheden aftaler den tid, der er nadven-
dig til hvervets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til sdvel virksom-
hedens drift som tillidsrepraesentantopgavernes omfang.

Safremt tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at udfere sit
hverv, skal dette ske med forudgaende underretning til ledelsen eller
dennes reprasentant.

Aflonning

Hvis en aftale i henhold til stk. 18 er truffet, eller hvis der pa ledelsens
foranledning i evrigt leegges beslag pa tillidsreprasentanten i arbejdsti-
den i spergsmal, som angar virksomheden og medarbejderne, skal ved-
kommende for den tid, der medgar hertil, aflennes med fuld lgn samt
overtidsbetaling for den tid, der matte ligge ud over den pageeldendes
daglige arbejdstid.

Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgive-
ren udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten.

En saledes udpeget stedfortraeder har i perioden, hvor vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant,
safremt betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold
til denne paragraf er opfyldt.
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Talsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
repraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler
med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af HK Privat og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrund-
laget.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes ind-
gas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere
end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver om-
fattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan lokalaftaler ogsa indgas
eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret praktiseret mellem virk-
somheden og medarbejderne.

Ophorte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en draftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillidsre-
praesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dref-
telsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepreesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lan som ved sygdom under den faglige opda-
tering. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodt-
gorelse til uddannelsen. Lentabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra kompetenceudviklingsfon-
den efter kompetenceudviklingsfondens almindelige regler.
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En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa
virksomheden, har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesen-
tant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa & ugers opsigelsesvarsel
udover varsleti§ 11.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel paialt
5 maneder. Safremt tillidsreprasentanten har fungeret som sadan i en
sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav
pa 6 maneders varsel.

Det er en selvfalge, at den omstandighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageaelden-
de afskediges, eller at hans stilling forringes.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, eller har tillidsrepraesen-
tanten veeret syg i 3 maneder, bortfalder varselspligten i henhold til
denne paragrafs stk. 25.

Fremgangsmade ved afskedigelser

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
denne paragrafs stk. 25 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter reglerne i denne paragraf, skal arbejdsgiveren rette henvendelse
til GA, der derefter skal rette henvendelse til HK Privat om afholdelse af
et maeglingsmade.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan kun ske efter afholdelse af et
maeglingsmade, der skal afholdes senest 4 arbejdsdage efter arbejdsgi-
verens begaering om dets afholdelse.

Den fagretlige behandling, i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid, skal i @vrigt fremmes mest muligt.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelses-
varsel som afgivet ved maeglingsbegaeringens fremkomst.
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Afsnit 2 Arbejdstid

§ 2

§ 3

ARBE)DSTID
Den ugentlige arbejdstid
Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer.

Den daglige arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid laegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

HOLDDRIFT OG FORLAGNING

Den ugentlige arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig, nar de normale arbejdstimer falder
inden for tiden kl. 06.00 til kl. 18.00.

Den ugentlige arbejdstid ved holddrift/forleegning

(aften- og natarbejde)*

Ved holddrift/forlaegning (aften- og natarbejde) er arbejdstiden enten
37 timer pr. uge med opsparing af 3 timers betalt frihed for hver 37
timer, der arbejdes, der gives som hele fridage i det kommende feriear,
eller 34 timer pr. uge uden opsparing af frihed.

Opsparing og afvikling af fritid
Ved arbejde pa holddrift/forlaegning i dele af en uge opspares forholds-
maessig frihed/nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt.

Fridagene leegges efter aftale med virksomheden og medarbejderen
samtidig med aftale om ferieleegning.

En opsparet fridag/-time betales med samme belgb som en feriedag/-
time, der holdes i samme feriear.

For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbetales belgbet
sammen med feriegodtgerelsen.

1 Notetil §3, stk.2
Der henvises til protokollat 5 om natarbejde og helbredskontrol samt om gravides natarbejde.
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Ved fratreeden beregnes pa tilsvarende made det opsparede antal
fridage/-timer i den forlebne del af kalenderaret, og antallet af fritimer
paferes holddriftskortet sammen med det til radighed veaerende belgb.

Varsling

@nsker virksomheden etablering eller eendring af holddrift/forlaegning,
skal der gives et varsel pa mindst 3 x 24 timer. Safremt varslet ikke over-
holdes, betales et tilleg svarende til kr. 210,99. Pr. 1. marts 2024 kr.
218,38.

Aftenarbejde
Aftenarbejde er beliggende i tidsrummet kl. 18.00 til kl. 24.00.

Natarbejde
Natarbejde er beliggende i tidsrummet kl. 24.00 til kl. 06.00.

Betaling
Betaling for holddrift/forleegning ydes som tilleeg til vedkommende
medarbejders ordinzere lgn og betales sédledes:

Nar arbejdstiden slutter senest kl. 24.00, betales der:

pr. time pr.dagved pr.dagved pr. uge
5-dages uge 6-dages uge

01.03.2023 25,80 kr. 190,90 kr. 159,08 kr. 954,50 kr.
01.03.2024 26,70 kr. 197,58 kr. 164,65 kr. 987,90 kr.

Nar arbejdstiden slutter senest kl. 06.00, betales der:

pr. time pr.dagved pr.dagved pr. uge
5-dages uge 6-dages uge

01.03.2023 34,90 kr. 258,25 kr. 215,21 kr.  1.291,25 kr.
01.03.2024 36,12 kr. 267,29 kr. 222,74 kr.  1.336,44 kr.

Ovennavnte timesatser anvendes ved beregning af overarbejdsbeta-
ling.

13
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Beregning af betaling
Betaling ved holddrift/forleegning beregnes for en lennings- eller kalen-
deruge ad gangen.

Mindste betaling
Ved opstart af holdrift/forleegning betales der felgende mindste beta-
ling:

Holddrift/forlaegning for 1-3 sammenhangende dage betales som for
3 dage, uanset om de 3 dage ligger pa samme side eller pa begge sider
af en lenningsdag. Er der en sendag mellem holddrifts-/forlaegningsda-
gene, regnes disse ikke som sammenhangende. Ud over 3 dage betales
holddrift/forleegning for det antal dage, holddriften/forleegningen varer.
Bortset fra holddrift/forleegning af arbejdstiden for 1 eller 2 dage skal
der saledes ikke for samme dag betales mere end 1 gang holddrift/for-
leegning og ikke ud over 6 dages holddrift/forlaegningi 1 uge.

Forekommer der i en uge forskellige arbejdstider, for hvilke der er fast-
sat holddrifts-/forleegningsgodtgerelse, betales den hgjeste af de fore-
kommende holddrifts-/forlaegningssatser i ugen.

For holddrift/forleegning derudover gaelder, at der kun betales for det
antal dage, der har veeret arbejdet pa holddrift/forleegning.

Satsaendringer
Ikrafttraeden af @ndringer i satser har virkning for den lenningsperiode,
hvori den aftalte startdato indgar.

Konvertering af forlaegningstillaeg til ekstra fridage

Under forudsaetning af lokal enighed kan der traeffes aftale om, at for-
legningstilleeg i henhold til stk. 7 helt eller delvist kan indsattes pa
medarbejderens fritvalgslenkonto og anvendes som lgn i forbindelse
med ekstra fridage.



OVERARBE)DE

Varsling

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen fer inden normal ar-
bejdstids ophar.

Hvis sddant overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis varslet over-
arbejde ikke kommer til udfarelse, betales der saledes:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 151,88 kr. 156,43

OVERARBE)DSBETALING

Beregning af betaling for overarbejde

For overarbejde ud over den normale arbejdstid betales ordineer time-
lon (ekskl. holddrifts- og forskudttidstilleeg) + overarbejdstilleeg.

Tillzeg for overarbejde og procentsatser
Overarbejdstilleegget udgaer 50 % eller 100 % af den ordinzere timelen.

For overarbejde betales for 1. og 2. time et overarbejdstilleeg pa 50 % og
for de efterfolgende timer 100 %.

Udbetaling af overarbejde er betinget af, at medarbejderen har arbejdet
den normale arbejdstid (37 timer ugentligt) bortset fra tilfaelde, hvor en
forsammelse skyldes sygdom eller en anden af medarbejderen utilreg-
nelig grund eller en grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og
godkendt af denne.

Opgorelse af overarbejdstid (forsemt tid)

Nar forsgmt tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsnedleeg-
gelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, for de forsemte timer
er praesteret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid.

Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reg-
lerne om varsling af overarbejde til udfgrelse inden for 14 dage efter, at
arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeg-
gelse.




§ 6 AFSPADSERING AF OVERARBE])DE?
Afspadsering
1 Overarbejde begraenses mest muligt og kan afspadseres (i samme for-
hold som tilleeg), safremt parterne er enige.

2 Ved overarbejde ud over 10 timer pr. maned skal afspadsering finde
sted inden udlebet af 60 dage.

3 Ved overarbejde under 10 timer pr. maned kan udbetaling ske, safremt
medarbejderen er indstillet herpa.

4 Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere da-
ges afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

Tvingende arsager

5 Der er mellem parterne enighed om, at nar tvingende arsager betinger
det, kan virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten eller, hvis en
sadan ikke findes i virksomheden, en repraesentant for medarbejderne
sammen lokalt midlertidigt tillade udferelse af afspadseringsfrit over-
arbejde i en 4 ugers periode.

Dispensation
6 Der erligeledes enighed om, at dispensationsansegninger i henhold til
overenskomstens bestemmelser om afspadsering ikke ber afslas, hvis
en af folgende betingelser er opfyldt:
a. Ansaggningen er begrundet i mangel pa egnede, serligt uddannede
medarbejdere, som ikke har kunnet anvises.

Parterne er enige om, at dispensation af denne art ikke ma medfare,
at visse medarbejdere konstant har en hejere arbejdstid end virk-
somhedens almindelige gennemsnitlige arbejdstid. Det forudsaettes
endvidere, at virksomheden - i det omfang der etableres relevant

2 Notetil§6
§ 6 geelder for afspadsering, der ikke hidrerer fra systematisk overarbejde, jf. § 8A.



§
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8

uddannelse, eller den pageeldende arbejdskraft pa anden made bli-
ver disponibel - tilstraeber snarest muligt at antage det nedvendige
antal nye medarbejdere.

b. Nar der foreligger opgaver af engangskarakter, som fordrer indsats
af egnede medarbejdere med seerlig uddannelse i begraenset tid -
det kan veere stgrre opgaver, eller det kan vaere engangsopgaver i
ordreproducerende eller servicebetonede virksomheder.

SON- OG HELLIGDAGE

Beregning for betaling for sen- og helligdagsarbejde

For s@n- og helligdagsarbejde samt arbejde pa de ved lov hjemlede fri-
dage betales ordinaer timelgn + helligdagstillzeg.

For arbejde pa lerdage, juleaftensdag, nytarsdag og grundlovsdag indtil
kl. 12.00 betales ordinaer timelen + helligdagstilleeg.

Tillzeg for sen- og helligdagsarbejde og procentsats
Helligdagstillzegget udger 100 % af den ordinaere timelan (ekskl. hold-
drifts- og forskudttidstillzeg).

Lennede helligdage

For almindelige helligdage kan der ikke afkortes i den faste ugelon her-
fra dog undtaget helligdage, der falder mellem to forsemmelsesdage,
og helligdage, der falder mellem en arbejdsdag og en forsemmelsesdag,
nar forssmmelsen ikke skyldes gyldig grund, eller forsemmelser med
gyldig grund ikke er meddelt virksomheden snarest muligt.

VARIERENDE UGENTLIG ARBE)DSTID

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere lzegges med varierende
ugentlige arbejdstider.

Det forudsaettes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer
respektive 34.

Arbejdstiden i den enkelte uge ma dog ikke overstige 45 timer og skal
fastleegges for indtil 12 maneder ad gangen.
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§8A

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid danner ikke grundlag for
kompensation.

SYSTEMATISK OVERARBE]DE

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, jf. § 8, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.
Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbej-
ders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde
udfares.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele
fridage inden for en 12 maneders periode efter dets udfgrelse. Oversky-
dende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke place-
res i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen
er enige herom.

DELTIDSBESK ZAFTIGELSE
Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan
traeffe aftale om deltidsbeskaeftigelse.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere mindst
8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pagel-
dendes hovedaktivitet, fx personer pa efterlan og lignende, er der ingen
nedre granse for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Parterne er
enige om, at virksomhedens spisepause skal respekteres.
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§9A

Arbejdstiden for deltidsbeskaeftigede skal placeres inden for virksom-
hedens normale arbejdstid.

Parterne er enige om, at overarbejde kun undtagelsesvist kan finde sted.

Medarbejdere, som arbejder pa deltidsarbejde, ma ikke samtidig have
anden beskaftigelse inden for overenskomstens omrade.

Aflgnning sker i henhold til overenskomstens bestemmelser, og sale-
des at der ikke ydes de deltidsbeskaeftigede lanmaessig kompensation
pa grund af den kortere arbejdstid. Der er enighed om, at for deltids-
beskaeftigede skal den lgnpolitik, der er geeldende for virksomhedens
fuldtidsbeskeeftigede, folges. Akkordfastsaettelse kan alene ske pa ba-
sis af fuldtidsbeskaeftigede.

Deltidsbeskaeftigede kan deltage i skifteholdsarbejde. Angives tillaegs-
betalingen pa anden made end pr. time, foretages forholdsmaessig be-
regning.

I virksomheder med deltidsarbejde har de nuvaerende fuldtidsbeskaef-
tigede fortrinsret for nyantagelser til at eendre deres arbejdsforhold til
deltid.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeeftigede med-
arbejdere i forbindelse med nyansaettelse af deltidsbeskeeftigede, for sa
vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

Antallet af deltidsbeskaeftigede kan ikke overstige antallet af fuldtids-
beskaeftigede.

Parterne er i gvrigt enige om det naturlige i, at deltidsbeskaeftigede er
medlemmer af samme organisation som avrige medarbejdere.

LOKALAFTALER OM ARBE)DSTID
Der er adgang til ved lokal enighed at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens afsnit 2 om arbejdstid.

19



20

§9B

Lokalaftaler efter stk. 1 skal veere skriftlige og kan alene indgas med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter overenskomstens regler.

Lokalaftaler efter stk. 1 kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders
varsel, medmindre andet er aftalt, og skal sendes til organisationernes
orientering.

LONUDBETALING VED UDVIDET ARBE)JDSTID

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter § 9A end-
videre aftales, at pensionsopsparing, jf. § 40, bidrag til fritvalgslenkon-
toen, jf. § 24, samt feriegodtgerelse, jf. ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2,
kan konverteres til et tilleeg til lannen for den enkelte medarbejder, for
sa vidt angar de timer, der ligger ud over den i §§ 2-3 naevnte gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 8 el-
ler overarbejde efter § 4 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne
sammenhaeng.

Konverteringen andrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.



Afsnit 3 Anseettelse og opsigelse

§10

1

ANSATTELSESBEVIS
Ansattelsesforholdet skal bekraftes ved ansaettelsesbevis, jf. de naer-
mere regler herom i EU-direktivet og lov om ansaettelsesbevis.

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende denne bestemmelse afge-
res endeligt ved faglig voldgift i henhold til § 38. Hvis en arbejdsgiver
ikke overholder reglerne i henhold til stk. 1 —inden 5 arbejdsdage efter
det patalte forhold - skal der herefter skriftligt rejses sag over for GA.

Hvis forholdet er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i GA, kan
arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der forelig-
ger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftalen.

Med virkning fra den danske lov, derimplementerer arbejdsvilkarsdirek-
tivet (Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), treeder i kraft
erstattes § 10 af folgende:

Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt artikel
15-19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1-3, §§ 2-5
samt §§ 12-15 i Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets for-
mal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel
tre forimplementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er enige om, at safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret
til medarbejderen rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset er mangelfuldt,
kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansaet-
telsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skrift-
ligt rejses sag over for GRAKOM Arbejdsgivere med praecis angivelse
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§11

af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved anseettelsesbeviset
herefter er rettet, eller manglende ansaettelsesbevis er udleveret, inden
5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i GRAKOM Arbejdsgivere, kan
virksomheden ikke paleegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysnin-
ger om ansaettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker

dette ikke, kan virksomheden paleegges at udrede en bod/godtgerelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

OPSIGELSESVARSLER
Antagelse finder sted uden opsigelsesfrist.

Efter folgende beskaeftigelsesperioder gaelder nedennaevnte opsigelses-
varsler:

Beskaeftigelse Arbejdsgivere Arbejdstagere

Efter 1 maned 1uge 3 dage
Efter 3 maneder 2 uger 1 uge

Efter 9 maneder 3 uger 2 uger
Efter 2 ar 5 uger 2 uger
Efter 5 ar 9 uger 4 uger
Efter 10 ar 10 uger 4 uger
Efter 15 ar 12 uger L uger
Efter 20 ar 14 uger L uger
Efter 25 ar 16 uger 4 uger

Opsigelsesvarslet bortfalder ved force majeure efter de almindelige ar-
bejdsretlige regler.

Opsigelsen skal ske skriftligt, og medarbejderen skal pa begeering, i
henhold til arbejdslashedsforsikringslovgivningen, have oplysning om
arsagen til afskedigelsen.



5 Hvis en medarbejder i henhold til ovennaevnte opsigelsesvarsler afske-
diges, men genansattes i virksomheden inden for et tidsrum pa 1 ar
fra fratraedelsestidspunktet, oppebarer vedkommende medarbejder
efter 1 maneds beskaeftigelse den pa virksomheden tidligere opnaede
anciennitet.

6 a. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har nedennaevnte rettigheder,
afhaengig af anciennitet.?

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med len i op til to timer - pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

c. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med
stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Disse medarbejdere har
endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke-forbrugt frihed efter
§ 36, stk. 1.

d. Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst
3ar, har ret til yderligere to ugers frihed i opsigelsesperioden til del-
tagelse i uddannelse med stotte fra kompetenceudviklingsfonden.

e. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. c og d, har ret til stotte
efter betalingsreglerne i § 36, stk. 1 og 5 for hele perioden. Der kan
ud over kurser, der er relevant for beskaeftigelse under deeknings-
omraderne som beskrevet i § 36, stk. 1 endvidere s@ges stotte til
udvalgte offentligt stottede kurser, der retter sig mod beskaeftigelse
inden for gods- og persontransport samt omradet for industriel pro-
duktion.

3 Notetil §11, stk.6
Der henvises til protokollat nr. 12 om op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedigelse (marts
2020).
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§11A

FRATRADELSESGODTG@RELSE*

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeaeftiget i samme
virksomhed 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejds-
giveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3
gange en seerlig fratraedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen
ved fratraedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebaerer pension, el-
ler af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godt-
garelsen ikke, hvis medarbejderen i forvejen har krav pa fratraedelses-
godtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver
en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

En medarbejder, der er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118,
afvikler ferie, er sygemeldt eller deltager i et kursus i henhold til over-
enskomsten, vil vaere berettiget til fratreedelsesgodtgerelse, selvom
vedkommende ikke oppebarer dagpenge.

Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til stk. 1, og somi
forbindelse med genansaettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar ferst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i stk. 1 er opfyldt i relation til den nye ansattelse.

Safremt medarbejderen er pa deltid, opgeres godtgaerelsen forholds-
maessigt.

4 Notetil § 11A
Overenskomstens parter er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjem-
sendelse. Dette geelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en
afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst
var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter
bestemmelsen.



Afsnit & Fraveer

§12

BARNS SYGDOM / BARNS INDLAGGELSE / BORNEOMSORGSDAGE
Barns 1. sygedag

Til medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet i virksomheden
indregmmes der frihed, nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets for-
ste hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt i Iabet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er
der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende
dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation - fx i form af en tro- og love-
erkleaering.

Der ydes betaling som ved ordinaer dagtur. Tilleeg for forskudt tid, hold-
drift, overarbejdstillaeg og andre overenskomstmaessige tillaeg erstattes
ikke.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lan, men medar-
bejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgslenkonto.

Anmeldelse og dokumentation som ved egen sygdom.

Barns legebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til fri-
hed i forbindelse med lzegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebeseg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et beleb fra sin fritvalgslenkonto.
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§13

Barns indlaeggelse

Til medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet i virksomhe-
den indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt®i forbindelse med
hospitalsindleeggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist
i hjemmet. Reglen vedrarer barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindleggelsen.

Der ydes betaling med saedvanlig lan ekskl. genetillaeg for disse dage
under forudseaetning af, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger. I det omfang medarbejderen er berettiget til dagpenge
fra kommunen, refunderes disse til virksomheden.

Beorneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hojst afholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belab fra sin fritvalgslenkonto.

FRIDAGE
Lennede fridage

5 Notetil §12,stk.3
Ved ordet "nedvendigt”: Et brev fra hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets
foreaeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pé hospitalet, er tilstraekkelig til at dokumen-
tere ngdvendigheden. En egentlig leegeerklaering er ikke pakraevet.



§14

1

1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag samt nytarsaftensdag er lgnnede
fridage, nar de falder pa almindelige arbejdsdage.

FERIEFRIDAGE
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a.

Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uaf-
brudti 9 maneder.

Hvis en medarbejder har veret beskaeftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret til fem feriefridage i det feriear, der slutter samme
dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfelgende
feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved ordinzer dagtur.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsi-
gelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. pa den sidste lenseddel - antallet af ikke afholdte
feriefridage/feriefridagstimer.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knyt-
ter sig til de tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom pr.
ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse
med den naestfelgende lenudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lan, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelabet.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperiode,
kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.
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Afsnit 5 Sygdom, graviditet,
barsel og adoption

§15

SYGDOM, GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION®
De til enhver tid gaeldende love og bekendtgerelser ved sygdom, gravi-
ditet, barsel og adoption er galdende.

Sygdom og tilskadekomst

Arbejdsgiveren betaler lan under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har veaeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaldende virksomhed i
mindst 6 maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sy-
gedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

- sygdom (i op til 3 méneder)

- indkaldelse til militertjeneste (i op til 3 maneder)

- orloviforbindelse med graviditet, barsel og adoption

- afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, safremt lanmodtageren genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes.

Sygelen til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 9 uger regnet fra 1.
hele fraveersdag. Arbejdsgiveren yder yderligere i maksimalt 5 uger sy-
gelan eksklusive genetillaeg.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den ferste
fravaersperiode.

Sygelennen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op
til fuld len, dog hejst for 37 timer om ugen.

6 Notetil§15
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 40, stk. 4. For bern fedt eller modtaget
1.juli 2023 eller senere: Under de 10 ugers orlov efter stk. 5 ydes forhejet pensionsbidrag, jf. § 40 stk. 4.



Beregningsgrundlaget for sygelennen de forste 9 uger er den ansattes
forventede indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk fore-
kommende genetilleg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er
beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sid-
ste 4 uger for fraveeret, inklusive systematisk forekommende genetilleeg
og eksklusive uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i
perioden udferte arbejdstimer.

Beregningsgrundlaget for sygelennen de sidste 5 uger er eksklusive ge-
netilleeg.

Feriegodtgerelse af sygelon beregnes i henhold til ferielovens regler.

Hvor der er indgdet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom
i sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end
den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Graviditets- og barselsorlov

Kvindelige medarbejdere, der pé fedselstidspunktet har 9 maneders
anciennitet i virksomheden, har ret til dagturslen i 4 uger for forventet
fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen. Belgbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale barseldagpengesats.

Feedreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under faedreor-
lov.

Forzeldreorlov

Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under forzeldreorlov i indtil 16 uger.
Af disse 16 uger har den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til at
holde 5 uger, og den anden forzelder ret til at holde 8 uger. Holdes orlo-
ven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.
De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre
andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger. Hver af foraeldrenes
orlov kan maximalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Adoption

Ved adoption ydes betaling efter tilsvarende principper som ovenfor, jf.
stk. 5-7. Arbejdsgiverens pligt til at yde dagturslen ved adoption er lige-
ledes betinget af, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet i virk-
somheden pa modtagelsestidspunktet og efter barselloven er berettiget
til fulde barselsdagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

For bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere a&ndres det nuvae-
rende stk. 5-8 til falgende:

Det er en betingelse for retten til Ilen under orlov, at medarbejderen har
9 maneders anciennitet i virksomheden pa det forventede fedselstids-
punkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen dagturslen under fravaer pa
grund af graviditet i 4 uger for forventet fedselstidspunkt (fer: gravidi-
tetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder dagturslen under
fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (fer: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales dagturslen under orlov i op til 10 uger fra bar-
nets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvaren-
de.

Under samme betingelser som i stk. 5 betales der dagturslen til den an-
den foraelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (for: faedreorlov).

Under samme betingelser som i stk. 5 betaler arbejdsgiveren herudover
dagturslen under orlov i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).



Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder orlov efter stk. 5, ret til
at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder
eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen. Hver af for-
2ldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lagn efter stk. 5, 6 og 7 varsles
med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
anskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet
fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

31



32

Afsnit 6 Ferie

§16

1

FERIEBESTEMMELSER
Ferielovens bestemmelser er geeldende jf. nedenfor.’

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den sam-
lede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens & 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal
feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udlgb.

7 Note til § 16, stk. 1
Der henvises til protokollat nr. 4 om ferieoverfersel.



§17

§18

Fratraeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomhe-
den modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse,
end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde
holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdstiden
medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.

SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER
(Ophaevet ved aftale af 10. marts 2020.)

FERIEKORT
Virksomhederne er undtaget fra bestemmelserne om at anvende Ferie-
Konto.

Der henvises til Standardaftale om handtering af feriepenge indgaet
mellem hovedorganisationerne.

I stedet for at anvende Standardaftale om handtering af feriepenge ind-
gdet mellem hovedorganisationerne, kan virksomheden dog valge at
foretage indbetaling til FerieKonto af feriegodtgerelsen efter de i lov-
givningen herom fastsatte regler.

33



34

L

5

§19

Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales ved farstkom-
mende lgnudbetaling efter virksomheden har modtaget medarbejde-
rens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en ma-
ned fer ferien holdes.

Arbejdsgiverorganisationen garanterer for feriegodtgarelsen.

GARANTIFORPLIGTIGELSEN
(Ophaevet ved aftale af 22. februar 2013.)



Afsnit 7 Lan

§20

§21

1

MINDSTEL@N
Mindstelennen for faglerte og ufagleaerte arbejdere udger:

1. marts 2023 Ugelon Timelon
Arbejdere over 18 ar 4.871,05 kr. 131,65 kr.
Arbejdere under 18 ar 2.804,60 kr. 75,80 kr.

1. marts 2024 Ugelon Timelon
Arbejdere over 18 ar 5.037,55 kr. 136,15 kr.
Arbejdere under 18 ar 2.900,80 kr. 78,40 kr.

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mel-
lem virksomheden eller dennes repraesentant og medarbejderen uden
indblanding fra organisationernes side.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle leannen kollektivt, kan dette
aftales ved lokalaftale.

Organisationerne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis
de lgnstigninger, der folger af eventuelle stigninger i fritvalgslenkon-
toen, jf. § 24 i forbindelse med lgnforhandlingen

I alle lanforhgjelser efter § 20 modregnes i personlige tillaeg, der matte
veere givet den enkelte medarbejder ud over de hidtil geeldende mind-
stelanssatser. Der skal séledes ikke ske regulering af den enkelte med-
arbejders lan, hvis denne ligger over den til enhver tid for vedkommen-
de gaeldende mindstelon.

PERSONLIGE TILLAG
Det er en forudsaetning, at virksomheden yder personlige tilleeg til med-
arbejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Parterne er enige om, at i tilfeelde hvor et misforhold pa dette omrade
som helhed taget skennes at veaere til stede, har begge organisationer
pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de fagretlige regler.
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§22

§23

§24

Forhandlingerne om lgnaendring kan hejst finde sted én gang i hvert
overenskomstar.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i for-
bindelse med indgéelse af aftaler om lgn efter § 20, stk. 2, kan tillids-
repraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

UDBETALING AF ARBE]DSL@N
Lenningsugen regnes fra sendag morgen til sendag morgen.

Lenningsperioden er 2 lenningsuger, medmindre virksomheden vaelger
manedsvis lenudbetaling, hvorefter protokollat om manedsvis lenud-
betaling finder anvendelse.

Lennen overfares til konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.
Der fremsendes en lgnspecifikation, eventuelt elektronisk, til medar-
bejderen.

For 14-dages-lennede skal lennen vere til medarbejderens radighed
torsdagen i ugen efter lenningsperiodens udlgb.

Er lanudbetalingsdagen en segnehelligdag eller en af de i overenskom-
sten naevnte fridage, skal lennen veere til radighed 1 hverdag for.

Ved et arbejdsforholds opher er Ignnen til radighed for medarbejderen
efter samme regler og pa samme tidspunkt, som den ville have veret,
safremt arbejdsforholdet ikke var ophert.

ARBE)DSTQ)]
Der udleveres et st egnet arbejdstej pr. ar - farste gang efter 3 méane-
ders ansattelse og derefter 12 maneder efterfglgende.

FRITVALGSLONKONTO

1 a. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens fritvalgslenkonto 7

pct. (fra 1. marts 2024: 9 pct.) af den ferieberettigede lon, som stil-
les til radighed for medarbejderens frie valg. Fritvalgslenkontobi-
draget under sygdom beregnes af medarbejderens sygelon.



b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgslen-
kontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan virk-
somheden udbetale det resterende bidrag lebende sammen med
medarbejderens lgn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de lokale
parter har aftalt andet. Det er en forudseetning for udbetaling, at
virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfor-
dret til at treeffe et valg.

c. De lokale parter kan aftale, at bidrag til fritvalgslenkontoen efter
stk. 1 og 2 ligeledes udbetales labende sammen med lannen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa Fritvalgslgnkontoen skal
fremgd af medarbejderens lgnseddel.

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskom-
stens pensionsordning er aftalt et hojere pensionsbidrag end 12 pct.,
kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra be-
lob til fritvalgslenkontoen i stedet for til pensionsordningen.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om fritvalgslenkontoens muligheder
samt opfordrer medarbejderne til at traeffe et valg.

Medarbejderen kan vaelge mellem folgende:

a. Leniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan veelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage,
overenskomstmaessige fridage i henhold til § 13, orlov i henhold til §
15, barns 2. hele sygedag jf. § 12 stk. 1, berns lzegebesag jf. § 12 stk.
2 eller berneomsorgsdage jf. § 12 stk. 4, kan medarbejderen veelge
at fa udbetalt et belgb fra sin konto.
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Medarbejderen vaelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet
der dog aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid in-
destar pa den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for admi-
nistrationen.

b. Pension:

For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forve-
jen veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til over-
enskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om, hvor
stor en andel af opsparingen til fritvalgslenkontoen der anskes af-
sat til pension igennem det kommende feriedr (1. september - 31.
august).

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til fritvalgslenkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ar fer den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder veaelge at anvende indbetalingen til fritvalgslenkonto-
en til finansiering af seniorfridage som led i en seniorordning efter
protokollat 19.

Det ved udlgbet af ferieafholdelsesperioden indestaende udbetales se-
nest ved udgangen af februar maned.

Midler, som medarbejderen har valgt at henszette til afholdelse af se-
niorfridage efter protokollat 19, skal dog ikke udbetales.

Ved fratraedelse opgeres fritvalgsleankontoen, og evt. overskud udbeta-
les sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.



6 Opsparingen til fritvalgslenkontoen indeholder feriegodtgarelse samt
ferietillaeg af opsparingen.

Sarlige regler om udbetaling
7 Under forudseaetning af lokal enighed kan der traeffes aftale om seerlige
regler om udbetaling fra fritvalgslegnkontoen.

8 a. Nyoptagne medlemmer af GA, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, eller som
har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtraede i overenskomstens fritvalgslankonto efter nedensta-
ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en frit-
valgslankonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som §
24, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstaende litra b-d.2

b Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 20 fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet gaeldende bidrag til fritvalgslenkontoen § 24, stk. 1,
fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

¢ Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag
til fritvalgslenkontoen efter § 24, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint
(fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedensta-
ende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke ensker op-
trapning, betales det fulde bidrag efter § 24, stk. 1.

d For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af GA kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for GA-meddelelse til HK Privat om virksom-
hedens optagelse i GA skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1.
marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

8 Organisationsaftale om forstaelsen af § 24, stk. 8 i overenskomstperioden
Parterne er enige om, at overenskomstens § 24, stk. 8 i overenskomstperioden skal forstds saledes:
Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostningsstigninger
til fritvalgslenkontoen, der pé tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over & pct. (fra 1. marts 2024 6 %),
imedarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medar-
bejderens fritvalgslenkonto. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lennedgang.
Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent (fra 1. marts 2024 6 %) af medarbejderen len, som
ligeledes pt. skal betales til fritvalgslenkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.
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Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts
2024 3,0 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts
2024 4,5 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts
2024 6,0 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem GA og HK Privat efter begeering fra GA, even-
tuelti forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Anm. For sa vidt angar medarbejderens anciennitet i nyoptagne
virksomheder, beregnes denne fra medarbejderens ansaettelses-
dato.



Afsnit 8 Laerlinge

§25

§26

§27

1

BESTEMMELSER FOR LARLINGE
Bestemmelserne omfatter uddannelsesforhold oprettet i henhold til
geeldende lovbestemmelser.

Leaerlinge er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser, dog jf.
nedenfor.

INDGAELSE AF UDDANNELSESAFTALE

Berettiget til at indga uddannelsesaftale er virksomheder, der af Grafisk
Uddannelsesudvalg er godkendt som oplaeringssted. Uddannelsesaftale
skal indgas i overensstemmelse med den af Grafisk Uddannelsesudvalg
til opleeringsstedet meddelte godkendelse.

UDDANNELSE

Uddannelse skal for sdvel oplaeringsuddannelsen som skoleundervis-
ningen gennemfores i overensstemmelse med den for uddannelsen
geeldende uddannelsesbekendtgorelse.

Oplaeringsstedet er pligtig til at lade laerlingen deltage i den fastsatte
undervisning pa erhvervsskole, ligesom laerlingen er pligtig til at deltage
i skoleundervisning.

Opleeringsvirksomhed og lerling skal som led i uddannelsesforlgbet
meddele naermere oplysninger om uddannelsen i overensstemmelse
med de retningslinjer, der er fastlagt af Grafisk Uddannelsesudvalg.

Hvis en leerling, der ved uddannelsesperiodens afslutning skal gennem-
fare en eksamen, ikke bestar denne eksamen, skal leerlingen i perio-
den, indtil en ny eksamen etableres, beskaeftiges pa oplaeringsstedet
og lennes med sidste uddannelsesars leerlingelen. Retningslinjer herfor
fastsaettes af Grafisk Uddannelsesudvalg.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om lgbende ajourfaring
af uddannelsernes indhold, sa uddannelserne svarer til den teknologi-
ske udvikling pa uddannelsesomradet.
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§28

ARBE]JDSFORHOLD

For lzerlinges arbejdsforhold finder bestemmelserne i overenskomsten
tilsvarende anvendelse (arbejdstid, arbejde pa holddrift/forlaegning,
sen- og helligdagsbetaling/arbejde, overarbejde, fraveaer ved barns 1.
sygedag, fridage og feriefridage).

Learlinge kan ikke udfere overarbejde, deltage i holddrift/forlaegning,
medmindre arbejdet har afgerende betydning for lzerlingens gennem-
forelse af uddannelsen, jf. uddannelsesbekendtgarelsen.

Laerlinge, der har udfert overarbejde, som har afgerende betydning for
gennemforelsen af uddannelsen, afspadserer ikke dette overarbejde,
men far udbetalt tilleeg i forhold til ovennavnte.

Efter arbejdsmiljeloven gaelder falgende:

Leerlinge under 18 ar ma kun undtagelsesvis udfere overarbejde, og den
samlede arbejdstid inklusive overarbejdstid ma for leerlinge under 18 ar
ikke udgere mere end i alt 10 timer pr. dag.

Leerlinge under 18 ar kan kun undtagelsesvis beskaeftiges pa holddrift/
forlaegning, safremt den ordinzere arbejdstid pa holddrift/forlaegning
slutter senere end kl. 20.00 eller begynder tidligere end kl. 06.00.

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stotte fra kompetenceudvik-
lingsfonden. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overens-
komsten. Laerlingen betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelses-
aftalen er tidsbegraenset.

AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til skoleophold pé skole-
hjem, som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor lzrlingen beordres til skoleophold i henhold til geeldende reg-
ler om frit skolevalg.

b. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter



§29

§30

§31

den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige fi-
nanslove.

FERIE
For lzerlinge geelder ferielovens bestemmelser.

Laerlinge har ret til ferie i 25 dage i den ferste og anden hele ferieafhol-
delsesperiode efter, at uddannelsesforholdet er pabegyndt.

Har en lzerling ikke optjent feriegodtgerelse for alle feriedagene, betaler
virksomheden lzerlingen lgn i de resterende dage. For feriedage, hvortil
leerlingen har optjent feriegodtgerelse, der udger et mindre belgb end
leerlingelennen, supplerer virksomheden op til leerlingelen for disse
dage.

Ferietilleeg folger ferielovens regler.

FERIEGODTGQRELSE VED UDDANNELSESFORHOLDETS

UDL@B ELLER OPHQ@R

Ved uddannelsesforholdets udlgb eller opher skal arbejdsgiveren som
for andre lanmodtagere beregne feriegodtgerelse for ikke afholdte fe-
riedage, der er optjent, jf. ferielovens regler herom. Ved fratraeedelsen
handteres feriegodtgerelsen i henhold til §18.

LARLINGELON
Mindstelenningerne for lzerlinge folger mindstelenningerne for leerlinge
i den grafiske overenskomst.

L alle Ignforhgjelser efter stk. 1 modregnes i personlige tilleeg, der matte
veere givet den enkelte lzerling ud over de hidtil geeldende mindstelans-
satser.

Der skal séledes ikke ske regulering af den enkelte lzerlings lgn, hvis
denne ligger over den til enhver tid for vedkommende galdende mind-
stelon.

Forhgjelse af mindstelennen ved overgang til naeste uddannelsesar sker
med virkning fra begyndelsen af den ferste lenningsuge efter overgang
til felgende uddannelsesar.
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§31A

§32

§33

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end uddannelsens fastsatte
varighed i henhold til den for uddannelsen gaeldende bekendtgarelse,
afkortes antallet af Ignsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er
geeldende.

FORSIKRINGSYDELSER TIL LARLINGE

Leaerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Degdsfaldssum

Ordningen placeres i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgér
af overenskomsten, medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Ombkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden ar-
bejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse
efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager folgende belab:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

ARBE]DSTQ)]
Der udleveres et seet egnet arbejdstej pr. ar - forste gang efter proveti-
dens udleb og derefter 12 méneder efterfalgende.

S/ZARLIGE UDDANNELSESFORHOLD

For lzerlinge geelder, at pabegyndes den praktiske uddannelse efter det
fyldte 25. ar, aftales lgnnen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den
pageldendes hidtidige beskaeftigelse og uddannelse. Hvis en af par-
terne gnsker det, kan lenforholdet aftales under organisationernes
medvirken.



§34

BEFORDRING

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring, nar den
samlede skolevej er 24 km eller derover pr. dag. Den samlede skolevej
er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller oplaeringssted
til skole og tilbage til enten bopal/indkvarteringssted eller oplaerings-
sted.

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne
omkostninger i de tilfalde, hvor AUB iht. § 28, stk. 5, skal betale for
skolehjem.

Der skal i videst muligt omfang benyttes kollektive transportmidler.
Hvis benyttelsen af sadanne transportmidler vil medfare urimeligt store
ulemper for den pageeldende laerling, kan eget transportmiddel anven-
des efter virksomhedens godkendelse.

Ved kollektiv befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige made.

Anvendes eget transportmiddel, jf. stk. 3, ydes en befordringsgodt-
gorelse, jf. Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 1797 af 27.
december 2018, pr. kart km, nar den samlede skolevej er 24 km eller
derover.

Til indkvarterede lzerlinge ydes befordringsgodtgarelse for rejse til og
fra indkvarteringssted og rejse mellem dette og den saedvanlige bopael
i forbindelse med weekend samt paske- og juleferie, safremt afstands-
betingelsen i stk. 1 er opfyldt.

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nedven-
dig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset betingelsen om
afstand i stk. 1.
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Afsnit 9 Efteruddannelse og
hovedorganisationernes udviklingsfond

§35

§36

1

EFTERUDDANNELSE

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har ret til
2 ugers virksomhedsrelevant intern/ekstern efteruddannelse pr. ar, af-
passet efter forholdene i virksomheden. Virksomheden betaler under
denne efteruddannelse dagturslgn uden tilleeg for de pageeldende kur-
susdage. Eventuel lentabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at det med den nu aftalte over-
enskomstbestemmelse ikke er hensigten at pavirke omfanget af den
samlede efteruddannelsesaktivitet sdvel generelt som i forhold til den
enkelte virksomhed.

Med henblik pa at modvirke utilsigtet brug af bestemmelsen vil over-
enskomstparterne ngje folge udviklingen af efteruddannelsesaktivite-
ten i overenskomstperioden. I den forbindelse vil en justering af adgan-
gen til efteruddannelse kunne finde sted.

KOMPETENCEUDVIKLING - SELVVALGT UDDANNELSE

Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskaftigelse ret til 2
ugers frihed om aret - placeret under forngdent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er
relevant for beskaeftigelse under deekningsomradet for de mellem or-
ganisationerne vaerende overenskomster, forudsat at der efter stk. 3-4
er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen.

Der er szerlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i §
11, stk. 6.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 1,
fra de forudgaende to kalenderar. De aldste uger forbruges ferst. Det
geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomhed og medarbejder far opsigelsen har aftalt perioden for ud-
dannelsen.



§37

Virksomheden betaler arligt kr. 602,50 pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten efter naermere retningslinjer i ”Organisationsaftale
om Kompetenceudviklingsfond”.

Medarbejderen kan ansgge kompetenceudviklingsfonden om stette til
uddannelse omfattet af stk. 1. Der kan saledes ikke ydes stotte til ud-
dannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager lan.

Virksomheder, som

a. haruddannelsesudvalg og

b. har mere end 100 ansatte omfattet af overenskomsten, kan etablere
en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de naermere
retningslinjer i "Organisationsaftale om Kompetenceudviklings-
fond”.

Aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan der sages stotte til aftalt uddannelse, som indgar
i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, jf. reglerne i Protokollat 9
om Aftalt uddannelse.

DA/LO UDVIKLINGSFONDEN

Til DA/LO Udviklingsfonden ydes fra arbejdsgiverside det mellem ho-
vedorganisationerne aftalte bidrag p.t. 45 ore pr. arbejdstime. Med virk-
ning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2022 udger bidraget
47 gre pr. arbejdstime.
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Afsnit 10 Faglig strid

§38

1

FAGLIG STRID
Uoverensstemmelser af faglig karakter seges lgst ved lokal forhandling
pa virksomheden.

Ferer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne be-
gaere maeglingsmeade afholdt med deltagelse af de respektive organisa-
tioner. Tidspunktet for maeglingsmedets afholdelse skal vaere aftalt in-
den 14 kalenderdage efter modtagelsen af maeglingsmedebegaeringen,
og madet skal finde sted senest en maned herefter.

Findes sagen undtagelsesvis af hastende karakter, skal det angives i
begaeringen, og maglingsmadet skal da afholdes senest pa 7. kalen-
derdag efter begaeringens modtagelse. En sadan begeering skal i givet
fald fremsaettes af organisationernes centrale niveau.

Safremt der pa maglingsmadet ikke opnas enighed, og en af parterne
onsker det, skal der afholdes et organisationsmede med deltagelse fra
organisationerne. Dette made skal veere aftalt inden 14 kalenderdage
efter modtagelsen af organisationsmedebegaeringen, og madet skal
finde sted senest en maned herefter.

Over alle ovennaevnte mader mellem organisationerne udarbejdes pro-
tokollat, der indeholder en kort gengivelse af de af parterne angivne
standpunkter, og som underskrives af begge parter.

Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmadet en lgsning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte
tilfeelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt en formand og opmand, som er valgt af parterne i
faellesskab eller i tilfeelde af uenighed herom udpeget af Arbejdsretten.
Begaering om voldgift skal fremsaettes en maned efter maeglingsmaedet/
organisationsmadet.



7 Det skal tilstreebes, at der aftales opmand saledes, at sagen kan beram-

mes senest 1 maned efter, at begaeringen er fremsendt. Samtidig med
at sagen berammes, aftales frister for udveksling af sagens skrifter.

Klageskrift skal foreligge hos modparten og opmanden senest 21 ar-
bejdsdage og svarskrift senest 10 arbejdsdage for retsmeadet.

Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begaering af GA eller HK Privat omgaende opta-
ges droeftelser (konfliktlasningsmader) mellem overenskomstparterne
og de lokale parter.

Draftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstem-
melsen. En sadan begeering skal fremsaettes af organisationernes cen-
trale niveau.

Hvis GA eller HK Privat anser det for formalstjenligt, skal organisatio-
nerne pa begering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage
treede sammen (opfelgningsmeder) - sa vidt muligt pa virksomheden.

Neervaerende bestemmelse andrer ikke pa de almindelige regler vedre-
rende behandling af overenskomststridige konflikter, jf. hovedaftalens
bestemmelser herom.
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Afsnit 11 Nyoptagne virksomheder

§39 NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER
1 Virksomheder, som ved deres optagelse i GA har overenskomst med HK
Privat, omfattes uden seerlig opsigelse af naervaerende overenskomst
fra og med tidspunktet for optagelsen.

2 Virksomheder, som ved deres optagelse ingen overenskomst har med
HK Privat, omfattes af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.



Afsnit 12 Pension

§40

1

PENSION

Medarbejdere omfattes af Grafisk Pension, nar felgende betingelser er
opfyldt:

a. Medarbejderen skal veere fyldt 18 ar.

b. Aftalen omfatter lzerlinge.

c. Medarbejderen skal i mindst 2 maneder have vaeret omfattet af
overenskomsten hos en eller flere arbejdsgivere.

d. En medarbejder vil vaere berettiget til optagelse i Grafisk Pension
straks ved anszattelse, hvis medarbejderen allerede er optageti Gra-

fisk Pension eller tilsvarende arbejdsmarkedspension.

Regulering af pensionsbidrag

Arbejdstager-  Arbejdsgiver- Samlet

bidrag bidrag bidrag

1.juli 2009 4,0 % 8,0 % 12,0 %
1.juni 2023 2,0% 10,0 % 12,0 %

Arbejdsgiver betaler 2/3, og medarbejderen betaler 1/3 af det samlede
bidrag. Fra den 1. juni 2023 betales pensionsbidraget af arbejdsgiveren
med 5/6 og medarbejderen med 1/6.

Sygeferiegodtgarelse
Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Bade arbejdsgiverens bidrag og medar-
bejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales
til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepen-
gene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig
afregning af denne.
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§41

Forhejet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. § 15, indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fedselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:
Fra 1. juli 2014: 12,75 kr. pr. time.

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og arbejdstageren betaler 1/3.

For bern fadt eller modtaget fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 15, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fad-

selstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag pr. time: 18,45 kr.
Arbejdstagerbidrag pr. time: 3,69 kr.
Samlet bidrag pr. time: 22,14 kr.

Folkepension

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet fol-
kepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pen-
sion skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget
lebende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdaekningerne opherer, nar medarbejderen nar folkepensi-
onsalderen.

OPTRAPNINGSORDNING

Nyoptagne medlemmer af GA, der forinden indmeldelsen ikke har etab-
leret en til Grafisk Pension svarende pensionsordning for medarbejdere
omfattet af deekningsomradet for narverende overenskomst, eller
som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensi-
onsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget til Grafisk Pension fastsaet-
tes saledes:



§42

Senest fra tidspunktet for GA’s meddelelse til HK Privat skal arbejdsgi-
verbidraget henholdsvis lanmodtagerbidraget udgere mindst 20 % af
de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest & ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhajes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at an-
delen af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til
pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen efter begeering fra GA proto-
kolleres mellem organisationerne.

NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER

Nyoptagne medlemmer af GA, der forinden indmeldelsen for medar-
bejdere inden for deekningsomradet for Grafisk Pension har etableret
en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensi-
onsordning for de pd indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere
treeder i stedet for indbetaling til Grafisk Pension.

Firmapensionsordningens videreforelse skal snarest efter indmeldelsen
protokolleres mellem organisationerne efter begaering fra GA, eventuelt
i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til
de overenskomstmaessige bidrag til Grafisk Pension.
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3 Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der an-
seaettes efter virksomhedens indmeldelse i GA. For disse medarbejdere
foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til
Grafisk Pension.

4 Ydelsessammensatningen i firmapensionsordningen skal inden 12 ma-
neder tilpasses saledes, at den opfylder forudsatningerne i pensionsaf-
talen om Grafisk Pension.

5 Det er en forudsaetning for videreferelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for GA’s meddelelse til HK Privat om
virksomhedens optagelse i GA.



Afsnit 13 Overenskomstens varighed

§43

1

OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADELSE OG UDL@B
Denne overenskomst, der treeder i kraft den 1. marts 2023, er bindende
for organisationerne, indtil den af en af parterne i henhold til de til en-

hver tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2025.
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Afsnit 14 Protokollater

Protokollat 1 - Uddannelsespolitisk helhedslesning

Malsaetningen er at skabe et sammenhangende, fleksibelt uddannelses-
system, der Iebende ajourfares, sa virksomhedernes og den enkelte fag-
leerte og ufagleerte arbejders behov for grunduddannelse imedekommes.

Organisationerne har i faellesskab til opgave at fastholde og styrke det
faglige niveau for den enkelte fagleerte og ufagleerte arbejder i takt med
den tekniske og teknologiske udvikling.

Som en konsekvens af etableringen af den serigrafiske grunduddan-
nelse etablerer og reviderer organisationerne sammen efteruddannelse.

Det er et krav fra fagets organisationer, at faglaerte og ufagleaerte ar-
bejdere og arbejdsgiverne positivt medvirker til gennemfarelse af de
etablerede efteruddannelseskurser.

For at hgjne og styrke det fremtidige faglige niveau er der enighed om,
at det etablerede uddannelsessystem skal prioriteres saledes, at mal-
saetningen for tilfering af arbejdskraft til det serigrafiske fagomrade
sker gennem grunduddannelsen.

Protokollat 2 - Serigraffagets Uddannelsesfond

De af denne overenskomst omfattede virksomheder, der er medlem-
mer af GA, betaler p.t. 7,00 kr. pr. ansaettelsesuge for de under denne
overenskomst ansatte, undtaget lzerlinge, til Serigraffagets Uddannel-
sesfond til uddannelsesformal.

Andre virksomheder betaler tilsvarende 14,00 kr. pr. ansaettelsesuge for
de under denne overenskomst ansatte.

I regi Serigraffagets Uddannelsesfond droftes etablering af en “erfa-
gruppe”, som i overenskomstperioden skal drgfte den teknologiske ud-
vikling i serigraffaget. Udgifter i den forbindelse kan besluttes afholdt
af uddannelsesfonden.

Kebenhavn, 1. april 2007



Protokollat 3 - Organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond
Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af med-
arbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksom-
hedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes
fondens formal at understette udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer for at bevare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etable-
res en Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til
medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afsaet-
te. Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes be-
skaeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt. Samtidig
skal branchens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Frihed til uddannelse

Overenskomstens nuvaerende rettigheder til frihed til uddannelse ud-
bygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er rele-
vant for beskaeftigelse inden for de mellem organisationerne vaerende
overenskomsters deekningsomrade. Der er mulighed for at uddanne sig
inden for disse overenskomsters omrade, uanset hvilken overenskomst
medarbejderen er omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til
frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddan-
nelse efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til
op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til
beskeftigelse inden for overenskomsternes deekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeg-
gende som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og vide-
reuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt
regi og relevante private tilbud.
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Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stette fra Kompetenceud-
viklingsfonden. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overens-
komsten. Lzerlingen betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelses-
aftalen er tidsbegraenset.

@konomisk tilskud

a.

Virksomheden betaler arligt 602,50 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten med virkning fra 1. marts 2020.

Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter
nedenstaende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Kompetenceudviklingsfond

a.

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de
efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fast-
legges i vedtaegter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den
1.10.2007. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse traeffer naermere beslutning om:

- administration og opkraevning af bidrag

- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d)

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision

- fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for afrappor-
tering fra kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden,
som supplerer reglerne i pkt. 5.

Cc.

Ansegninger. Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er
ansat pa en virksomhed under serigrafoverenskomsten, hvis virk-
somheden ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv.,
jf. pkt. 5. Ansegninger fremsendes gennem virksomheden, som at-



d.

testerer, at ansaettelsen er omfattet af overenskomsten og oplyser
samtidig, hvad medarbejderens lan udger.

Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens
okonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannelses-
aktiviteter, som er omhandlet i overenskomstens § 36. Det er en be-
tingelse for at vaere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller
delvist betaler lon under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kur-
susmaterialer, evt. transportudgifter mv.)

- tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen, dog hejst et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig
lentabsgodtgerelse udger 85 % af lennen beregnet som normal
dagturslen. For uddannelsesforlgb, der tildeles stotte og gen-
nemfores efter den 1. september 2023 udger lentabsgodtgerel-
sen 100 %.

- Medarbejdere pa skiftehold efter § 3 modtager desuden et til-
leeg pa 85 % af tilleeggene efter § 3, stk. 7, pr. fravaersdag med
skifteholdstilleeg efter neermere retningslinjer, som fastleegges
af bestyrelsen. For uddannelsesforlab, der tildeles statte og gen-
nemfares efter den 1. september 2023 udger tilleegget 100 %.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en rimelig balance mellem
de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbeta-
lingerne for disse.

5 Kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden

a.

Medlemsvirksomheder, som selv ansker at administrere uddannel-
sesmidlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b).
Det er en forudsaetning, at virksomheden

- har etableret uddannelsesudvalg og

- har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 3 b)

Er en af forudsaetningerne i pkt. a) ikke laengere opfyldt, omfattes
virksomheden med virkning fra farstkommende kalenderar af pkt.
4. En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudviklings-
konto overfares til Kompetenceudviklingsfonden.
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C.

Lokale rammer og planer. Virksomheden skal tage initiativ til, at der
i samarbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer
og prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudvik-
lingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fast-
leegger kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter
reglerne i pkt. &4 d). Der kan saledes ikke ydes tilskud til uddannelse,
som efter virksomhedens beslutning ivaerksaettes efter overens-
komstens § 35.

Der skal ved planlaeegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes
tilskud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalifi-
cering af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til
kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvali-
fikationer og mulighed for beskaeftigelse inden for de mellem orga-
nisationerne vaerende overenskomsters deekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen be-
nyttes til anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse, jf. over-
enskomstens § 11, stk. 6, fx fordi det varer mere end 2 uger.

Tildeling. Inden for rammerne i pkt. ¢) kan medarbejderne ansege
om tilskud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudsaet-
ning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte,
at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannel-
sesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overferes ubrugte midler,
der overstiger 1 ars indbetalinger til den i pkt. & neevnte Kompeten-
ceudviklingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer,
om ansegningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlag-
te kriterier og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der
gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse,
og tillidsrepraesentanten kan - efter at afslaget har vaeret til hering i
uddannelsesudvalget - kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan
dog ikke viderefares til faglig voldgift.

Administration. Virksomheden sarger for lgbende at opgare virk-
somhedens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision



attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og an-
vendt eller overfert midler i overensstemmelse med disse regler.
Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og
afregne kursuskonti hdndhaeves alene efter reglerne i overenskom-
stens afsnit 10 (faglig strid).

6 Andre overenskomstomrader

a.

b.

GA kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksom-
heder indgd i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i serigrafoverenskomsten
uden at veere medlem af GA, fx ved tiltraedelsesoverenskomster,
skal indbetale til Kompetenceudviklingsfonden. Fondens bestyrelse
kan paleegge disse virksomheder et omkostningsbestemt admini-
strationsgebyr for behandling af ansegninger fra disse virksomhe-
ders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af
midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regnskabs-
maessigt holdes adskilt fra GA-virksomhedernes midler.

7 Overenskomstbestemmelser
I overenskomstens § 36 er tilfgjet bestemmelser om selvvalgt uddan-
nelse og Kompetenceudviklingsfonden. Er der en uoverensstemmelse
mellem indholdet af overenskomsten og organisationsaftalen, er det
sidstnaevnte, der gzelder.

8 Grundbetingelser for ordningen

a.

Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte
3-partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen
af bestemmelserne vedrerende Kompetenceudviklingsfonden og
yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen
af og opfalgningen pa ovennaevnte droftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i avrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.
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9 Uddannelses- og samarbejdsformal

a.

Fra 1. marts 2014 varetager Kompetenceudviklingsfonden endvi-
dere uddannelses- og samarbejdsformal.

b. Til finansiering heraf indbetaler arbejdsgiver pr. 1. marts 2018 et bi-

drag stort kr. 412,50 pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar til fonden.
Bidraget udger pr. 1. juli 2023 kr. 577,50.

De indgaede bidrag efter fradrag af administrationsomkostninger
deles mellem overenskomstparterne, saledes at lanmodtager- og
arbejdsgiverside hver far 50 %.

Nyoptagne medlemmer af GA kan kraeve, at bidraget til uddannelses
og samarbejdsformal, jf. litra b, fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for GA-meddelelse til HK Privat om virksom-
hedens optagelse i GA skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem GA og HK Privat efter begeering fra GA, even-
tuelti forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Kgbenhavn, 1. april 2007



Protokollat & - Ferieoverforsel

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfares til den falgende ferieafholdel-
sesperiode.

Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter fe-
riedrets udleb). Parterne anbefaler, at den i overenskomsten optrykte
standardaftale anvendes.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al overfort
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende overfarte fe-
riedage.

Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (ind-
til 1. januar 2021: inden 30 september efter feriedrets udlgb) skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overfares.

Ferie i et omfang svarende til overfert ferie kan ikke péleegges afviklet i
et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden

Kgbenhavn, marts 2020

Protokollat 5 - Helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes helbredskontrol, inden de begynder be-
skeeftigelse som natarbejdere. Medarbejdere, der klassificeres som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum
pa hejst 2 ar.

Kebenhavn, 26. marts 2010
Med virkning fra de tilsvarende bestemmelser i protokollat 15 om Nye

regler og rammer vedr. natarbejde i aftale om fornyelse af Industriens
Overenskomst af 19. februar 2023 traeder i kraft, geelder folgende:
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Protokollat 5 Natarbejde og helbredskontrol
Protokollatets bestemmelser supplerer overenskomstens gvrige be-
stemmelser vedrgrende natarbejde og helbredskontrol.

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejdere, der bliver klas-
sificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for re-
gelmaessige tidsrum pa hajst 2 ar.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om at tilrettelaeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje (NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide.

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
- Hojst tre nattevagter i traek
Heojst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter
Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfere folgende
tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drgfte om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i
de omrader af virksomheden, hvor der udfares natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerkseaettelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler
i overenskomsten uandret.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, saettes felgende szerlige



aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol

b. Gennemfarelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

Kebenhavn, marts 2023

Hvis forudsaetningerne vedrgrende gravides natarbejde i fornyelsesaf-
talen af 15. marts 2023 vedr. den grafiske overenskomst, protokollat 10
opfyldes, indsaettes falgende tekst til sidst i ovenstaende nye Protokollat
5 Natarbejde og helbredskontrol:

Gravides natarbejde

Narvirksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejds-
tid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageelden-
de hojest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pageldende medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som
ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk. 5. Der er udeluk-
kende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for av-
rige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Protokollat 6 - Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfares mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere feriekort, lan-
sedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det lebende ansaettelsesforhold via de elektroniske postlgsninger,
som matte veere til radighed, fx e-Boks eller e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 maneder far, medmindre andet aftales. Efter
udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at an-
vende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende dokumen-
ter ved henvendelse til virksomheden.

Kgbenhavn, marts 2012

Protokollat 7 - Uddannelsesarbejdet i virksomhederne

Parterne gnsker at styrke forudsaetningerne for et samlet kompetence-
loft og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den enkel-
tes beskaeftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sege at styrke uddannelsesarbejdet i virksom-
hederne. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder og
gore uddannelsesarbejdet mere tilgaengeligt for ledelse og medarbej-
dere, bl.a. gennem et starre fokus pa uddannelsesplanlaegning.

Parterne vil i et af bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden nedsat
udvalg etablere mulighed for, at virksomhederne efter lokal enighed
kan sgge tilskud i kompetenceudviklingsfonden til uddannelsesplan-
legning og kompetenceafklaring. Der kan ikke ydes tilskud til konkrete
kurser.

Uddannelsesplanlegningen skal have fokus pa savel virksomhedsre-
levant uddannelse som medarbejderens egne ensker om selvvalgt ud-
dannelse.

Parterne er enige om, at fondens midler i forste reekke anvendes til
stotte af selvvalgt uddannelse.



Bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden fastleegger de naermere
retningslinjer og principper.

Kgbenhavn, marts 2012

Protokollat 8 - Forstaelsen af § 8A om systematisk overarbejde
Parterne har dreftet forstaelsen af § 8A om Systematisk Overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbe-
hov, hvor de lokale parter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om
varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pa
en sadan made, at man inden for en periode pa maksimalt 12 maneder
skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form
af fx en fast 42-timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmin-
dre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om rullende 4-ma-
neders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12
maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde inden for
hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspad-
seres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden,
betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af syste-
matisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

Kebenhavn, marts 2017

Protokollat 9 - Aftalt uddannelse

Statte til aftalt uddannelse kan seges til medarbejdere med minimum
12 maneders anciennitet pa virksomheden, eventuel lerlingetid indgar
ikke heri.
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Ved lokal enighed kan der sages stotte til aftalt uddannelse, som indgar
i den enkelte medarbejders uddannelsesplan. Parterne er enige om, at
der udarbejdes skabeloner til savel aftale om enighed som individuelle
uddannelsesplaner. Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsre-
praesentant eller en talsrepraesentant, kan det aftales med medarbej-
derne.

I den periode uddannelsesplanen Igber over, kan medarbejderen ikke
deltage i selvvalgt uddannelse.

Statte til aftalt uddannelse eri alle tilfelde betinget af dels godkendelse
fra bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden, dels at medarbejde-
ren bytter sin ret til frihed til selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse.

Medarbejdere, der deltager i aftalt uddannelse, modtager fuld lan fra
virksomheden. Virksomheden modtager kompensation fra kompeten-
ceudviklingsfonden.

Aftalt uddannelse kan seges inden for en positivliste, som udarbejdes
af bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden.

Bestyrelsen for fonden kan aendre positivlisten, hvis der er enighed om
det. Herudover kan bestyrelsen ud fra en samlet vurdering beslutte at
give afslag pa en ansggning, selvom ansegningen ligger inden for ram-
merne.

Stetten kan tildeles folgende aktiviteter:

Forberedende undervisning

Stetten til virksomheden udger 100 % af lannen modregnet VEU-godt-

gorelse og SVU-godtgarelse.

» Forberedende voksenundervisning (FVU)

» Ordblindeundervisning

» Realkompetencevurdering (Enkeltfaget "Realkompetencevurde-
ring”)

« Almen Voksenuddannelse i form af grundfag pa de erhvervsuddan-
nelser, som stottes som aftalt uddannelse

« Forkurser til de videregdende uddannelser, som stgttes som aftalt
uddannelse.




Udvalgte AMU-kurser
Stetten til virksomheden udger 85 % af lennen modregnet VEU-godt-
gorelse. Herudover kan seges statte til kursusgebyr.

Realkompetencevurdering (RKV)
Stetten til virksomheden udger 100 % af lennen modregnet VEU-godt-
gorelse.

Erhvervsuddannelse for voksne

+ EUV1

« EUV2

Stetten til virksomheden udger 1.600 kr. til skoleuger og 800 kr. til op-
leeringsuger.

Udvalgte moduler pa akademi- og diplomuddannelser
Stetten har til disse typer af uddannelse karakter af tilskud til kursusge-
byr og tilskud til lenkompensation.

Lenkompensationen til virksomheden fra kompetenceudviklingsfon-
den udger 100 % af lennen opgjort som ved beregningen af stotte til
selvvalgt uddannelse, modregnet SVU.

Information

Parterne er enige om at ivaerksaette et informationsarbejde over for
virksomheder og tillidsrepraesentanter. Parterne udarbejder og sender
en informationsskrivelse om den nye ordning og vedlaegger et oversku-
eligt katalog over de uddannelser, der kan seges statte til.

Herudover er parterne enige om at understotte, at det nye initiativ med
stgtte til aftalt uddannelse bliver udbredt fra start, herunder yde spar-
ring omkring uddannelsesplanlagning og hjaelp med det praktiske i
forbindelse med aftalt uddannelse.

Statens finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet

Overenskomstparterne er enige om, at en forudsaetning for aftalen er,
at staten ikke reducerer sin finansiering i voksen- og efteruddannelses-
systemet. Saledes laegges det til grund, at der ikke sker forringelser i
adgangen til lontabsgodtgerelse (SVU- og VEU-godtgoarelse) eller for-
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ringelser i de gkonomiske incitamenter, som er knyttet til beskaeftigede
voksnes gennemfarelse af en erhvervsuddannelse, herunder beskaefti-
gelsessystemets legntilskudsordning til voksne lzaerlinge, eller deltager-
betalinger. I modsat fald bortfalder aftalen om stgatte til aftalt uddan-
nelse.

Digitale kompetencer

Virksomheden kan sege stotte fra kompetenceudviklingsfonden til ud-
dannelse, der er fastlagt i en uddannelsesplan, der er aftalt med medar-
bejderen. Planen skal udfyldes efter samme skabelon som gvrig aftalt
uddannelse og underskrives af medarbejder og virksomhed.

Dog kan virksomheden sege statte som gruppeansagning, fer der opret-
tes individuelle uddannelsesplaner til felgende:

« screening til FVU-undervisning

» realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

»  AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens Fael-
lesudvalg, pt. med samlet varighed pa 10 dage)

Gruppeansegningen forudsaetter lokal enighed. I ansagningen skal an-
gives, hvilke medarbejdere der sgges stotte til. Ansegningen kan op-
rettes savel fer som efter screeningen/realkompetencevurderingen er
gennemfart, idet virksomheden barer risikoen, hvis der ikke kan opnas
stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderen bytter i givet
fald to ugers selvvalgt uddannelse til stette til Det digitale kerekort. Der
byttes dog ikke flere kursusdage, end der benyttes til aftalt uddannelse.

Kgbenhavn, marts 2023
1. januar 2024 tilfejes falgende:

Stotte fra kompetenceudviklingsfonden i forbindelse med arbejds-
mangel af midlertidig karakter

Ved arbejdsmangel af midlertidig karakter, kan virksomheden ved lokal
enighed ansoge den grafiske kompetenceudviklingsfond om statte til
uddannelse omfattet af nservaerende bestemmelse.



Der kan ydes stotte fra kompetenceudviklingsfonden for én sammen-
hangende periode med midlertidig arbejdsmangel inden for en 12 ma-
neders periode, idet stotten kan vedrere flere forskellige uddannelses-
perioder inden for dén sammenhangende periode.

Stetten ydes indenfor felgende rammer:

Ved arbejdsmangel pa mindst fire uger og hajst 12 uger gives der
mulighed for stotte i halvdelen af perioden. Dvs. ved arbejdsman-
gel i f.eks. fire uger kan der opnas stette til uddannelse i to uger.
Muligheden kan anvendes maksimalt én gang inden for 12 maneder
(Igbende).

Adgang til stotte forudsaetter, at der etableres lokal enighed om, at
der er tale om en situation med arbejdsmangel, hvor virksomhed og
medarbejdere gnsker at benytte mulighederne for stotte fra kompe-
tenceudviklingsfonden.

Der ans@ges om stette ved henvendelse pa www.grafiske-kompe-
tencefonde.dk

Stotte ydes til aftalte uddannelsesaktiviteter berettiget til offentligt
tilskud. Uddannelsen kan vaere savel alment kvalificerende som fag-
lig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

Stotte ydes for alle medarbejdere omfattet af overenskomsten, som
er omfattet af arbejdsmanglen i en given virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed.

Alle medarbejdere i den pageeldende virksomhed, afdeling eller pro-
duktionsenhed skal deltage i de aftalte uddannelsesaktiviteter.
Stotten ydes uagtet medarbejdernes anciennitet i virksomheden.
Stettetildelingen baseres pa faste stattesatser ift. landaekning. Pr. 1.
januar 2024 udger denne del af stotten 75 kr. pr. time.
Kursusgebyret stottes med udgangspunkt i det faktiske gebyr.
Stotte til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel forbruger ikke af
medarbejdernes adgang til statte til selvvalgt uddannelse.

Bestyrelsen for den grafiske kompetenceudviklingsfond fastleegger ar-
ligt rammerne for brugen af midler til aftalt uddannelse i forbindelse
med arbejdsmangel af midlertidig karakter.

Kebenhavn, marts 2023
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Protokollat 10 - Den grenne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grenne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende
nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

VieriDanmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale ferer-
rolle inden for gren teknologi og gren omstilling. Overenskomstparter-
ne er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for fortsat
styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder
blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

Overenskomstparterne er enige om, at sddanne mal kan understat-
tes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa
alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en
fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at ned-
bringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan
gore for at pavirke belastningerne i hele veerdikeeden og omverden via
deres produkter og services.

Overenskomstparterne er i forlaengelse heraf enige om, at den grenne
omstilling er et centralt tema i den kommende overenskomstperiode.

Det er afgarende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pd virksomhederne om den grgnne
omstilling, og emnet ber fremover veere et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. SU vil derfor have szerligt opmeaerk-
somhed pa den grenne omstilling, og herunder pd hvordan ansatte og
ledere kan klaedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om baredyg-
tighed.

Kebenhavn, marts 2020



Protokollat 11 - Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sags-
behandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overens-
stemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der har
fundet anvendelse i Danmark siden den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelses-
forordningen skal sikres, at praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaet-
telses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Kgbenhavn, marts 2020

Protokollat 12 - Op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedi-
gelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne
for opsagte medarbejdere. Intentionen er at understatte vejen til at fa et
nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse,
nar medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen
bar ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan
vaere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega i opsigelsesvarslet,
onsker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet
af varslet.

Parterne gnsker at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse
med afskedigelse, sa op til 5 ugers uddannelse med statte fra kompe-
tenceudviklingsfonden kan gennemfares efter udlebet af opsigelses-
varslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer,
som gor det muligt at yde stotte fra en kompetenceudviklingsfond til
uddannelse efter udlgbet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbejdere
pa tilsvarende vis, som medarbejderens uddannelse stattes i beskaefti-
gelsesperioden.

Hvis Folketinget imedekommer parternes ansker til tilpasninger i lov-
givningen, vil nedenstaende bestemmelser traede i kraft som nyt stk. 6
i§11.
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”Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har nedennavnte rettigheder
afhaengig af anciennitet.

. Alle medarbejdere har ret til frihed med len i op til to timer - pla-

ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med
stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Disse medarbejdere har
endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke-forbrugt frihed efter
§ 36, stk. 1.

Medarbejdere, der har vaeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed, dvs. i alt op til 5 ugers ud-
dannelse med stotte fra kompetenceudviklingsfonden.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. c og d, har ret til stotte
efter betalingsreglerne i § 36, stk. 1 og 5 for hele perioden. Der kan
ud over kurser, der er relevant for beskaeftigelse under daeknings-
omraderne som beskrevet i § 36, stk. 1, endvidere sages statte til
udvalgte offentligt stottede kurser, der retter sig mod beskaeftigelse
inden for gods- og persontransport samt omradet for industriel pro-
duktion.

Kursusdeltagelse kan gennemfeores efter fratradelse, hvis felgende
betingelser er opfyldt:

i. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i
opsigelsesperioden, hvilket savel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til. Kompetenceudviklingsfonden kan kraeve do-
kumentation fra begge parter.

ii. Medarbejderen skal have segt og modtaget tilsagn fra kompe-
tenceudviklingsfonden om statte til konkret, tidsfastsat kursus



inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veere tale om et eller
flere kurser.

iii. Den pagaldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for
arbejde, idet kursus med stotte fra kompetenceudviklingsfon-
den viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabe-
gyndt.

iv. Kompetenceudvikling med statte fra kompetenceudviklingsfon-
den skal veere gennemfert senest tre maneder efter udlgbet af
medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus efter
fratreedelse beregnes pa baggrund af ansegers lgn pa ansegningstids-
punktet.”

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at traede
sammen med henblik pa at drgfte, om der er behov for justeringer i de
aftalte formuleringer af §§ 11 og 36 i overenskomsten. Der er enighed
om hurtigst muligt at traeffe aftale om sadanne eventuelle justeringer
samt om ikrafttraedelse af bestemmelserne.

Kgbenhavn, marts 2020

Protokollat 13 - Lokale droftelser vedrerende udenlandske underleve-
randorer

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af uden-
landske underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virksomhedens
lokationer i Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger
alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandererne, som fx
arbejdet de skal udfere og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et
lokalt made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt
forelaegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lan- og anseettelses-
forhold for udenlandske medarbejdere.

Kebenhavn, marts 2020
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Protokollat 14 - Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kal-
des til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode
pa 11 timer for arbejde, som ikke er omfattet af bilaget til bekendtge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, sa-
ledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde,
og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers
hvile herved straekker sig ind i det efterfelgende degn, skal medarbej-
deren inden for dette degn tillige have den sadvanlige hvileperiode pa
11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere
planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid
som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalenderma-
ned og hejst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives der
meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om lengere varsel
er/bliver truffet

Kgbenhavn, marts 2020

Protokollat 15 - Manedsvis lenudbetaling til timelennede medarbej-
dere

Lennen kan omlaegges til manedsvis lgnudbetaling. Overgangen til ma-
nedslan skal varsles med mindst 2 maneders varsel.

Lennen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i mane-
den.



I forbindelse med overgang til manedsvis lenudbetaling kan medar-
bejderen anmode om et acontobelgb svarende til den nettolgn, den
pageeldende ville have oppebaret i den naestfelgende lgnperiode, med-
mindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lan-
nen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet
tilbagebetales ved lgntraek over de folgende 12 maneder med 1/12 af
acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belgb i sidste len, hvis medarbejderen fratraeder.

Kgbenhavn, marts 2020

Protokollat 16 - Pension af feriegodtgoerelse omfattet af feriegaranti-
ordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstaet tvivl
blandt nogle af parternes medlemmer om tidspunktet for beregning af
pension af feriegodtgerelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lobende beskatning af feriegodt-
gorelse omfattet af en feriegarantiordning er andret. Tidligere blev
feriegodtgarelsen beskattet labende, nar den blev optjent og hensat
i forbindelse med lgnudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev
feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved
udbetalingen til medarbejderne. For feriegodtgarelse, der indbetales
til FerieKonto, er der ingen @ndringer, og de beskattes fortsat, nar de
bliver indbetalt til Feriekonto.

Det &ndrede beskatningstidspunkt har medfert en tvivl om, hvorvidt
der skulle ske en senere afregning af pension af feriegodtgerelse omfat-
tet af feriegarantiordning. Feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiord-
ning bliver farst A-skattepligtig lanindkomst, nar den beskattes, hvilket
nu forst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed beregnes
pensionsbidraget ogsa ferst pa dette tidspunkt.
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Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension
af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning skulle &ndres med
overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter for beregning af pension af
feriegodtgarelse er saledes uaendret.

Parterne er saledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne
pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegaranti i takt med, at ferie-
godtgerelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstaende enighed, har parterne aftalt, at pension af
feriegodtgerelse, der er optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen
forud for ikrafttraedelsesdatoen, kan indbetales til pensionsselskabet.
Indbetalingen skal ske som ved fratreeden.

Protokollat 17 - Fagretlig behandling af uenigheder vedrerende lokale
lenforhandlinger

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den
fagretlige behandling af uenigheder vedrerende lokale lenforhandlin-
ger

Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en faelles inte-
resse i at understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes i overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigts-
maessigt, at der i givet fald indgas aftale herom mellem de lokale parter.

Under lokale lanforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga
i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlin-
gernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat skal ved fagretlig behandling af
sager vedrerende lokale lanforhandlinger understotte et roligt og godt



samarbejde mellem de lokale parter og saerge for, at de lokale parter
lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

Den fagretlige behandling vedrarende ovenstaende kan ske ved meaeg-
lings- og organisationsmade pa baggrund af et skriftligt referat udar-
bejdet af de lokale parter, og den fagretlige behandling stopper ved
organisationsmadet. Eventuelle tvister kan saledes ikke viderefares fra
organisationsmedet til fx faglig voldgift eller andet.

I forbindelse med lokale Ienforhandlinger kan alene medarbejderparten
viderefore sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets
udarbejdelse ved at rejse sagen over for GRAKOM Arbejdsgivere. Sker
dette ikke, er sagen bortfaldet.

GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat kan forud for afvikling af maeg-
lingsmade opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale Ianfor-
handlinger og til at fremsende et fyldestgerende referat fra de lokale lon-
forhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har veeret droftet.

Endvidere kan GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat opfordre virksom-
heden til over for en pé virksomheden valgt tillidsrepraesentant at re-
degere for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, akonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markeds-
situation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan GRAKOM Arbejdsgivere og HK Pri-
vat komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstaende

kan medvirke til en lanforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lenforhandlinger efter oven-
staende regler, suspenderes fristen i overenskomstens § 38, stk. 2.

Kebenhavn, marts 2023
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Protokollat 18 - Fratreedelsesgodtgorelse til medarbejdere, der har
fast bopal uden for Danmark

Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan veere berettiget
til fratreedelsesgodtgarelse i henhold til § 11A, selvom de ikke oppebae-
rer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at vaere
berettiget til fratraedelsesgodtgarelse, fraviges i felgende tilfaelde:

Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at veere med-
lem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpen-
geregler.

Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og ville
pa fratreedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbej-
deren fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske
arbejdsmarked, men medarbejderen oppebaerer ikke dagpenge, alene
fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.

Medarbejderen har under anseettelsen ikke vaeret medlem af en dansk
A-kasse, men har under ansattelsen i Danmark vaeret omfattet af en A-
kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppe-
baerer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopaelslandet
efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de ovrige betingelseri§ 11A, for at modtage
fratreedelsesgodtgerelsen.

Andringerne treeder i kraft den 1. marts 2023.

Kebenhavn, marts 2023



Protokollat 19 - Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa falgende vis:
a) Indbetaling til Fritvalgs Lankontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra
5 ar fer seniorordningen kan iveerkseettes, kan opspare vardien af
ikke-afholdte feriefridage, efter overenskomstens § 14, og akkumu-
lere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse
med afholdelse af yderligere seniorfridage.

c) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lgbende
pensionsbidrag efter overenskomstens § 40.

De valgte midler under b) og c) indsaettes pa Fritvalgs Lenkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lankontoen med et
belgb svarende til lan under sygdom.

Efter dette protokollat kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfri-
dage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indga i en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferieafhol-
delsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget med-
arbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde i den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortszette i de folgende ferieafholdelsesperio-
der. Medarbejderen kan dog hvert arinden 1. august meddele virksom-
heden, om der gnskes aendringer for den kommende ferieafholdelses-
periode.
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Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den len-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. over-
enskomstens § 14.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhangende ar-
bejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konver-
terede pensionsbidrag udbetales lgbende som et tillaeg til lannen.

Konverteringen andrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Kgbenhavn, marts 2023

Protokollat 20 - Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samar-
bejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten
er afgerende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa
deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en faelles interesse i, at samarbej-
det mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at falge det mellem Dansk Indu-
stri og CO-Industri nedsatte udvalg, der har til formal at komme med ek-
sempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guidelines,
der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentan-
ter. Det noteres, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overle-
veringen fra en afgdende til en ny tillidsrepraesentant kan understattes.

Parterne er desuden enige om, at nar resultatet af udvalgsarbejdet fore-
ligger, neermere at drofte en evt. implementering i overenskomsten.



Det noteres endvidere, at udvalgsarbejdet forventes afsluttet inden ud-
gangen af 3. kvartal 2024.

Kebenhavn, marts 2023

Protokollat 21 - Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten kan tillids-
repraesentanten / tillidsrepreesentanterne udpege en felles uddannel-
sesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover
kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden med at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lzerlinge til at deekke virksomhe-
dens kompetencebehov.

Kebenhavn, marts 2023

83



GRAKOM HK

Kommunikationsindustrien PRIVAT /

Aftale om ferieoverforsel
i henhold til digitalprint- og serigrafoverenskomsten

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: Tif.nr.:
Adresse:

Postnr./by:

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
naeste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overferes 10 feriedage.

feriedage overfares til

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er falgende i ovrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 O Deter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i 20
2.2 U Deter aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den / 20

2.3 O Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfersel skal indgés senest den 31. december (indtil 1. januar 2021:
inden 30. september) i ferieafholdelsesperioden.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sadan aftale kun andres ved
en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september)
i ferieafholdelsesperioden at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelse for den overfarte
ferie, om, at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Blanketten kan downloades fra organisationernes hjemmesider



Standardaftale om hdndtering af feriepenge

Med den nye ferielov, der treeder i kraft den 1. september 2020, bliver det obligatorisk for virk-
somheder og Ignmodtagere at anvende Feriepengeinfo til hdndtering og udbetaling af feriegodt-
gorelse. Der skal ikke leengere anvendes feriekort, og det centrale register for DA-omradet ACF
nedlaegges.

Alle virksomheder, der er omfattet af en feriekortordning, skal saledes have deres feriepengedata
overfert til Feriepengeinfo forud for ikrafttraedelsen af den nye ferielov.

DA og LO har vurderet, at der fortsat er brug for en standardaftale om handtering af feriepenge,
der omfatter en overenskomstaftalt feriegarantiordning, og som geelder, hvor andet ikke er aftalt.

Denne aftale aflgser gaeldende Standardaftale A af 30. oktober 2009 og DA/LO-aftale af 14. de-
cember 2010 om eFeriekort, ndr virksomheden og nuveaerende samt fratrddte medarbejdere er
overflyttet fra ACF til Feriepengeinfo.

Idet ferieloven med de dertil hgrende relevante administrative bestemmelser i gvrigt er geeldende,
er DA og LO enige om, at nedenstdende regler traeder i stedet for bestemmelser om indbetaling
til FerieKonto:

1) Feriegodtggrelse udbetales af arbejdsgiveren, nér ferien holdes.

2) Feriegodtggrelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og som ikke er udbetalt i henhold
til reglerne om feriehindringer eller kontantudbetaling eller genstand for aftale om overfgrsel
af ferie, tilfalder - medmindre anden ordning er aftalt i kollektiv overenskomst - Arbejdsmar-
kedets Feriefond og indbetales til denne efter gaeldende regler.

3

=

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende Ignmodtagers lgn
og derfor pd samme made, som arbejdslgn kan ggres til genstand for retsforfglgning over for
pagzeldende arbejdsgiver.

4) Tvistigheder, der mtte opstd som folge af foranstdende regler, kan behandles efter de gael-

dende regler for behandling af faglig strid.

=

Kgbenhavn, den 28. maj 2018

B

Dok ID: 120277
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Oversigtskalender 2023

Januar 2023 Februar 2023 Marts 2023 April 2023 Maj 2023 Juni 2023
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TS5 S5 S 5 05 F 5 Store bededag M 5 Grundlovsdag 23
F 6 M6 6|M 6 10| T 6 Skaertorsdag L 6 T 6
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T10 F 10 F 10 M 10 2. paskedag 15/010 L 10
011 L 11 L1 TN T1 S 11
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F13 M13 7(m13 11T 13 L13 T13
L 14 T14 T 14 F 14 S 14 014
S 15 015 015 L 15 M15 20(T 15
M16 3|T16 T16 S 16 T16 F 16
T17 F17 F17 Mm17 16|017 L17
018 L 18 L 18 T18 T 18 Kristi himmelfartsdag | S 18
T19 S 19 519 019 F 19 M19 25
F 20 M20 8|(M20 12|720 L 20 T20
L 21 T21 T2 F 21 S 21 021
S 22 022 022 L 22 M22 21|T22
M23 4(T23 T23 S 23 T23 F 23
T24 F24 F24 M24 17024 L24
025 L25 L25 T25 T25 S 25
T26 S 26 S 26 026 F 26 M26 26
F 27 Mm27 9(m27 13|T27 L 27 T27
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S 29 029 L29 M29 2. pinsedag 22(T29
M30 5 Ugenr,dk T30 530 T30 F 30
T31 F31 031
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L1 T 1 F o1 S 1 01 F o1
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T 18 F 18 M18 38018 L18 M18 51
019 L 19 T19 T19 S 19 T19
T20 S 20 020 F 20 M20 47/020
F 21 M21 34T 21 L 21 T21 T21
L 22 T22 F22 S 22 022 F22
S 23 023 L23 M23 43(T 23 L23
M24 30|T24 S 24 T24 F 24 S 24 Juleaften
T25 F25 M25 39(025 L 25 M25 Juledag 52
026 L 26 T26 T26 S 26 T 26 2. juledag
T27 S 27 027 F 27 M27 48| 027
F 28 m28 35(T28 L 28 T28 T28
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